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Presentacion

La violencia contra las mujeres y nifilas no da tregua; por el contrario, se ha
agudizado como resultado de la situacién de confinamiento que atraviesan México
y el mundo a raiz de la pandemia por la COVID-19. Las repercusiones econémicas
que se traducen en la pérdida de empleos, el cierre de comercios, la disminucién
de ingresos, entre otros, asi como el estrés psicolégico y emocional producto del
encierro, agravan el climadeviolenciafamiliary social que se reflejaen elincremento
de delitos relacionados con la violencia de género.

En atencion a ello, la Secretaria de Igualdad Sustantiva, en coordinacion con las
dependencias de la administracion puablica y las instancias de procuracion de
justicia, han conformado un nuevo documento de acciones integrales para atacar
esta crisis de violencia contra las mujeres y nifias.

Partiendo de los esfuerzos previos realizados para atender las 45 medidas emitidas
como parte de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres,
este nuevo Plan de Accidn 2020 concentra 84 acciones especificasy 90 indicadores
de gestion y de resultados enmarcados en los ejes de prevencion, seguridad y
justicia, que seran implementados y evaluados a través de la estructura de los
Subcomités ya constituidos.

Derivado del primer ejercicio, se identificaron areas de oportunidad que este Plan
aborda para contar con resultados mas efectivos y focalizados, asi como para
fortalecer los mecanismos de rendicién de cuentas.

No bajaremos la guardiay continuaremos asumiendo como un problema de Estado
la prevencion, atencién, imparticion de justiciay erradicacion de la violencia contra
las mujeres y las nifias. Es un tema prioritario en la agenda publica que requiere de
la intervencion de todos los sectores de la poblacion para erradicarlo.

El Gobierno del Estado responde con compromiso, celeridad y firmeza para proteger
los derechos de todas y todos. Los primeros pasos ya estan dados; sélo nos resta
ejecutar puntualmente las acciones poniendo el corazén en cada una de ellas
sabedores de que en nuestras manos descansa la tranquilidad, la paz, la libertad y
el progreso que merecen las mujeres y las nifias poblanas.

Miguel Barbosa Huerta
Gobernador Constitucional del Estado de Puebla
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Las practicas discriminatorias contra mujeres y nifas, asi como la desigualdad
de género, tienen su expresion extrema en los actos diarios y sistematicos de
violencia que se cometen contra ellas. Esta violencia se ejerce cotidianamente, en
todos los espacios y en todos los ambitos, constituyendo asi una de las violaciones
a los derechos humanos de las mujeres mas frecuentes, extendida y afincada a
nivel mundial. Ello tiene un impacto negativo en la salud, la libertad, la seguridad y
la vida de las mujeres y las nifias, en menoscabo de la sociedad.

Justamente como un virus que crece y se propaga sin control, aunado a una serie
de acciones insuficientes y sin el alcance necesario, la violencia de género esta
mermando la calidad de vida de mujeres y nifias sin importar su origen, creencias,
condicién social, educacién recibida u orientacion sexual. ONU Mujeres (2020) la
califica como la pandemia en la sombra, la guerra que se libra en silencio.

Este organismo sefiala que, antes del confinamiento derivado de la propagacion de
la COVID-19 a nivel mundial, una de cada tres mujeres sufre violencia a lo largo de
su vida. Algunos estudios sefalan que alrededor de 243 millones de mujeres, de
entre 15y 49 afios de edad, vivieron violencia sexual o fisica por parte de su pareja
en el Gltimo afo, “una violacién de los derechos humanos que también conlleva un
costo econdémico de 1,5 billones de délares” (ONU Mujeres, 2020).

Cuando las autoridades instruyeron quedarse en casa para evitar la dispersion
del virus y responder asi a la emergencia sanitaria, no se consideraron las cifras
alarmantes sobre la violencia contra las mujeres (asi como de nifias y nifios) en el
espacio doméstico, sabedores de que el hogar, en materia de violencia, es el lugar
mas inseguro.

El encierro obligado por la pandemia gener6 mayores niveles de ansiedad y
depresion, afectando a mujeres y hombres; sin embargo, en el caso de las mujeres,
la vulnerabilidad fue mayor. Como victimas, quedaron al alcance de su agresor en
ambientes que se hicieron cada vez mas hostiles, conflictivos y violentos.

La violencia contra las mujeres es un fenémeno estructural, es decir, no puede
entenderse como un acto individual y personal, sino como parte de un sistema
patriarcal, androcéntrico!, que se sostiene en varios pilares: las representaciones
sociales, los cédigos regulados que se convierten en formas y el entramado social
en donde las familias son una parte fundamental.

Los diferentes tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y las nifias se
practican en el ambito publico y privado, lo que se traduce en una amenaza para su
vida. Reconocer las violencias a través de la Ley General de Acceso de las Mujeres

1 Lavisién androcéntrica no s6lo minimiza o desvaloriza a las mujeres, también impone un tipo de masculinidad para los
hombres y anula el reconocimiento de otras formas de vivirla, ya que el “modelo masculino” que aparece como representa-
cion de la humanidad retine un conjunto de atributos caracterizados por la condicion social, preferencias sexuales, credos
religiosos y apariencia fisica (Instituto Nacional de las Mujeres, 2020).
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a una Vida Libre de Violencia, fue un gran avance, sin embargo, hoy la violencia real
ha superado la vida de las mujeres ya que, en los espacios publicos, en las escuelas,
en el trabajo, en el espacio politico, en los hogares, con el uso de las tecnologias
(internet, redes sociales) se conforma el gran constructo del ejercicio violento que
termina con la vida de mujeres y nifias.

El incremento de la violencia y sus distintas manifestaciones, nos obligan a mirar
hacia el pasado. El gobierno estatal registra programas y acciones para atender
la problematica desde hace poco mas de 20 afios. En dos lustros se han llevado
a cabo reformas y adiciones a diversas disposiciones legales, se han realizado
programas de capacitacion para servidoras y servidores publicos, se han creado
areas especializadas de atencion, se han ejecutado campafias para sensibilizar a la
poblacién, ademas de un gran nimero de acciones especificas; sin embargo, no se
ha logrado la disminucion de este grave problema de salud publica que atarie a la
sociedad en su conjunto.

Retomando el aprendizaje y experiencia de lo realizado y, en aras de avanzar en
la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres
y las nifias, se presenta el Plan de Accién 2020 cuyo resultado deriva de sesiones
de trabajo con las y los representantes institucionales y proyecta un conjunto de
acciones que deberan ser evaluadas al interior del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

El objetivo del Plan de Accién 2020 es implementar un conjunto de acciones
especificas de caracterinterinstitucional e intersecretarial para atender, en el corto
plazo, las medidas de prevencion, seguridad y justicia emitidas en la Declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (DAVGM).

Este Plan no se contrapone a la politica publica de largo plazo plasmada en el
Programa Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres 2020-2024, por el contrario, es también, un instrumento que contribuye
al trabajo en conjunto con el Gnico fin de garantizar a las mujeres y nifias poblanas,
su derecho humano a vivir una vida libre de violencia.
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BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra
las Mujeres.

CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer.

COESA: Consejo Estatal de Salud.

CONAVIM: Comision Nacional para Preveniry Erradicar la Violencia contra las Mujeres.
DAVGM: Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

DIM: Programa de Desarrollo Institucional Municipal.

DSR: Derechos Sexuales y Reproductivos.

FGE: Fiscalia General del Estado de Puebla.

GEPEA: Grupo Estatal para la Prevencién del Embarazo Adolescente.

IPPI: Instituto Poblano de los Pueblos Indigenas.

LAMVLV: Ley parael Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla.

LGAMVLV: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
LGBTTTIQ+: Lesbhiana, gay, bisexual, transgénero, transexual, travesti, intersexual y
queer. El simbolo + es para incluir todos los colectivos que no estan representados

en las siglas.

NOM 046-SSA2-2005: Norma Oficial Mexicana: Violencia Familiar, Sexual y contra
las Mujeres. Criterios para la Prevenciéon y Atencion.

MP: Ministerio Publico.

SIPINNA: Sistema de Proteccién Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y
Adolescentes.

SEDIF: Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
SA: Secretaria de Administracion.

SB: Secretaria de Bienestar.
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SE: Secretaria de Educacién.

SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

SG: Secretaria de Gobernacién.

SET: Sistema Estatal de Telecomunicaciones.
SIS: Secretaria de Igualdad Sustantiva.

SEPASEVM: Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

SSA: Secretaria de Salud.

SSP: Secretaria de Seguridad Publica.

ST: Secretaria del Trabajo.

ONU: Organizacion de las Naciones Unidas.

ONU MUJERES: Organizacion de las Naciones Unidas dedicada a promover la
igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.

OVIGEM: Observatorio de Violencia de Género en los Medios de Comunicacion.
PAIMEF: Programade ApoyoalasInstanciasde Mujeresenlas Entidades Federativa.

TRANSVERSALIDAD: Programa del Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género.

TSJ: Tribunal Superior de Justicia.
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La violencia por razones de género es una de las formas mas drasticas en que se
manifiesta la desigualdad que atenta contralos derechos esenciales de las mujeres.
Es un fendmeno que debilita la base de los estados democraticos pues quebranta
uno de los principios basicos que la sustentan: el respeto y la protecciéon de los
derechos humanos.

En las Ultimas dos décadas, el fendmeno de la violencia de género ha sido
ampliamente estudiado e incorporado en la agenda publica, en parte por las
alarmantes estadisticas y la exacerbacién de sus expresiones, pero también,
porque se incorporé en la agenda de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la
que los paises miembros de la ONU, entre ellos México, se propusieron alcanzar
para erradicar la violencia. Ademas, para comprender el fenémeno y abordarlo,
es necesario contar con conceptos y categorias cada vez mas adecuados para su
analisis.

Para las feministas Celia Amords y Rosa Cobo (2013), la violencia de género contra
las mujeres se sustentaenun conjunto de condicionessociales, politicas, culturales,
econdémicas e ideoldgicas que logran articular los procesos macro-sociales con
la vivencia de la subordinacion en el orden de las relaciones cotidianas; y, en las
escalas micro-sociales, que hace que cada mujer perciba su situacién como algo
personal, individual, no compartido con otras y, mucho menos, producto de una
compleja construccién socio-histérica de poder y de dominacién.

Dentro de este marco, la violencia feminicida es la forma extrema de violencia de
género contra las mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos en
los ambitos publicoy privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas
que pueden conllevar impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio
y otras formas de muerte violenta de mujeres?.

En la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado
de Puebla (LAMVLYV) se establecen los tipos y modalidades de violencia contra las
mujeres que comprenden, en el caso de los primeros, la violencia fisica, psicolégica,
econdmica, patrimonial, sexual, obstétrica y cualesquiera otras formas analogas
que lesionen o sean susceptibles de dafar la dignidad, integridad o libertad de las
mujeres; en cuanto a las modalidades establece la violencia en el ambito familiar,
laboral o docente, en la comunidad, en el ambito institucional, violencia politica,
violencia feminicida y digital. Las disposiciones que contienen Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla constituyen un referente
para la administracién de la justicia, para el disefio, aplicacién y evaluacion de
politicas publicas, asi como en los elementos de exigibilidad del derecho humano
de las mujeres a una vida libre de violencia.

2 Articulo 21 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.



GOBIERNO DE PUEBLA

La Ley General y la Ley Estatal marcan la ruta para el disefio e implementacién de
las politicas publicas para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de
género. Asimismo, para demandar al Estado que cumpla su funcién de garantizar la
vida, la libertad, la autonomia y la seguridad de las mujeres y las nifias.

El primer acercamiento por parte del Estado Mexicano hacia el reconocimiento
de la violencia contra las mujeres como un problema publico, fue a través de la
firma de diferentes instrumentos internacionales que comprendian compromisos
para erradicar la violencia contra las mujeres (CEDAW, 1980) y culminé con la
promulgacion de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (LGAMVLV) en 2007. En la entidad, la Ley para el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla (LAMVLV) se publicé en noviembre
de 2007 y su ultima reforma fue publicada en julio de 2020.

LaLGAMVLYV sefiala que laviolencia contra las mujeres se refiere a cualquier accion
u omisioén, basada en su género, que les cause dafo o sufrimiento psicolégico,
fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado
como en el publico. El articulo 21 de la mencionada Ley General establece que la
violencia feminicida es la forma extrema de violencia de género contra las mujeres,
producto de la violacion de sus derechos humanos en los ambitos publico y
privado, conformada por el conjunto de conductas miséginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres.

Cuando la violencia feminicida ha alcanzado niveles alarmantes en un
determinado territorio, se cuenta con un instrumen to denominado “Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres” que consiste en un conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar este tipo de violencia
y, su objetivo principal es garantizar la seguridad de las mujeres, el cese de la
violenciaen su contray eliminar las desigualdades producidas por una legislaciéon
que agravia sus derechos humanaos.

La Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres puede ser
solicitada tanto por instituciones publicas como por organismos de derechos
humanos, asi como por organizaciones de la sociedad civil. Emitir la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres es una facultad que compete a la Secretaria
de Gobernacion Federal, a través de la Comision Nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), 6rgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria de Gobernacién Federal, encargado de atender el seguimiento.

En el Reglamento de la LGAMVLYV, Titulo Tercero, Capitulo | “De la Alerta de
Violencia de Género y Violencia Feminicida“, compuesto por los articulos 30 a 39,
se establecen los procedimientos para solicitar, emitir e implementar las acciones
correspondientes para dar respuesta a la Declaratoria de Alerta de Violencia de
Género contra las Mujeres.
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La DAVGM debe contener acciones preventivas, de seguridad y justicia para
enfrentary abatir la violencia feminicida; asignaciones de recursos presupues-
tales; territorio que abarcaran las acciones y medidas a implementar y el moti-
vo de la alerta.

La Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de
Puebla, contempla en el articulo 23 la observancia respectiva en relacion a la De-
claratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Por altimo, es conveniente acotar que el articulo 40 de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia a la letra dice: “La Federacién, las entida-
des federativas, el Distrito Federal y los municipios, coadyuvaran para el cumpli-
miento de los objetivos de esta ley de conformidad con las competencias previstas
en el presente ordenamiento y demas instrumentos legales aplicables”. Asimismo,
el articulo 60 de la mencionada ley dispone que sera causa de responsabilidad ad-
ministrativa el incumplimiento de la Ley General y se sancionara conforme a las
leyes en la materia.
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De conformidad con el articulo 25 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y el articulo 38, parrafos séptimo y noveno del Reglamento
de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la
Secretaria de Gobernacién Federal, a través de la Comision Nacional para Prevenir
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM), emitio, el 8 de abril de 2019,
la resolucion respecto a las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres para el Estado de Puebla.

En cumplimiento a los articulos 49 fraccion VI de la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; 32 y 37 de la Ley para el Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla, el Sistema Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres establecio
un programa de trabajo para dar cumplimiento a las 17 medidas de prevencion, a
las 11 medidas de seguridad y a las 17 medidas de justicia para enfrentar y abatir la
violencia feminicida.

En la Primera Sesiéon Ordinaria
del Sistema Estatal para Prevenir,

Atender' Sancionar y Erradicar |a ESQUEMA 1. ACCIONES A REALIZAR PARA ATENDER LA DAVG.

Violencia contra las Mujeres se DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA

presentd el Plan de Accion para DE GENERO CONTRA LAS MUJERES

dar atencién a las 45 medidas PARAEL ESTADO DEPUEBLA

emitidas en la DAVGM. En

dicho Plan se establecieron 159 .

acciones a realizar y se presenté la 50

metodologia de trabajo. - | MUNICIPIOS CON
DAVG

El Reglamento de la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida 2%87 M17

Libre de Violencia establece en el D 45

articulo 38, parrafo sexto, que: "A @{;\ M TR @t

través de la Comisién Nacional, POR CONAVIM

se solicitara al Titular del Poder @.}756

Ejecutivo de la entidad de que se
trate, en un plazo de seis meses .
COORDINACION

siguientes a la aceptacion, la 5779, INTERINSTITUCIONAL —
informacion necesaria sobre las Lo/ ATRAVES DE % % 159
acciones que estanllevandoacabo 8su3co|v||'|'5’s = EoECiFicAs
para implementar las propuestas

contenidas en las conclusiones del

informe del grupo de trabajo. Dicha

informacién  debera remitirse

dentro de los cinco dias siguientes

de haber recibido la solicitud”.
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/%774 Gobierno
(2{// de Puebla

Hacer historia. Hacer futuro.

INFORME DE CUMPLIMIENTO

DECLARATORIA DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

En apego a este mandato, el 8 de
octubre de 2019 el Gobierno del Estado
presenté a la CONAVIM el informe de
resultados de las acciones especificas
propuestas para incidir en las 45
medidas emitidas en la DAVGM para
50 municipios de la entidad.

En seguimiento, en abril del presente
afno, se remitié a la misma instancia
federal el informe complementario
que da cuenta del progreso alcanzado
respecto a las acciones trabajadas
a través de los ocho subcomités.
También se presentd el estatus de
aquellas medidas en las que no se
tuvieron resultados significativos.

En este sentido, el Plan de Accién 2020
se presenta como una estrategia de

continuidad para dar seguimiento a lo realizado e iniciar nuevas acciones en donde

se identifican areas de oportunidad.

Este Plan incorpora tres ejes transversales que deberan ser acatados por las
dependencias involucradas, tanto en el disefio como en la ejecucién de cada una

de las acciones:

&

1. La Comunicacidén con Perspectiva de Género para que ésta
seaincluyentey libre de estereotipos, toda vez que el lenguaje
es una de las claves para la igualdad porque determina la

construccion cultural y social en la que convivimos.

2. La Transparencia y Rendicién de Cuentas como un ejercicio
proactivo donde seinforme alaciudadaniasobre lorealizadoy
cumpliendo éticamente con las funciones que son asignadas
como servidoras y servidores publicos.

3. Lalnterculturalidad e Interseccionalidad con lo cual se busca
reconocer que la diversidad atraviesa la identidad y, una vez
incorporado este enfoque, se pueden atender de manera

diferenciada las violencias que viven las mujeres y las nifas.
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Para la ejecucion del Plan se retoma la metodologia de trabajo utilizada
anteriormente: los Subcomités. Cada uno de ellos cuenta con una dependencia
responsable, de acuerdo a su ambito de competencia, y sera la encargada de guiar
los trabajos para dar cumplimiento a las acciones asignadas. En esta ocasion, se
modificé la denominacién de cinco de los ocho Subcomités y se incorporaron
nuevos organismos al Subcomité de Gobernacién como la Comision Estatal de
Busqueda de Personasy la Comision de Atencién a Victimas del Estado de Puebla:

N@ﬁ%% J_g% rff?m 888

Capacitacion NOM 046;: Norma
Especializada de Violencia contra Gobierno Comunicacién
las Mujeres
Igualdad Salud Gobernacion Telecomunicaciones
% WMy, Q}
Procurcion de Seguridad Juzgar con Educacién con
Justicia Publica Perspectiva de Perspectiva de
Género Género
Procuracion Seguridad Juzgarcon Educacion
de Justicia Publica perspectiva

de género
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Un elemento que destaca en este Plan es la incorporacion de indicadores. Como
antecedente, es preciso subrayar que las 45 medidas emitidas en la DAVGM no
contenianindicadores que permitierandaratencién puntual alasrecomendaciones
vertidas por el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM). Ante este vacio,
se torn6 compleja la evaluacién pues quedo a la libre interpretacion (de la medida),
tanto de quien disefia e implementa como de quien evalla.

Los indicadores propuestos en este Plan son de gestién y de resultados, fueron
construidos y avalados por cada institucion responsable. En este contexto
y, para la medicién de los resultados, se toma como referente la definicién
del Manual de Autoformacion, Indicadores de Gestion Gubernamental y
Transparencia (Noriega, 2011):

Indicadores de Gestion Indicadores de Resultados

Expresiones cuantitativas que miden el grado de
ejecucion de las actividades, la asignacién y el uso
de recursos en las diferentes etapas de los procesos,
proyectos y programas.

Expresiones cuantitativas que miden el grado
de logros de los objetivos del ente publico, sus
servicios, programas y proyectos.

En funcién de lo planteado, el Plan de Accién 2020 atiende 41 medidas de las
45 emitidas por la CONAVIM. Se presentan:

« 35acciones para dar atencion a 15 de las 177 medidas de PREVENCION;

« 19 acciones para atender las 11 medidas de SEGURIDAD; y

« 30acciones especificas para atender 15 de las 17 medidas de JUSTICIA
Y REPARACION.

En resumen, el Plan contiene 84 acciones especificas y 90 indicadores de
gestion y de resultados.
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3.1 Medidas de Prevencion

Tienen como objetivo evitar conductas de violencia hacia las mujeres a través de
disenar e instrumentar politicas con perspectiva de género; difundir la informacidn
necesariaparaerradicartodaslas modalidades deviolenciamediantelavinculacién
con los medios de comunicacion; capacitar en materia de derechos humanos y en
juzgamiento de los delitos; revisary armonizar la legislacion correspondiente a nivel
estataly municipal; disefiar y aplicar programas sobre cultura de la no violencia, asi
como de protocolos de prevencidon y actuacién en el sector educativo; y fortalecer
con recursos a las instituciones involucradas, entre otros.

I. Consolidar el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, definir las
bases de coordinacién para integrar a las autoridades municipales a dicho
sistema y difundir los alcances y avances realizados en la materia.

Dependencia = Subcomité de

Indicadores Responsable Trabajo

1. Programa Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionary Erradicar la Violencia contra las
Mujeres presentado/ Programa Estatal para
Prevenir, Atender, Sancionar y erradicar la
Violencia contra las Mujeres aprobado.

1. Consolidar el
funcionamiento del
Sistema Estatal para

2. Reuniones de trabajo con las Comisiones
para el seguimiento al PEPASEVM
programadas/Reuniones de trabajo con las

Prevgmr, Atender,. Comisiones para el seguimiento al PEPASEVM
Sancionary Erradicar .
realizadas.

la Violencia contra las SIS IGUALDAD
Mujeres, conforme
alodispuestoenla
LGAMVLV.

3. Programas de trabajo de las Comisiones
(Prevencion, Atencion, Sanciony
Erradicacion), alineados al PEPASEVM
programados/ Programas de trabajo de las
Comisiones (Prevencion, Atencion, Sancion
y Erradicacion), alineados al PEPASEVM
realizados.

4. Reglamento del SEPASEVM elaborado/
Reglamento del SEPASEVM aprobado.

2. Instalar un
mecanismo de
gobernanza para el
seguimiento de la
DAVGM.

5. Mecanismo de gobernanza para
seguimiento de la DAVGM programado/
Mecanismo de gobernanza para seguimiento
de la DAVGM instalado.

SIS IGUALDAD
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Il. Promover, anivel municipal, el disefio de politicas publicas en materia
de prevencién, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres,conbaseenlosresultadosdelosdiagnoésticos estatalesrealizados
con perspectiva de género respecto a todos los tipos y modalidades de

violencia contra las mujeres y nifas.

Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

Responsable Trabajo
6. Acciones de promocidn para que los
3. Promover que los L .
. 50 municipios con DAGVM integren sus
50 municipios con . SG/
. informes de avances de los Programas .
DAGVM integren sus . . . Autoridades
. Municipales de Prevencion y Atencién de la -
informes de avances . . . Municipales
Violencia contra las Mujeres programadas/ S
de los Programas . Ly (50 municipios

. Acciones de promocidn para que los 50

Municipales de s : con DAVGM)
o ., municipios con DAGVM integren sus
Prevenciony Atencion | .
. . informes de avances de los Programas
de la Violencia contra .. . .
. Municipales de Prevencion y Atencién de la
las Mujeres. . . . .
Violencia contra las Mujeres realizadas.
7. Acciones de promocion de los derechos
4. Promover los humanos de las mujeres, adolescentes
derechos humanos y nifias indigenas con discapacidad
de las mujeres, auditiva o visual en las 7 regiones de
adolescentesy Pueblos Originarios del Estado de Puebla SG/IPPI
nifas indigenas con programadas/Acciones de promocién de
discapacidad auditiva o | los derechos humanos de las mujeres, IGUALDAD
visual en las 7 regiones | adolescentesy nifias indigenas con
de Pueblos Originarios | discapacidad auditiva o visual en las 7
del Estado de Puebla. regiones de Pueblos Originarios del Estado
de Puebla realizadas.
5.Implementar una Red
Estatal de Formadoras | 8. Red Estatal de Formadoras para Instancias
. . ) . SIS/
para Instancias Municipales de las Mujeres en materia de .

S - .y . . Autoridades
Municipales de las prevencion y atencion de la violencia en los Municioal
Mujeres en materiade | 50 municipios con DAVGM programada/ unicipales

. . . (50 municipios
prevenciony atencion | Red Estatal de Formadoras para Instancias DAVGM)
de la violencia contra Municipales de las Mujeres en materia de con
las mujeres en los prevenciony atencion de la violencia en los
50 municipios con 50 municipios con DAVGM implementada.

DAVGM.

6. Elaborar el Programa | 9. Programa Estatal para la Prevencion del SG/ Comision
Estatal de Prevencién | Suicidio presentado/Programa Estatal para la Estatal de
del Suicidio. Prevencion del suicidio aprobado. Victimas
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Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

7. Elaborar el
diagnostico de
Derechos Sexuales
y Reproductivos

10. Diagnéstico de Derechos Sexuales
y Reproductivos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en comunidades indigenas del

Responsable

Trabajo

de Nifias, Nifios y estado de Puebla programado/ Dlagnostlco SIS/ IPPI/ IGUALDAD
de Derechos Sexuales y Reproductivos GEPEA

Adolescentes (DSR) . o

. de Nifas, Nifios y Adolescentes en
en Comunidades . .
, Comunidades Indigenas del estado de Puebla

Indigenas del estado .
realizado.

de Puebla.

8. Implementar el

Plan Estratégico

para Preveniry

Atender la Violencia 11. Acciones de prevencion y atencion IPPI

a Mujeres, Jovenes

y Nifias Indigenas en
los Municipios con
DAVGM con Poblacion
Indigena.

programadas/ Acciones de prevenciony
atencion implementadas.

GOBERNACION

Consolidar el Banco Estatal de Datos de Violencia contra las Mujeres

con el fin de instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de géne-
roy derechos humanosy, en lo inmediato, generar la vinculacion de datos
con el BANAVIM.

Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

9. Garantizar la
capturaen el
CEDAVIM con
la participacién
de todas las
instituciones
involucradas.

12. Informes semestrales del CEDAVIM
programados/ Informes del CEDAVIM
realizados.

Responsable

SSP

Trabajo

SEGURIDAD

10. Conformar el
Comité Técnico
de Seguimiento al
CEDAVIM con la
sociedad civil.

13. Numero de sesiones del Comité Técnico
de Seguimiento al CEDAVIM programadas/
Nuamero de sesiones del Comité Técnico de
Seguimiento al CEDAVIM realizadas.

SSP/ SIS/ SFP
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IV. Establecer directrices adecuadas de difusién que contribuyan a
visualizar y erradicar la violencia contra las mujeres en todos sus tipos y
modalidades, y a fomentar el respeto a la dignidad de las mujeres.

Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

11. Implementar

la Estrategia de
Comunicacién Social
para la Prevencion
de la Violencia de
Género en el SET.

14. Nimero de acciones de la Estrategia de
Comunicacién Social para la Prevencion
de la Violencia de Género en el SET
programadas/ Nimero de acciones de la
Estrategia de Comunicacion Social para la
Prevencion de la Violencia de Género en el
SET implementadas.

Responsable

SET/ SIS

Trabajo

IGUALDAD

12. Transmitir
programas en radio

y television para la
difusiéon permanente
de contenidos

con enfoque
interseccional,
intercultural y de
derechos humanos de
las mujeres y nifias.

15. Namero de programas de radioy TV
que transmiten contenidos con enfoque
interseccional, intercultural y de derechos
humanos de las mujeres programados/
Nimero de programas de radioy TV que
transmiten contenidos con enfoque
interseccional, intercultural y de derechos
humanos de las mujeres realizados.

SET/SIS

TELE-
COMUNICA-
CIONES

V. Supervisar que los medios de comunicacion, en la realizacion de sus
funciones, favorezcan la erradicacion de todos los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, para fortalecer el respeto a los derechos
fundamentales y la dignidad de las mujeres y nifias.

Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

13. Analizar, a

través de una mesa
de seguimiento,

los informes del
OVIGEM en medios
de comunicacion del
estado.

16. Nimero de informes de OVIGEM
emitidos/ Niimero de informes del OVIGEM
analizados.

Responsable

SIS/ OVIGEM/
SET

Trabajo

IGUALDAD

TELE-
COMUNICA-
CIONES
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VI. Fortalecer el Observatorio de Violencia de Género en Medios de
Comunicacion y generar una estrategia que permita incorporar sus
recomendaciones enlos medios de comunicacion del Gobierno del Estado.

Dependencia  Subcomité de

i6 Indi r .
gecion Hlcadoges Responsable Trabajo
17.NUmero de acciones de la estrategia
14. Implementar . A
. para incorporar las recomendaciones del
una estrategia . L,
. OVIGEM en medios de comunicacién del
que incorpore las Gobierno del Estado programadas/Numero TELE-
recomendaciones del de acciones de la Est,:ateg ia para incorporar SG/SIS COMUNICA-
OVIGEM en los medios . glap pore CIONES
., las recomendaciones del OVIGEM en medios
de comunicacion del . .
. de comunicacion del Gobierno del Estado
Gobierno del Estado. .
realizadas.

VII. Profesionalizar y capacitar en materia de derechos fundamentales a
las y/o los servidores publicos encargados de las areas de procuracion de
justicia, seguridad publica y demas, que tengan a su cargo las politicas de
prevencioén, atencion, sancién y eliminacion de la violencia contra las mu-
jeresy nifas.

Accién Indicadores Dependencia Subcomité de

Responsable Trabajo

15. Acreditar la 18. Ntmero de servidoras y servidores
segunda etapa del publicos encargados de garantizar el derecho | oo oo
Programa Unico de humano a vivir una vida libre de violencia SE/SIS/ DIF
Capacitacion para contratados/ Nimero de servidoras y Estatal/ ST/
servidorasy servidores | servidores publicos encargados de garantizar EC?E?TSJ
publicos. el derecho humano a vivir una vida libre de

violencia capacitados. IGUALDAD
16. Disefiar el Centro | 19, Plataforma del Centro Virtual de Estudios
Virtual de Estudios de | de Género (CEVEG) disefiada/ Plataforma S'Sb/. SA
Género CEVEG. del Centro Virtual de Estudios de Género (GDO. !erlrlo

(CEVEG) presentada. igital)

VIIL. Generar e impartir cursos especializados en materia de actuacién e
investigaciony juzgamiento de los delitos de feminicidio y desaparicion de
personas, especialmente mujeresy nifias, que permitan dejar evidencia de
su aprovechamiento e implementacién dirigidos a personal de la Fiscalia
General del Estado y operadores juridicos estatales.



Accion

Indicadores

Dependencia

GOBIERNO DE PUEBLA

Subcomité de

17. Fortalecer la
categoria analitica de
lasy los juzgadores
que permita identificar
las brechas o
desigualdades entre
hombresy mujeres, y
detectar elementos de
discriminacion.

20. Juzgadorasy juzgadores en materia penal
y familiar adscritos/ Juzgadoras y juzgadores
en materia penal y familiar capacitados.

Responsable

TSJ

Trabajo

JUZGAR CON
PERSPECTIVA
DE GENERO

IX. Generar campafas permanentes, de alcance estatal, interculturales,
incluyentes disuasivas, reeducativas e integrales, encaminadas a la
prevencion de la violencia de género a nivel estatal y municipal, con el fin
de dar a conocer a la poblacion en general los derechos de las mujeres y
nifias, primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

Accion

18. Asegurar la difusion
permanente de la
campafia integral

“No estas sola” con
enfoque intercultural,
interseccional,
perspectiva de género
y derechos humanos.

Indicadores

21. Nimero de medios de comunicacion del
estado transmitiendo/ Numero de medios
de comunicacion del estado que difunden de
manera permanente la camparia “No estas
sola”.

Dependencia
Responsable

SIS/ SET

Subcomité de
Trabajo

IGUALDAD

X. Dotar ala entidad federativa y a sus municipios del marco normativo
suficiente para garantizar el acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia. En este sentido, se debera revisar y analizar exhaustivamente
la legislacién estatal y municipal vigente a efecto de armonizar dichas
disposiciones con el marco normativo nacional e internacional de los
derechos humanos de las mujeres.
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Indicadores

Dependencia

Responsable

Subcomité de

19. Incorporar un
capitulo de derechos
humanosy género
en los Cédigos

22. Numero de Codigos Reglamentarios
Municipales y/o Bandos de Policiay

Trabajo

Ley para el Acceso de
las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del
Estado de Puebla.

facultades para la emision de érdenes de
proteccion en los casos previstos en la
LAMVLV aprobada.

Reglgmentarlos Gobierno existentes/ Nimero de Cédigos SISFSG (BIM) IGUALDAD
Municipales y/o - ..
Bandos de Policia Reg.la}mentarl'os Municipales y/o Bandos de
. Policiay Gobierno reformados.
y Gobierno de los
217 municipios de la
entidad.
20. Realizar mesas
multidisciplinarias e
interinstitucionalesy
con representantes
expertos en materia 23. Mesas multidisciplinarias e
de derechos humanos | interinstitucionales y con representantes
de dos universidades, | expertos en materia de derechos humanos
con el propésito de programadas/Mesas multidisciplinarias e
integrar propuestas de | interinstitucionales y con representantes SG
reformas legislativas expertos en materia de derechos humanos
para garantizar a las realizadas.
mujeres una vida
libre de violencia en
el estado de Puebla,' , GOBERNACION
acotado a la poblacién
LGBTTTIQ+.
21. Dotar a los
municipios de 24. Iniciativa de reforma para dotar a los
facultades parala municipios de facultades para la emisién de
emision de 6rdenes ordenes de proteccion en los casos previstos SG/SIS/TSJ/
de proteccion en los en la LAMVLYV, presentada/ Iniciativa de H. Congreso
casos previstos en la reforma para dotar a los municipios de del Estado

XI.

Formulary aplicar programas que permitan establecer una cultura de

no violencia, de pazy resolucion pacifica de conflictos en todos los niveles
educativos con mayor énfasis en la educacion indigena, que incluya los
sectores publico y privado. Ello, a través del disefio de una estrategia
de educacién con perspectiva de género e interculturalidad que tenga
como objetivo sensibilizar y concientizar al personal directivo y docente,
asi como al alumnado, madres y padres de familia, sobre la problematica
social de la violencia contra las mujeres.
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.l . Dependencia  Subcomité de
Accion Indicadores .
Responsable Trabajo
22. Implementar el
Modelg de Prevenmon 25. Nimero de actividades didacticas
de la Violencia de . . -
. . orientadas a erradicar los estereotipos
Género en el ambito . . .
i sexistas y a promover la igualdad sustantiva

escolar a través de , -

. i programadas/ NUumero de actividades SE
actividades didacticas S - -

. . didacticas orientadas a erradicar los
orientadas a erradicar - . .
. estereotipos sexistas y a promover la igualdad

los estereotipos . -

. sustantiva realizadas.
sexistas y a promover
laigualdad sustantiva.
23. Ejecutar el
programa Mujeres en
la Construccion de la 26. Numero de municipios con DAVGM/
Paz en el marco del NUmero de municipios con DAVGM con el

. ., SIS/SG (DIM)
Acuerdo porlaPazyel | programa Mujeres en la Construccién de la
Bienestar, con gnfasw Paz ejecutado. IGUALDAD
en los 50 municipios
con DAVGM.
24. Fortalecer
las ca.p.amdades 27.Numero de lideresas y tomadoras de
y habilidades de . las si . |
estion de lideresas deqsmm_es de_ as siete regiones de la

g entidad, identificadas/ NUmero de lideresas y SIS/SG
y tomadoras de - . .

. tomadoras de decisiones de las siete regiones
decisiones en lo local, . .

. . de la entidad fortalecidas.

en las siete regiones
del estado de Puebla.
2,5..Desarrollar el plan 28. NUimero de acciones ludicas del Plan Por
ladico Por una Cultura una Cultura Libre de Violencia programadas/
Libre de Violencia prog SIS

dirigida a nifias, nifios y
adolescentes.

Numero de acciones ludicas del Plan Por una
Cultura Libre de Violencia desarrolladas.

XIl. Generary dar seguimiento a los lineamientos o elementos base para
la elaboracion de protocolos para la prevencion, deteccion, atencion,
erradicaciony, en su caso, sancion a los casos de discriminacion, maltrato,
acoso y violencia escolar, asi como de acoso y hostigamiento sexual al
interior de las instituciones educativas de cualquier nivel.
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Accion

Indicadores

Subcomité de

Dependencia

26. Generar la
capacitacion en

linea del protocolo
especifico para
prevenir, detectar,
atender, erradicary,
en su caso, sancionar
los casos de violencia
enrazoén de género,
dirigida a personal
docente de los niveles
de educacion basica,
media superiory
superior.

29. Total de personal de educacién basica,
media superior y superior registrado/ Total de
personal de educacion basica, media superior
y superior capacitado.

Responsable Trabajo

SE

EDUCACION

27. Asegurar que el
personal docente

y administrativo
incorpore en su trabajo
diario el protocolo
especifico para
prevenir, detectar,
atendery, en su caso,
sancionar los casos de
violencia en razén de
género en los niveles
de educacioén basica,
media superiory
superior.

30. Instrumento de evaluacién para la
implementacion del protocolo especifico
para prevenir, detectar, atendery, en su
caso, sancionar los casos de violencia
enrazon de género en los niveles de
educacioén basica, media superiory superior,
programado/ Instrumento de evaluacién para
laimplementacion del protocolo especifico
para prevenir, detectar, atendery, en su caso,
sancionar los casos de violencia en razén de
género en los niveles de educacion basica,
media superior y superior, realizado.

SE

XIIl. Difundir entre la comunidad educativa las causas y consecuencias
de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como dotar de herramientas
teoricas y practicas al personal docente de los centros educativos para
detectar y canalizar de manera efectiva y urgente casos de nifas y
adolescentes que se encuentren en situacion de violencia.

Indicadores

Subcomité de

Dependencia

Sin acciones propuestas.

Responsable Trabajo
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XIV. Aplicar, de manera efectiva, la Norma Oficial Mexicana NOM-046-
SSA2-2005 Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencién (NOM-046), y generar los mecanismos de difusién
necesarios que permitan a las mujeres conocer y acceder de manera
eficaz alos servicios de salud y justicia bajo la perspectiva de dicha norma.

Accion

28. Profesionalizar

al sector salud para
asegurar la aplicacion
de la NOM 046-SSA2-
2005.

Indicadores

31. Namero de servidoras y servidores
publicos del sector salud que rigen su actuar
bajo la NOM 046-SSA2-2005/ Nimero de
servidoras y servidores publicos que rigen
su actuar bajo la NOM 046-SSA2-2005,
capacitados.

Dependencia
Responsable

SIS/SSA

Subcomité de
Trabajo

IGUALDAD

29. Desarrollar una
campafia permanente
en los 50 municipios
con DAVGM, dirigida a
mujeres y nifias, para
conocery acceder

de manera eficaz a

los servicios de salud
y justicia bajo la
perspectiva de la NOM
046-SSA2-2005.

32. Municipios con DAVGM/ Municipios con
DAVGM y campafia permanente desarrollada.

SSA/SET

30. Institucionalizar
en el COESA la mesa
de seguimiento de la
aplicacion de la NOM
046-SSA2-2005.

33. Sesion de instalacion de la mesa de
seguimiento en el COESA programada/ Sesion
de instalacién de la mesa de seguimiento en
el COESA instalada.

34. Numero de informes sobre los acuerdos
de la mesa de seguimiento del COESA
programados/ Nimero de informes sobre
los acuerdos de la mesa de seguimiento del
COESA realizados.

SSA

SALUD

XV. Fortalecer la estrategia para eliminar las conductas violentas de
las personas agresoras que permita garantizar la atencién reeducativa
vinculada al derecho de acceso a la justicia establecido en la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.
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Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores

Responsable Trabajo

31. Difundir el Programa

de reeducacion para 35. Numero de actividades de difusién

hombres agresores, programadas/ Nimero de actividades de

priorizando los difusion realizadas. SSA/SIS/SET
municipios con

DAGVM.

SALUD

32. Impartir talleres
de reeducacién para 36. Numero de talleres programados/ Nimero
hombres agresores de | de talleres realizados.

manera virtual.

SSA

XVI. Fortalecer con recursos econdmicos, materiales y humanos a las
instituciones involucradas en la prevencion, atencién, investigacion y
sancién de la violencia en contra de las mujeres; en particular, los Centros
de Justicia para las Mujeres y las agencias del ministerio publico en
aquellas zonas donde existen mayores indices de violencia y menores
recursos humanos y materiales, poniendo especial atencién en que sean
accesibles para mujeres indigenas.

Dependencia = Subcomité de

Accié Indi .
celon ULl DL Responsable Trabajo
33. Fortalecer con
recursos econdémicos, | 37- Centro de Justicia para las Mujeres de
materiales y humanos | Acatlan de Osorio construido/ Centro de
el Centro de Justicia Justicia para las Mujeres de Acatlan de Osorio FGE
para las Mujeres de funcionando.
Acatlan de Osorio, i i6 .
catlan de Usorio, _38. C_onv_enlc?s de colabgramon PROCURACION
asegurando su interinstitucional suscritos. DE JUSTICIA
funcionamiento.
34. Fortalecer los 39. Centros de Justicia para las Mujeres de
Centro de Justicia para | Pueblay Tehuacan funcionando/ Centros FGE
las Mujeres de Pueblay | de Justicia para las Mujeres de Pueblay
Tehuacan. Tehuacan fortalecidos.
?jﬁg%rﬁzl:;?:;g de los 40. Juzgados Indigenas con Perspectiva de JUZGAR CON
Juzeados Indisenas de Género instalados/ Juzgados Indigenas con TSJ PERSPECTIVA
la eﬁtidad g Perspectiva de Género funcionando. DE GENERO
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XVII. Garantizar el conocimiento, implementacién, evaluacién y
mejora del Protocolo de Atencion Integral de Casos de Violencia contra las
Mujeres en los &mbitos municipal y estatal basado en la NOM 046-SSA2-
2005 en el estado de Puebla; el Protocolo parala Investigacion, Preparacion
aJuicioy Juicio de los Delitos en Materia de Trata de Personas; el Protocolo
para Proteger y Asistir a Victimas de Trata de Personas en Puebla; el
Protocolo de Investigacion del Delito de Feminicidio para el Estado Libre
y Soberano de Puebla en el Sistema Penal Acusatorio; el Protocolo de
Investigacion de Delitos Sexuales; el Protocolo de Operacion para Atender
la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Puebla, asi como desarrollar
estrategias de comunicacion e informacion para el personal de las
dependencias, organizaciones de la sociedad civil y personas que atiendan
o trabajen directamente con mujeres victimas de violencia.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores Responsable Trabajo

Sin acciones propuestas.

3.2 Medidas de Seguridad

Su finalidad es implementar procedimientos y mecanismos que garanticen la
disminucidn de acciones de violencia contras las mujeres. Algunos consisten en
fortalecer las bases de datos de los distintos érdenes de gobierno que contienen los
delitos cometidos contralas mujeres; intervenirlos espacios deriesgo tantourbanos
como rurales que representen un riesgo,; capacitar y fortalecer los procedimientos
relacionados con las érdenes de proteccién; fortalecer y crear médulos de atencién
inmediata y agrupaciones estatales y municipales especializadas en seguridad
publica; y creary fortalecer espacios de refugios para mujeres victimas de violencia,
entre otros.

I. Georreferenciar los delitos cometidos en contra de las mujeres,
particularmente, de los feminicidios, homicidios dolosos de mujeres,
violencia sexual, desaparicién y trata de mujeres y nifias y sus tentativas,
con la finalidad de generar politicas publicas de prevencion focalizadas
para la erradicacion de la violencia contra las mujeres.
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Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores

Responsable Trabajo

36. Disefiar un sistema
para el analisis de
riesgo de las mujeres
en situacion de
violencia, sus hijas e
hijos, nifias, nifios y
adolescentes usuarios
del Centro Integral de
Atencién a Mujeres en
situacion de violencia.

41. Sistema para el analisis de riesgo de las
mujeres en situacion de violencia, sus hijas
e hijos, nifias, nifios y adolescentes usuarios SIS IGUALDAD
del Centro Integral de Atencion a Mujeres en
situacion de violencia.

Il. Consolidar los informes remitidos por las instancias publicas de
manera periédica al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, asi
como al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, la Comisién Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y
Erradicar los Delitos de Trata de Personas, el Sistema Nacional de
Busqueda de Personas, el Registro Nacional de Datos de Personas
Extraviadas o Desaparecidas y el Sistema de Proteccion Integral de los
Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores Responsable Trabajo
37. Asegurar el
funcionamiento del 42. Informe al Sistema Nacional de Proteccion
SIPINNA para remitir Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios
los informes al Sistema | y Adolescentes, programados/ Informe al SIPINNA/ EDUCACION
de Proteccion Integral | Sistema Nacional de Proteccioén Integral de los SEDIF
de los Derechos de Derechos de las Nifas, Nifios y Adolescentes
las Nifias, Nifios y remitidos.
Adolescentes.

IIl. Identificar, a partir de la estadistica de incidencia delictiva, los
factores de infraestructura que requieran atenciéon en sus diversas
modalidades, y desarrollar un programa de intervencion urbana y rural
dirigido ala disminucion de los lugares de riesgo para las nifias y mujeres
en el espacio publico.
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Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores Responsable Tl
38. Desarrollar
un programa de
intervencion urbana
y rural dirigido a la
disminucion de los 43. Nimero de espacios de riesgo de los
lugares de riesgo municipios de Puebla, Tehuacéan, San
para las nifias Martin Texmelucan, San Pedro Cholula S.B’
. . e . Autoridades SEGURIDAD

y mujeres en el y Cuetzalan identificados/ Nimero de . y

SR . L. Municipales, PUBLICA
espacio publico de espacios de los municipios de Puebla, SG (DIM)
los municipios de Tehuacan, San Martin Texmelucan, San ’
Puebla, Tehuacan, Pedro Cholulay Cuetzalan habilitados.
San Martin
Texmelucan, San
Pedro Cholulay
Cuetzalan.

IV. Garantizar la aplicacién del Protocolo para la Emisién de Ordenes
de Proteccién de Mujeres y Nifias Victimas de Violencia emitido por la
Fiscalia General del Estado de Puebla y capacitar en la materia a las y los
servidores publicos u operadores juridicos facultados para su emisién, con
la finalidad de sensibilizarlos y dotarlos de herramientas para que, desde
su quehacer institucional, puedan proporcionar a las mujeres que viven
violencia, de una manera sensible y acorde a la situacién particular, las
medidas adecuadas y necesarias para protegerlas.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores

Responsable Trabajo

39. Emitir medidas de
proteccion, de acuerdo | 44. Namero de medidas de proteccién

alo que establece solicitadas/ Nimero de medidas de
el articulo 137 del proteccion emitidas.
i .
DE JUSTICIA
Penales en
concordanciaalaley |45.Medidas de proteccion emitidas sin
General de Acceso a control judicial/ Medidas de proteccién

las Mujeres a Una Vida | emitidas con control judicial.
Libre de Violencia.
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V. Fortalecer la emisién, seguimiento, evaluacién de riesgo y registro
de medidas de prevencién y 6rdenes de proteccion involucrando a los
cuerpos de policia de proximidad, Fiscalia, Centro de Justicia y Poder
Judicial, a partir de la coordinacioén institucional.

Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

40. Profesionalizar

a primeros
respondientes
municipales para
brindar atencion a
mujeres en situacion
de violenciay evitar la
re-victimizacion.

46. Nimero de primeros respondientes en
los 50 municipios con DAVGM programados/
Numero de primeros respondientes en los 50
municipios con DAVGM capacitados.

Responsable

SSP/SIS

Trabajo

SEGURIDAD
PUBLICA

41. Fortalecer

la coordinacion
institucional entre la
FGEy la SSP parael
resguardo del hecho

o del hallazgo para

el levantamiento de
cadaveres en casos de
muertes violentas de
mujeres.

Convenio de colaboracion suscrito.

FGE/SSP

PROCURACION
DE JUSTICIA

VI. Monitorear, a través de la coordinacion estatal del nimero 911, los
hechos de violencia reportados por mujeres y nifias, prioritariamente en
los municipios sefalados en la DAVGM. La coordinacién debera remitir
un informe periddico a los municipios respecto de las llamadas recibidas.

Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

42. Presentar informes
especificos de los
hechos de violencia
reportados por mujeres
y nifias a través del
91, prioritariamente
en los municipios
sefialados con la
DAVGM, a la Comisiéon
de Prevencion del
SEPASEVM.

47.Numero de sesiones de la Comisién de
Prevencion del SEPASEVM programadas/
Numero de informes especificos de los hechos
de violencia reportados por mujeres y nifias a
través del 911 en los municipios con DAVGM
presentados.

Responsable

SSP

Trabajo

SEGURIDAD
PUBLICA
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VII. Fortalecer y crear médulos de atencién inmediata para mujeres en
situacién de violencia en la entidad federativa. Su funcionamiento debera
contemplar asistencia multidisciplinaria (abogadas, psicélogas, médicas,
trabajadoras sociales y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo
de actuacién de las y los servidores publicos encargados de brindar los
servicios correspondientes.

Subcomité de

Dependencia

Accion Indicadores .
Responsable Trabajo
43. Fortalecer el Centro 48. Nu_me_ro de contrataciones de‘
> profesionistas para atender a mujeres en

Integral de Atencién a . .. . . .

. . s situacion de violencia programadas/ Namero SIS
Mujeres en situacion L . .
de vi . de profesionistas que atienden a mujeres en

e violencia. . ., - .
situacion de violencia contratadas.

44. Fomentar la IGUALDAD
implementacién
gsulzrii;?sfegtﬁ, en 49. Nimero de municipios con DAVGM/ SIS/

A Nimero de municipios con DAVGM con la Autoridades
el ambito local, con s . M . ..

. . estrategia “Puerta Violeta" socializada. municipales

especial énfasis en
los municipios con
DAVGM.

VIIL. Crearyfortaleceragrupacionesestatalesymunicipalesespecializadas
en seguridad publica, asi como células municipales de reaccion inmediata.
Estas agrupaciones deberan integrarse multidisciplinariamente y actuar
coordinadamente entre ellas; su personal debera estar capacitado para
llevar a cabo sus funciones con perspectiva de géneroy derechos humanos
de las mujeres.

Accion

Indicadores

Dependencia
Responsable

Subcomité de
Trabajo

45, Garantizar
la operacion de

de las Mujeres.

de Atencion Inmediata a las Mujeres
presentados.

las Unidades 50. Niamero de municipios con DAVGM/ SSP/
Municipales de Numero de municipios con DAVGM con Autoridades
Atencién Inmediata Unidad Municipal de Atencion Inmediata a Municipales/
alas Mujeres en los las Mujeres instalada. SIS

50 municipios con

DAVG.

45 Sesionaralosa |7 MU de o on DALY

de Seguridad a favor SSP

SEGURIDAD
PUBLICA
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Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

47. Implementar
el Protocolo de
Actuacion de

las Unidades de

52. NUimero de municipios con DAVGM/
Numero de municipios con DAVGM con

Responsable

Segura Puebla” para
incrementar su uso.

Comision de Atencion del SEPASEVM sobre
servicios de emergencia proporcionadas a
través de la aplicacion presentados.

Atencién Inmediata Unidad Municipal de Atencion Inmediata a SsP

alas Mujeres en los las Mujeres con protocolo implementado.

50 municipios con

DAVGM. SEGURIDAD

PUBLICA

53. Informe para la Comisién de Atencion

48. Promover la del SEPASEVM sobre servicios de

difusion de la emergencia proporcionados a través de la

aplicacion "Mujer aplicacion programados/ Informe para la SSP

Trabajo

IX. Disefar e implementar un modelo Gnico de atencién integral para
las mujeres victimas de violencia con perspectiva de género y enfoque
de derechos humanos de las mujeres, el cual establecera la actuacién de
cada una de las instancias que proporcionan servicios a mujeres victimas
de violencia y asegurar que esta se realice con debida diligencia en

coordinacién con las dependencias estatales y municipales.

Subcomité de
Trabajo

Dependencia

Accion Indicadores
Responsable

49, Institucionalizar el
Modelo de Atencién
através de una
Intervencion de Duplas
Especializadas (IDE).

54, Nimero de instituciones que brindan
atencién a mujeres en situacién de violencia
operando/ Nimero de instituciones que SIS
brindan atencién a mujeres en situacion de
violencia capacitadas en el Modelo IDE.

50. Elaborar un IGUALDAD

protocolo de
seguimiento a mujeres
en situacion de
violencia con un nivel
medio y alto de riesgo
identificado.

55. Protocolo de seguimiento a mujeres en
situacién de violencia con un nivel medio

y alto de riesgo programado/ Protocolo

de seguimiento a mujeres en situacion de
violencia con un nivel medio y alto de riesgo
realizado.

SIS/SSP

X. Creary fortalecer albergues, casas de medio camino y refugios para
mujeres victimas de violencia, sus hijas e hijos garantizando su cobertura
y enfoque diferencial y especializado.
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.. . Dependencia  Subcomité de
Accion Indicadores .
Responsable Trabajo
51. Habilitar dos
albergues para
mujeres en situacion
de violencia en
colaboraciéon con
las autoridades
municipales
de Tehuacany
Huauchinango. IGUALDAD

56. Nimero de albergues para mujeres en
situacién de violencia programados/ Nimero
de albergues para mujeres en situacion de
violencia habilitados.

SIS

52. Fortalecer la
operacion del Refugio
para mujeres en 57. Modelo de RergiO actualizado.
situacion de violencia
extremay, en su caso,
para sus hijas e hijos.

SIS

Xl. Asegurary verificar que los subsidios, fondos y programas federales
que contribuyen a la prevencion, atencion, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres sean ejercidos y distribuidos con estricto
apego a las necesidades identificadas en materia.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores

Responsable Trabajo

53. Fortalecer el
portal “Puebla Alerta
por las Mujeres”,
€omo mecanismo 58. Micro-sitio actualizado
de transparencia SA
PROACTIVA para el
seguimiento de las
acciones derivadas de
la DAVGM.

54. Conformar comités
de Contraloria Social GOBERNACION
para verificar la
correcta aplicacion
de los recursos

asignados en los 59. Comités de Contraloria Social instalados/

Informes de Comités de Contraloria
programas federales o ol SEPASEVM SIS/SG/SFP
que contribuyen presentados ante e .

alaprevenciény
atencion de la violencia
contra las mujeres

y nifias (PAIMEF,
TRANSVERSALIDAD,
CONAVIM).
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3.3 Medidas de justicia

Su objetivo es garantizar el derecho de acceso a la justicia y la resolucién de los
casos de violencia contra las mujeres. Algunas de las acciones son supervisar y
sancionar a los servidores publicos que omitan la observancia del orden juridico en
materia de violencia de género; elaborar protocolos de atencidn integral temprana
para victimas indirectas de violencia de género; fortalecer las instituciones y los
procedimientos relacionados con la investigacion de delitos cometidos contra
las mujeres; disefAar politicas y capacitar a los servidores publicos en materia de
trata de personas; e implementar estrategias efectivas en materia de desaparicion
forzada de personas, entre otros.

I. Establecer las medidas necesarias para garantizar el derecho de
accesoalajusticiay que seinvestiguenyresuelvan, conladebidadiligencia
y exhaustividad, los casos de violencia contra las mujeres principalmente
los de feminicidio, desaparicién y trata de mujeres y nifas, eliminando
cualquier conducta o practica de re-victimizacion, libre de estereotipos y
prejuicios de conformidad con el articulo 26, fraccion | de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia.

Subcomité de
Trabajo

Dependencia

Accion Indicadores

Responsable

55. Rendir informes
trimestrales ante

el Consejode la
Judicatura, desde la

60. Informe de la Unidad de Estadistica
del Poder Judicial del Estado programado/

sentenciados cumplan
con el programa de
reeducacion para
hombres violentos y
nuevas masculinidades
de la Secretaria de
Salud del Estado.

juzgador de valorar las 6rdenes de proteccién
y la determinacién de medidas similares en
sus resoluciones o sentencias aprobado.

Unidad de Estadistica | Informe de la Unidad de Estadistica del Poder TS
del Poder Judicial del Judicial del Estado presentado.
Estado con perspectiva
de género.
56. Garantizar que
las autoridadegI JUZGAR CON
jurisdiccionales PERSPECTIVA
determinen en las . DEGENERO
. 61. Acuerdo del Pleno del Consejo de la
resoluciones y/o . . .
. Judicatura que instruya a las y los juzgadores
sentencias, que los .. ,
hombres agresores a dar cabal cumplimiento al articulo 33 de
la LGAMVLYV, que establece la facultad al TSJ
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Accion

Indicadores

Dependencia

GOBIERNO DE PUEBLA

Subcomité de

57. Incorporar un
maddulo de formacion
permanente

para “Juzgar con
perspectiva de género”
en el Instituto de
Estudios Judiciales
que asegure la
incorporacion del
enfoque de géneroy
derechos humanos
de las mujeres para
lasy los juzgadores
en materia penal y
familiar.

62. Numero de juzgadoras/es en materia
penal y familiar/ Namero de juzgadoras/es en
materia penal y familiar capacitados.

Responsable

TSJ

Trabajo

58. Habilitar un vinculo
electrénico en el portal
del Poder Judicial del
Estado para hacer
publicas las sentencias
emitidas en el afio
2020 por feminicidio,
desapariciony trata
de personas (Acuerdo
del Consejo de la
Judicatura del Poder
Judicial del Estado de
Puebla funcionando
en Pleno por el

que se establece la
publicaciéon de

la totalidad de

las sentencias

de los 6rganos
jurisdiccionales del
Poder Judicial del
Estado).

63. Sentencias por feminicidio, desaparicion
y trata de personas emitidas/ Sentencias por
feminicidio, desaparicién y trata de personas
publicadas.

TSJ

JUZGAR CON
PERSPECTIVA
DE GENERO

Il. Definir los mecanismos de supervision y sanciéon a servidoras y
servidores publicos que actien en violacion del orden juridico aplicable en
materia de violencia de género. El Gobierno del Estado de Puebla debera
dar continuidad a los procesos iniciados por posibles omisiones de éstos
en la integracion de carpetas de investigacion de conformidad con el
articulo 26 fraccion lll, inciso b de la Ley General de Acceso de las Mujeres
a una Vida libre de Violencia.
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Accion

Indicadores

Dependencia

Responsable

Subcomité de
Trabajo

59. Establecer las
sanciones a servidoras
y servidores publicos
que son omisos

o negligentes en

la prevenciony
atencién de los casos
de violencia contra

las nifias y mujeres
(Plan Emergente

para Garantizar

la Integridad, la
Seguridad y la Vida de
las Mujeres y las Nifias
en México).

64. Responsabilidades administrativas
identificadas/ Responsabilidades
administrativas sancionadas

SFP

GOBERNACION

60. Establecer las
sanciones a servidoras
y servidores publicos
que son omisos o
negligentes en la
atenciony procuracion
de justicia de los casos
de violencia contra

las nifias y mujeres
(Plan Emergente

para Garantizar

la Integridad, la
Seguridad y la Vida de
las Mujeres y las Nifias
en México).

65. Responsabilidades administrativas
sancionadas/ Responsabilidades
administrativas correctivas

FGE

PROCURACION
DE JUSTICIA

61. Establecer las
sanciones a servidoras
y servidores publicos
que son omisos 0
negligentes en la
atenciony procuracion
de justicia de los casos
de violencia contra

las nifias y mujeres
(Plan Emergente

para Garantizar

la Integridad, la
Seguridad y la Vida de

en México).

las Mujeres y las Nifias.

66. Omisiones en la imparticiéon de justicia

de los casos de violencia contra las nifias y
mujeres realizadas por servidoras y servidores
publicos del Poder Judicial conocidas/
Omisiones en la imparticion de justicia de los
casos de violencia contra las nifias y mujeres
por servidoras y servidores publicos del Poder
Judicial sancionadas por el Consejo de la
Judicatura.

TSJ

JUZGAR CON
PERSPECTIVA
DE GENERO
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Ill. Elaborar planes individualizados de reparacion integral del dafo.
Para estos efectos, se deberan considerar los estandares en materia de
reparacion del dafio, reconocidos por el derecho internacional de los
derechos humanos, asi como lo establecido en la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Victimas,
y la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla.

Accion

62. Establecer el
modelo, lineamientos
y procedimientos

a seguir por parte

del personal
multidisciplinario de
la Comision Ejecutiva
Estatal de Atencién a
Victimas del Estado
de Puebla que dé
seguimiento a los

Indicadores

67. Modelos, lineamientos y procedimientos
correspondientes a la Comision Ejecutiva
Estatal de atencién a Victimas en el Estado.
conforme alo que dispone la ley de victimas
del Estado de Puebla, la Ley General y la Ley

Dependencia
Responsable

Subcomité de
Trabajo

casos de mujeres de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre SG/ Comisién

victimas de violencia | 4e violencia Estatal y Federal, disefiados/ Ejecutiva de

para la elaboracién Modelos, lineamientos y procedimientos Atencibna | GOBERNACION
de los planes correspondientes a la Comision Ejecutiva Victimas

|nd|V|du.a,I|z§dos de Estatal de atencidn a Victimas en el Estado.

reparacion '”te_gfa' conforme a lo que dispone la ley de victimas

y suincorporacion a del Estado de Puebla, la Ley General y la Ley

los procesos penales | 4o Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

correspondientes, Violencia Estatal y Federal, aprobados.

conforme alo que

dispone laley de

victimas del Estado de

Puebla, la Ley General

ylaLey de Acceso

de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia

Estatal y Federal.

63. Implementar,

como una forma eficaz

para hacer justicia

prontay expedita,

el restablecimiento

indemnatos, 68. Numero de negociaciones asistidas,

negociacioén asistida medios alternativos de solucion de conflictos 4
y medios alternativos |y restablecimiento indemnatos aplicados/ FGE PROCURACION

de negociacién de
conflictos aplicados
como justicia
restaurativa para el
acceso de las mujeres
aunavidalibre de
violencia.

NuUmero de denuncias recibidas sin datos de
prueba suficiente.

DE JUSTICIA
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IV. Generar una estrategia que permita garantizar a las hijas e hijos de
mujeres victimas de feminicidio y victimas directas o indirectas recibir
servicios integrales de atencion temprana y garantizar los servicios
juridicos, médicos y psicolégicos especializados, asi como de educacion
y alimentacion.

Accion

Indicadores

Dependencia

Responsable

Subcomité de

64. Integrar un
padroén de registro

69. Padron de registro con victimas indirectas,

Trabajo

la continuidad de la
educacioén béasica

y media superior,

la vinculacion
interinstitucional y el
apoyo psicolégico.

con las victimas especialmente hijas e hijos menores de edad, FGE/ SG/

directas e indirectas, asi como dependientes econémicos de las Comision

especialmente hijase | mujeres victimas de feminicidio programado/ | Ejecutivade | PROCURACION
hijos menores de edad, | Padrdn de registro con victimas indirectas, Atenciéna DE JUSTICIA
asi como dependientes | especialmente hijas e hijos menores de edad, Victimas

econdmicos de las asi como dependientes econémicos de las

mujeres victimas de mujeres victimas de feminicidio realizado.

feminicidio.

65. Establecer una

estrategia integral para

que las hijas e hijos

victimas indirectas

de feminicidio 70. Hijas e hijos victimas indirectas de SG/Comisién

puedan solventarlas | fominicidio en padrén integrados/ Hijas Ejecutiva de

carenclas economicas | e hjjos victimas indirectas de feminicidio Atencidona | GOBERNACION
y sociales, tales como | peneficiados. Victimas

V. Elaborar un protocolo de atencién integral para menores victimas
directas e indirectas de violencia de género, el cual habra de considerar
el interés superior de la nifiez para el otorgamiento de la patria potestad,
tutela, guarda y custodia.

Indicadores

Dependencia

Responsable

Subcomité de
Trabajo

66. Implementar el
Protocolo de Atencion
Integral para Menores
Victimas Directas o
Indirectas de Violencia
de Género.

71. Servidoras y servidores publicos en la
Comision Ejecutiva de Atencién a Victima
adscritos/ Servidoras y servidores publicos en
la Comision Ejecutivo de Atencion a Victimas
capacitados.

Comisién
Ejecutiva de
Atencion a

Victimas

GOBERNACION
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VI. Realizar un diagnostico de las capacidades institucionales en el
ambito de los servicios periciales y médico forenses, con el propdsi-
to de identificar las carencias en la investigacion médico forense para
atender su fortalecimiento.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores

Responsable Trabajo

Sin acciones propuestas.

VII. Fortalecer los servicios prestados por la defensoria de oficio en
materia de violencia contra las mujeres y nifias en la entidad federativa, a
fin de garantizar el derecho de acceso a la justicia y la debida defensa de
las mujeres y nifias victimas de violencia de género.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores

Responsable Trabajo

67. Establecer una
estrategia para la
promocion de los

servicios prestados 72. Estrategia para la promocién de los

por la Defensoria servicios prestados por la Defensoria Plblica

Publica a nivel a nivel municipal en materia de asistencia

municipal en materia | juridica familiar disefiada/ Estrategia para SG/IPPI GOBERNACION
de asistencia juridica la promocién de los servicios prestados

familiar, incluyendo la | porla Defensoria Publica a nivel municipal
traduccion del material | en materia de asistencia juridica familiar
creado para su difusién | implementada.

en las 7 regiones de
Pueblos Originarios del
estado de Puebla.

VIIL. Dar seguimiento y fortalecer los trabajos de los Grupos Especiali-
zados conformados por las autoridades encargadas de la procuracién e
imparticion de justicia, para revisar los expedientes y las carpetas de in-
vestigacion relacionadas con los feminicidios, homicidios dolosos, desa-
paricion de mujeres y delitos sexuales
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Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

68. Sesionar la Mesa

73. Numero de sesiones de la Mesa

Responsable

Trabajo

las Mujeres parala
incorporacion de

la perspectiva de
género en la actuacion
ministerial, pericial y
policial.

agentes del MP, auxiliares del MP, peritos y
policias de investigacion adscritos a la Fiscalia
Especializada en Investigacion de Delitos

de Violencia de Género contra las Mujeres
capacitados.

Interinstitucional para Interinstituciona}l para la Revision de Muertes Integrantes
la Revision de Muertes V|olen’Fas de Mujeres programaqas/ .Numero d}e la Mesa IGUALDAD
Violentas de Mujeres. de sesiones de la Mesa Ir?terlnstltu0|on§1I para |.nter|ns-
la Revision de Muertes Violentas de Mujeres titucional
realizadas.
69. Instalar el
Observatorio de 74. Acta de instalacion del Observatorio de TSJ ggggﬁ%@?ﬁ}:
Acceso ala Justiciaen | Acceso ala Justicia. DE GENERO
el Estado de Puebla.
70. Profesionalizar
al personal de la 75. Numero de agentes del MP, auxiliares
Fiscalia Especializada | del MP, peritosy policias de investigacion
en Investigacion de adscritos a la Fiscalia Especializada en
Delitos de Violencia Investigacién de Delitos de Violencia de
de Género contra Género contra las Mujeres/ Nimero de FGE PROCURACION

DE JUSTICIA

IX.

Implementar un mecanismo que permita identificar, a partir de la

revision de averiguaciones previas o carpetas de investigacion en reserva
y archivo, las faltas u omisiones cometidas al debido proceso y, con ello,
reencausar las investigaciones de homicidios dolosos de mujeres como
probables feminicidios, asi como los casos de desaparicién y trata de
mujeres y nifias.

Accion

Indicadores

Dependencia

Subcomité de

71. Integrar carpetas
de investigacion por el
delito de feminicidio y
homicidios dolosos en
agravio de las mujeres,
con apego al Protocolo
Actualizado para la
Investigacién del Delito
de Feminicidio para
el Estado de Puebla
(septiembre 2019).

76. Integracién de carpetas de investigacion
poreldelitodefeminicidioy homicidios dolosos
en agravio de las mujeres de 2019 proyectadas/
Integracion de carpetas de investigacion por el
delito de feminicidio y homicidios dolosos en
agravio de las mujeres de 2019 judicializadas.

Responsable

FGE

Trabajo

PROCURACION
DE JUSTICIA
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X. Disefar una politica transversal de prevencién, sancién y erradica-
cién de la trata de personas que contemple medidas diferenciadas, en
atencion a las razones que favorecen y perpetidan la comision de ilicitos
en contra de las mujeres y nifias, y vincular sus acciones con la Comisién
Intersecretarial para Prevenir, Sancionary Erradicar los Delitos en Mate-
ria de Trata de Personas.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores .
Responsable Trabajo
72. Sesionar 77. Sesiones de la Comision Interinstitucional
la Comision para la Prevencion y Erradicacién de los
Interinstitucional Delitos de Trata de Personasy para la
para la Prevenciény Proteccién y Asistencia de sus Victimas en
Erra}dlcamon de los el Estado de ,Puebla programadas/ Sesiones e GOBERNACION
Delitos de Trata de de la Comision Interinstitucional para la
Personasy parala Prevencion y Erradicacién de los Delitos
Proteccién y Asistencia | de Trata de Personasy para la Protecciény
de sus Victimas en el Asistencia de sus Victimas en el Estado de
Estado de Puebla. Puebla realizadas.
73. Elaborarun
programa especifico
para establecer
unarespuesta
de coordinacién
nterinstituciona 78. Programa de respuesta de coordinacién
entre los actores . P .
L ._ | interinstitucional en materia de trata
estratégicos en materia de personas que contemple medidas
de trata de personas © personasq np SG GOBERNACION
diferenciadas, en atencidn a las razones que
que contemple g . o
. . . favorecen y perpettian la comision de ilicitos

medidas diferenciadas, . oo

y en contra de las mujeres y nifias elaborado.
en atencién a las
razones que favorecen
y perpetdan la
comisién de ilicitos en
contra de las mujeres
y nifias.

Xl. Capacitar a las y los servidores publicos en materia de prevencién,
sancion y erradicacién de la trata de personas con especial énfasis en la
cometida contra las mujeres y nifias, con la finalidad de sensibilizarlos
sobre la problematica y alcances de los tipos contenidos en la ley en la
materia; dotarlos de herramientas para cumplir con sus obligaciones
relacionadas a brindar informacion y ser garantes de los derechos
humanos; y promover la investigacion cientifica y el intercambio de
experiencias entre las autoridades involucradas, a fin de lograr la atencion
integral (fisica, psicoldgica y social) a las victimas de estos delitos.
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Accion

Indicadores

Dependencia

Responsable

Subcomité de
Trabajo

74. Implementar el
Programa Estatal de
Prevencion, Atencién,
Sancion y Erradicacion
de la Trata de Personas
contra las Mujeres y
Nifas.

79. Acciones de prevencion, atencion, sancién
y erradicacion de la trata de personas contra
las mujeres y nifias programadas/ Acciones de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion
de la trata de personas contra las mujeres y
nifas realizadas.

Comision
Ejecutiva de
Atencion a

Victimas

75. Sensibilizar a
servidoras y servidores
publicos municipales
en los 50 municipios
con DAVGM, en la
deteccion, proteccion
y asistencia a las
victimas de trata de
personas con especial
énfasis en la cometida
contra las mujeres

y nifias desde la
convivencia familiar

y comunitaria; ello, a
través de platicas en
materia de prevencién
de laviolencia en
lainfanciay la sana
convivencia hacia la
construccién de la paz.

80. Servidoras y servidores publicos
municipales de los 50 municipios con DAVGM
en funciones/ Servidoras y servidores publicos
municipales de los 50 municipios con DAVGM
sensibilizados.

SG

76. Disefar una guia
para la elaboracion de
programas municipales
para la prevencion

y erradicacion

de los delitos de

trata de personas

y la protecciény
asistencia de sus
victimas, que asegure
la participaciéon de

las dependencias
municipales facultadas
en la materia para
replicar la informacion
trabajada porlasy los
servidores publicos en
distintos sectores de la
poblacion.

81. Guia para la elaboracién de programas
municipales para la prevencion y erradicacién
de los delitos de trata de personasy la
proteccion y asistencia de sus victimas
elaborada.

SG

GOBERNACION
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XIl. Identificar medidas de proteccién y tipos de atencion a victimas,
ofendidos y testigos del delito de trata de personas con la finalidad de
realizar una intervencion acorde a sus necesidades, por medio de la
examinacion de los elementos de asistencia a victimas, ofendidos y
testigos del delito de trata de personas.

Dependencia  Subcomité de

Indicadores

Responsable Trabajo

Sin acciones propuestas.

XIIl. Elaborar un diagndstico de las capacidades de infraestructura y de
recursos humanos con los que cuenta el Tribunal Superior de Justicia del
Estado de Puebla para atendery procesar los asuntos que se presenten en
las materias familiar, penaly de justicia para adolescentes, con el propdsito
de disefiar un proyecto de fortalecimiento que garantice el acceso de las
mujeres a la justicia pronta y expedita en la entidad federativa.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores

Responsable Trabajo

77. Garantizar

el correcto
funcionamiento del
Centro de Convivencia
Familiar, asegurando | 89 |nstrumentos normativos aprobados.
que su normativa . . TSJ
incorpore los enfoques 83. Personal capacitado y certificado.
de género y derechos
humanos para

salvaguardar el interés JUZGARCON
superior de la nifiez. PERSPECTIVA
DE GENERO

78. Asegurar el acceso
de las mujeres en
situacion de violencia
alajusticia prontay 84. Acuerdo del Pleno del Consejo de la
expedita a través de Judicatura implementado.

medios telematicos,
en materia penaly
familiar.

TSJ

XIV. Dar seguimiento a la creacién de la Fiscalia de investigacion de
Delitos contra las Mujeres y fortalecer la Unidad de Contexto y Analisis de
Actuaciones de Delitos contra las Mujeres.
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Dependencia  Subcomité de

Accioén Indicadores .
: : Responsable Trabajo
79. Esclarecer los
EE(I:ZZISASOprZ':iIgn 85. Diagnosticos juridicos de carpetas de
de diasnosticos investigacién de delitos sexuales, violencia
jurl’dic%s de carpetas familiar, feminicidios y homicidios violentos
de investigacion, cometidos en contra de niflas y mujeres PROCURACION

programados/ Diagnoésticos juridicos de FGE
carpetas de investigacién de delitos sexuales,
violencia familiar, feminicidios y homicidios
violentos cometidos en contra de nifias y
mujeres presentados.

de delitos sexuales, DE JUSTICIA
violencia familiar,
feminicidios y
homicidios violentos
cometidos en contra

de niflas y mujeres.

XV. Garantizar la efectiva implementacion del Protocolo Alba para
el Estado de Puebla, asi como el correcto funcionamiento del Grupo
Técnico de Colaboracion.

Dependencia  Subcomité de

Accion Indicadores et Sl
80. Sesionar el
Grupo Tecnlco de 86. Nimero d'e,se3|ones del Grupo Tec':lnlco PROCURACION
Colaboracién para la de Colaboracion para la Implementacién del FGE

- DE JUSTICIA

Implementacion del Protocolo Alba.
Protocolo Alba.
81. Establecer un
mecanismo de
coordinacion con la
Fiscalia del Estado de | 87. Mecanismo de coordinacién con la
Puebla, con lafinalidad | Fiscalia del Estado de Puebla, con la finalidad
de coadyuvar en el de coadyuvar en el reporte y socializacion Comision
reporte y socializacion | de casos para la correcta activacion del Estatal de GOBERNACION
de casos parala Protocolo Albay las acciones de blisqueda Busqueda/SG
correcta activacion del | en los 217 municipios del Estado de Puebla
Protocolo Albay las implementado.
acciones de busqueda
en los 217 municipios
del Estado de Puebla.
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XVI. Generar una estrategia que permita garantizar la incorporacién
inmediata de los datos de mujeres y nifias desaparecidas en el Registro
Nacional de Datos de Personas Extraviadas o Desaparecidas.

Accion

Indicadores

Dependencia  Subcomité de

82. Incorporar los datos
de mujeres y nifias
desaparecidas en el
Registro Nacional de
Personas Extraviadas o
Desaparecidas.

88. Informe trimestral para la Comision de
Atencién del SEPASEVM presentado.

Responsable Trabajo

Comision
Estatal de GOBERNACION
Busqueda/ SG

XVIl.Instalar, de manera urgente, la Comision Estatal de Busqueda de Perso-
nas en términos de lo sefialado por la Ley General en Materia de Desaparicion
Forzada de Personas, Desaparicién cometida por particulares y del Sistema
Nacional de Busqueda de Personas.

Accion

83. Instalar las Células
especializadas

de busqueda de
mujeres, nifias, nifos y
adolescentes en los 217
municipios del estado
de Puebla.

Indicadores

89. Células especializadas de busqueda
de mujeres, nifias, nifios y adolescentes
programadas/ Células especializadas
de busqueda de mujeres, nifias, nifios y
adolescentes instaladas.

Dependencia  Subcomité de
Responsable Trabajo

Comision
Estatal de
Busqueda/SG

84. Incorporar a

las autoridades de

los 50 municipios

con DAVGM en el
Grupo Técnico de
Colaboracién para

la Implementacion

del Protocolo Alba,
con lafinalidad de
coadyuvar en el
reporte y socializacién
de casos para la
correcta activacion
del protocoloy las
acciones de busqueda
en los 217 municipios
del estado de Puebla.

90. Municipios con DAVGM/ Municipios con
DAVGM que participan en el Grupo Técnico
de Colaboracién para la implementacion del
Protocolo Alba.

GOBERNACION

Comision
Estatal de
Busqueda/SG
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Como resultado de la emergencia sanitaria, en los primeros siete meses del afio
se reportd el asesinato de 2,240 mujeres en el pais, es decir, un promedio de 10.5
al dia, cifra que representa un incremento de 3.1% con respecto al mismo periodo
del 2019. En el caso especifico de feminicidios, la tasa aumenté 54% entre enero
y julio de este afio, en relacién con el mismo periodo del afio anterior. Ante este
panorama, para el Gobierno del Estado era imperativo elaborar un plan de accién
que complementara al presentado en el afio 2019 con motivo de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

En ese entonces, el Plan de Accidn contenia 159 acciones especificas cuyo dise-
fio e implementacion lideré el Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres. En el mes de agosto del afio pasado,
se reporto, en un informe parcial, el avance de su ejecuciéon y los resultados. El se-
guimiento del Plan correspondio6 a la Secretaria General de Gobierno a través de
la Subsecretaria de Derechos Humanos y Prevencion del Delito, sin embargo, el
Instituto Poblano de las Mujeres? tuvo una participacion definitiva para integrar las
acciones interdisciplinarias.

Ahora, como entonces, constituimos un documento de acciones coordinadas, el
cual ha sido posible gracias al compromiso permanente de las distintas dependen-
cias de la administracién estatal, de los poderes del Estado y de los tres 6rdenes de
gobierno.

En esta ocasién, laincorporacién de indicadores es un gran acierto ya que, a través
de un tablero de control, podremos hacer un seguimiento puntual de cada una de
las acciones, asi como plantear metas a corto, medianoy largo plazo para cada uno
de los Subcomités involucrados. De igual forma, la medicion se configura como un
instrumento de mejora continua que permitira ajustar las estrategias y las acciones
en caso de ser necesario, para con ello lograr el objetivo de detener el crecimiento
de la tasa de violencia contra las mujeres y las nifias, disminuir el porcentaje de
feminicidios y declarar libre de violencia a los 50 municipios hoy sefialados dentro
de la DAVGM.

La efectividad del Plan de Accién 2020 dependera del compromiso de cada una
de las partes involucradas, asi como del esfuerzo unido, coordinado y permanente
entre las instituciones que conforman el sector puablico bajo la misién de garantizar
la seguridad y la tranquilidad a las mujeres y nifias poblanas, pues, sélo asi, logra-
remos consolidar la verdadera transformacion de Puebla y gozar del derecho a una
vida libre de violencia.

3 El Instituto Poblano de las Mujeres se extinguié con fecha 8 de enero de 2019, mediante decreto de Extincion del H. Con-
greso del Estado.
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“Z™ Hacer historia. Hacer futuro.



