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el derecho
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El derecho tiene género

La apropiacion del género en el derecho.

O bJEthOS El caso del DIDH.

Las leyes aspiracionales

La igualdad como mecanismo




Género y derecho

El derecho tiene género - discurso y practica social

Problema: el discurso que construye el derecho sobre lo
gue significa ser hombre y ser mujer.

Mecanismo de reproduccion de desigualdades, pero
también de su transformacion

Leyes, interpretacion y practica de las normas




Género y discursos juridico

 Comprender las causas de injusticia: politico-econdmicas,
culturales e ideoldgicas.

* Las mujeres casadas solo deben trabajar con el permiso
de sus maridos. Su primera responsabilidad es cuidar de
su familia. (Morales de Sierra c. Guatemala)

* Las mujeres decentes solo pueden salir a la calle
acompanadas de un hombre. (Observacion General 28).

e Si una mujer sale a altas horas de la noche sola, es
porque algo andaba buscando. (Campo Algodonero c.
\Y [}



El género en
el derecho
penal

* Bien juridico tutelado en casos de violencia

* El tipo de mujer en el que piensa el
derecho: aborto, estupro, violencia
intrafamiliar, etc.

* Procedimiento: estereotipos, deficiencias
en la investigacion



El género en
el derecho
familiar

e ¢Qué tipo de mujer piensa el derecho de
familia?

e ¢Quién es responsable del cuidado?

* Divorcio



El género en el
DIDH. Primeros
INstrumentos

e Convencion Interamericana sobre la Concesion de
Derechos Politicos a la Mujer (1948)

e Convencion Interamericana sobre la Concesion de
Derechos Civiles a la Mujer (1948)

Convencion de Naciones Unidas sobre los Derechos
Politicos de las Mujeres (1952)

e Convencion sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada
(1957)

e «Los Estados partes deciden otorgar a la mujer los
mismos derechos civiles de que goza el hombre».

e «Que la mujer de América, mucho antes de reclamar sus
derechos, ha sabido cumplir noblemente todas sus
responsabilidades como compaiera del hombre»



De |a
generalidad
a la
especificidad




O bse 'VadC | (,) N * Relectura del Pacto Internacional

de Derechos Civiles y Politicos

ge N e ra | 2 8 * Generalidad recaracterizada
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Recaracterizacion
del derecho

Surge de una lectura de los derechos y el derecho a partir de
la igualdad pero no para determinar si la norma permite o
no un trato igual, sino para que una disposicion o una
institucion juridica sea capaz de incorporar a las mujeres en
el discurso juridico.

Una interpretacion del derecho y los derechos que
incorpore la realidad de las mujeres en el discurso juridico.

La recaracterizacion del derecho permite ampliar la base de
interpretacion de los derechos pero también de cualquier
institucion juridica, a fin de comprender las condiciones
particulares de un sector social.

Todo el derecho es util para proteger los derechos de las
mujeres, el punto esta en la forma en cdmo se entienden e
interpretan estos derechos y las instituciones juridicas.



Transito lent

Traslado corte
No Derecho CortelDH - CortelDH - Europea - CAT - CortelDH -
. e . dudoso al ' : . .
identificacion penal DIDH — Caso Caso Penal Campo Violencia Violencia Tortura sexual
del problema internacional Castro Castro Algodonero domeéstica domeéstica (Atenco)

FEr (Turquia)
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Feminismos
en los

derechos
humanos

Feminismo clasico: Reformismo legal -
lgualdad formal

Feminismo cultural o de la diferencia:
Derecho patriarcal - Reconocimiento de
la diferencia — derechos laborales

Feminismo radical: teoria critica del
derecho — apropiacion de la sexualidad —
derechos sexuales y reproductivos

Feminismo posmo: trascender al genero
y al sexo — diversidad sexual y el sexo
como politico



Leyes sobre violencia en
contra de las mujeres

Primera generacion: familia (DIF)

Segunda generacion: proteccion
de las mujeres
Normas aspiracionales
 Dificultades de cumplimiento
desde arriba y desde abajo

Dificil transito de las ideas
novedosas en los niveles locales




Periféricas

Intermediarias

Normas

Instituciones Centrales
Decision+Control

aspiracionalse
e |nstituciones




mirada de la periferia al centro

O<3 * Normas sobre VG — aspiracionales (pretenden un cambio social) —

* |nstituciones con ideas novedosas frente a instituciones con
trayectoria

N O r m a S * Posible fragmentacion y neutralizacion

* Conocidas solo por algunas mujeres (recursos no
homogéneos)

fu e rte S N * Problemas de coordinacion
. . . * Las decisiones fundamentales son tomadas por las instituciones
InStItUCIOneS centrales

cC 7/ * Lasinstituciones especializadas no tienen poder de decision.
periféricas

* Normas fuertes corren el riesgo de tornarse débiles
e Por la interaccion con otras instituciones
* Por los disefios mismos — capacidad de generar el cambio
* Por la falta de recursos de las usuarias por acercarse a ellas.

* Principalmente: seguridad publica y fiscalias
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¢Queé pasa a
nivel

municipal?

* El Sistema Nacional tiene poco arraigo
* Chihuahua

Institucionalidad fuerte a nivel estatal
Débil a nivel municipal (salvo Chihuahua)

Figura importante: Presidente municipal, Secretaria de Gobierno
y Seguridad Publica.

Nivel municipal: Instituto municipal de las Mujeres

Presencia persistente: DIF, Desarrollo Urbano y Comunicacion
Social

Estrategia: coordinacion e interaccion informal a nivel municipal

e Estado de México

Institucionalidad fuerte, creada a raiz de la Alerta de Género
Débil a nivel municipal, sin arreglos intermedios informales
Figura fuerte: presidente municipal

Presencia persistente: DIF

Ausente: seguridad publica

Estrategia: trabajo a nivel comunitario

* Querrero

Institucionalidad media a nivel estatal
Nula institucionalidad a nivel municipal

Algunos éxitos en ciertos municipios gracias a los presidentes
municipales
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lgualdad(es)



e Perspectiva individual
* Formal - reconocimiento juridico
 Sustantiva - material
- Oportunidades - partida

U d | d d d (eS) . Resultados - llegada

* Perspectiva social — grupos en
subordinacion

* Perspectiva estructural —razones de la
desigualdad




IGUALDADES
PROTEGIDAS

Igualdad
como |
- - -‘
Reconocimiento

Igualdad como
Reconocimiento
Redistribucion
Representacién

Igualdad Social (Saba)

¢La desigualdad se produce en razén de la pertenencia
de una persona a grupo subordinado?

Igualdad Estructural (Fraser)

Reconocimiento, Representacion, Redistribucion
Igualdad ;En qué y para qué?

METODO

Escrutinio
Estricto

(Similitud/
Diferencia)

Test de
&>  Desventaja

& Principio de

Universalidad




Objetivo Fin legitimo Proporcional Razonable

(1) Método individualista



ACCION

Trato igual

Trato igual

Trato desigual

Trato desigual

¢Como valorar la legitimidad
de la accion?

A partir de su objetividad y
razonabilidad

PUNTO DE REFERENCIA

Entre iguales

Entre desiguales

Entre iguales

Entre desiguales

¢Como valorar quiénes son iguales y quiénes no
lo son?

Detectando, con un enfoque de derechos
humanos y de autonomia de la persona, el papel
que juegan las categorias sospechosas a partir de
cuestiones estructurales y de contexto

RESULTADO

Presuncidn de legitimidad de la accidn

Presuncion de discriminacion en el resultado
del trato

Presuncion de discriminacion en el trato

Presuncion de distincion y por lo tanto de
legitimidad de la accion

:Qué determina si existe o no
discriminacion?

La afectacion injustificada y
desproporcionada en el ejercicio de un
derecho




(2) lgualdad social



* Los derechos humanos como acervo de
mecanismos para la realizacion del ser

| 3 persona humano libre

* Efecto util - El fin es el ser humano libre, no el
en su derecho humano en si mismo
CcO ﬂteXtO * La universalidad debe permitir la ampliacién

de los titulares de los derechos y de las
circunstancias protegidas por esos derechos.




Contexto individual y social

smmmm Relacionado con la igualdad social.

Develar la situacion de subordinacion (lenguaje: subordinados, oprimidos)

mumme €St de desventaja

e Contexto individual
e Contexto social - elementos socioldgicos, antropoldgicos, datos estadisticos, etc.

e Conocer a la presunta victima - visibilizar el colectivo histéricamente discriminado y ubicar a la
victima en el contexto

e Entender el derecho a la luz del contexto




Lo SOSpeChOSO  Las categorias sospechosas estan construidas
de las en términos abstractos. Invisibilizan al
categorl’as colectivo en subordinacion

* Laigualdad estructural visibiliza al colectivo
SOSpeChOSaS histdricamente discriminado:

* Raza - Afroamericanos

* Género - Mujeres

e Edad - Adultos mayores

e Etnia - Pueblos indigenas
* Lg Opera
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Metodo de |a
desventaja

Analizar la forma en que la pertenencia a un
sector en subordinacion es la que produce
una desigualdad en la medida que el
derecho absorbe y replica la exclusion que
las instituciones y los sistemas econdmicos,
sociales, culturales y politicos ejercen sobre
dichos sectores, esto es, la forma en que el
derecho produce ordenes asimétricos de
géenero.



Pregunta .
clave

Lo que sucede, de forma directa o
indirecta, ¢sucede en razon del
géenero?




e Desestabilizacion del derecho
e Transformacion

(3) lgualdad

estructural

e Representacion — Igualdad politica
e Redistribuciéon — Igualdad econdmica
e Reconocimiento — Igualdad de identidad
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e Acciones afirmativas: eliminacion
de obstaculos a partir del
reconocimiento del grupo en
subordinacion

Acciones
afl 1 at|Va S VS e Acciones transformativas:
-l—ra . S_I:O rm atIVa S trascender las logicas dualistas y

modificar las estructuras que
permiten la opresion.



_ Igualdad individual Igualdad social Igualdad estructural

Igualdad como
¢Qué la define? No discriminacion No subordinacion No opresidn

Formal Reconocimiento

Tipos de igualdad Material Formal Redistribucion

¢Cbémo se clasifica? Material »
Representacion

Modos Directa .
Directa

¢Cbémo se presenta? Indirecta indirecta (no aplica)

: : Categorias sospechosas . -
Clasificaciones 8 P Grupos sociales en Sectores en opresion

¢Cbémo mira a las personas? subordinacién

"Agljgr[l)??)pone? Acciones afirmativas Acciones afirmativas Acciones transformativas
¢ :
Método

¢Coémo se identifica la

desigualdad? Escrutinio estricto Test de desventaja Principio de Universalidad




Graclas

sandra.serrano@flacso.edu.mx

@slserrano
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