BIENESTAR INDESOL

Anexo 4. Formato para la presentacion del Programa anual del PAIMEF 2019

1. Nombre del Programa anual

Programa para la prevencién y atencién de las violencias contra las mujeres en el Estado de Puebla

2. Datos generales de la Unidad ejecutora del Programa anual
2.1. Identificacion de la Instancia de Mujeres en la Entidad Federativa (IMEF)

Nombre oficial de la IMEF Instituto Poblano de las Mujeres

Siglas o acrénimo IPM

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) IPM990324FB7

Domicilio fiscal 2 Sur ext. 902 , Colonia Centro, CP. 72000, Puebla, Puebla.
Teléfonos 222 3090900 Ext.7001, 222 3090900 Ext.7002

Correo electrénico direcciongeneral.ipm@puebla.gob.mx

Fecha de creacion 24-03-1999

Dependencia a la que se encuentra adscrita

- . L Secretaria General de Gobierno del Estado de Puebla
administrativa u organicamente

2.2. En caso de que los recursos del PAIMEF los administre otra instancia diferente a la IMEF, favor de proporcionar los siguientes datos

Nombre oficial de la Dependencia Sin datos
Siglas o acrénimo Sin datos
Registro Federal de Contribuyentes (RFC) Sin datos
Domicilio fiscal

Teléfonos

Correo electrénico Sin datos
Fundamento legal Sin datos

2.3 Persona responsable del Programa anual (Titular de la IMEF)

Nombre Ménica Silva Ruiz

Cargo Directora General

2.4 Persona enlace responsable de la ejecucion del Programa anual
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Nombre Carolina Tules Zenteno Herrera

Cargo Subdirectora de Transversalizacion e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
Area Subdirectora de Transversalizacién e Institucionalizacién de la Perspectiva de Género
sexo Mujer

2.5 Persona enlace responsable de la ejecucion de los recursos

Nombre Hugo Ldpez Silva

Cargo Subdirector de Administracién, Planeacién y Seguimiento
Area Subdirector de Administracién, Planeacién y Seguimiento
sexo Hombre

3. Marco de referencia
Nombre del Programa

|Programa para la prevencién y atencién de las violencias contra las mujeres en el Estado de Puebla

1. Senale los documentos marco en los que se basa el planteamiento del presente Programa Anual.
(Es indispensable anexar al menos un documento de planeacion referido al ambito de violencia contra las mujeres, al cual se alinea el Programa anual.)

Nombre del documento

Descripcion del documento que se adjunta

Otro

Contiene los principios rectores para el acceso de todas las mujeres a una vida libre de violencia que son: La igualdad juridica entre la
mujer y el hombre; El respeto a la dignidad humana de las mujeres; la no discriminacion, y la libertad de las mujeres.

Otro

CEDAW emite observaciones que constituyen un marco y hoja de ruta de gran relevancia para avanzar hacia la igualdad sustantiva y la no
violencia hacia las mujeres y las nifias en México.

Informe del seguimiento y monitoreo de
las acciones de prevencion y atencién de
la violencia contra

INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO CONFORMADO PARA ATENDER LA SOLICITUD DE ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS
MUJERES EN EL ESTADO DE PUEBLA

Otro

El Plan Emergente abarca acciones organizadas desde los rubros de prevencién, justicia, atencién, Alerta de Violencia de Género contra
las Mujeres (AVGM), reformas legislativas y rendicién de cuentas.

Otro

Ley para el Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla

Diagnéstico estatal.

La ENDIREH 2016, mide la violencia contra las mujeres proporciona informacion, para disefiar y dar seguimiento de las politicas publicas
orientadas a
atender y erradicar la violencia contra las mujeres
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Otro Plan estatal de desarrollo 1/4
Otro Plan estatal de desarrollo 2/4
Otro Modelo de atencién integral

Otro Plan estatal de desarrollo 3/4
Otro Plan estatal de desarrollo 4/4

Informe del seguimiento y monitoreo de
las acciones de prevencién y atencién de

Resolucién de la Secretaria de Gobernacidn respecto a las Solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado

la violencia contra e FuesE

Otro Protocolo de Operacidn para Atender la Violencia Contra las Mujeres
Otro Modelo Homologado de Atencién de Refugio

Otro Modelo de Atencién de la Clinica de Empoderamiento Infantil

Escala de satisfaccion con la

Otro asesoria recibida en el Instituto

Poblano de las Mujeres

Otro Mapa de cobertura PAIMEF 2019

4. Objetivos del Programa Anual.
4.1 Objetivo general del Programa Anual

Contribuir a la disminucién de la violencia contra las mujeres en el Estado de Puebla; a través de la profesionalizacién del servicio publico, estrategias de informacién y
sensibilizacién; asi como servicios integrales y especializados de atencién.

4.2. Objetivos especificos del Programa Anual.

Vertiente

Indique el (los) Objetivo(s) especifico(s) del Programa Anual para cada Vertiente.

A

Fortalecer la formacién del personal del Instituto Poblano de las Mujeres mediante la imparticién de un curso de induccién
referente al modelo de atencién integral en casos de violencia contra las mujeres del IPM desde la perspectiva de género y
derechos humanos, asi como, brindar a las y los profesionistas un conjunto de conocimientos y técnicas para fomentar su
bienestar integral, mejorar su desempefio profesional y lograr una mayor objetividad ante los casos que atienden.

Contribuir al desarrollo de entornos libres de violencias para las nifias, adolescentes y mujeres, mediante acciones de
informacion, sensibilizacién y prevencion de las violencias contra las mujeres a fin de propiciar cambios culturales y sociales
que contribuyen a una vida libre de violencia.
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Contribuir a que las mujeres tengan acceso a una vida libre de violencia, a través de la oferta de servicios de orientacién,
canalizacién, atencién especializada y representacion juridica que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres, asi como
brindar a las mujeres y sus hijos e hijas que viven en violencia extrema un espacio seguro que les brinden proteccion,
atencién médica, psicolégica y orientacion legal.

5. Elementos que sustentan la formulacion del Programa Anual

5.1 Explique como se sustentan las acciones planteadas en el Programa Anual con base en su documento marco de planeacion estatal en la materia, o en su
caso en la normatividad nacional e internacional.

PAIMEF " Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 4/137




BIENESTAR INDESOL

El Programa Anual 2019 es un claro ejemplo del compromiso del Instituto Poblano de las Mujeres para dar cumplimiento a lo establecido en la normatividad internacional, nacional
y estatal en materia de derechos humanos de las mujeres, derecho a una vida libre de violencia e igualdad. Este programa abona al cumplimiento del Objetivo 5 de Desarrollo
Sostenible de la ONU, establecidos en la Agenda 2030, el cual busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, teniendo entre sus metas
eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacidon sexual y otros tipos de explotacién.
Cumple con lo establecido en la Declaracién sobre la eliminacién de la violencia contra la mujer en la que se insta a los Estados a considerar la posibilidad de elaborar planes de
accién nacionales para promover la proteccién de la mujer contra toda forma de violencia o incluir disposiciones con ese fin en los planes existentes, teniendo en cuenta, segln
proceda, la cooperacién que puedan proporcionar las organizaciones no gubernamentales, especialmente las que se ocupan de la cuestion de la violencia contra la mujer. Se da
cumplimiento a lo establecido en la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer (Belém do Para) la cual estipula que “la violencia
contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos vy las libertades fundamentales y limita total o parcialmente a la mujer el reconocimiento, goce y ejercicio de
tales derechos y libertades, por lo que su eliminacién es una condicién indispensable para el desarrollo individual y social de todas las mujeres y su plena e igualitaria participacion
en todas las esferas de vida, pues toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado”. Asi mismo, conforma un plan de accién
para erradicar la violencia contra la mujer, como se establece en la Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing, garantizando la plena aplicacién de los derechos humanos de las
mujeres y las niflas como parte inalienable, integral e indivisible de todos los derechos humanos y libertades fundamentales. De igual forma, se da cumplimiento a lo convenido en
la Convencién sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, del cual México forma parte y que en 2018 recibié las observaciones realizadas por su
Comité sobre el noveno informe periédico del estado mexicano, dentro de las cuales recomienda entre otras, que el estado mexicano debe adoptar las medidas adecuadas para
mejorar el conocimiento de los derechos humanos de las mujeres y adopte medidas de caracter urgente para prevenir las muertes violentas, los asesinatos y las desapariciones
forzadas de mujeres. A nivel nacional, este programa se alinea con lo establecido en nuestra Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos en sus Articulos 1y 4, asi como
en lo publicado en el Plan Emergente para garantizar la integridad, la seguridad y la vida de las mujeres y las nifias en México, el cual tiene como objetivos asumir como un
problema de Estado la prevencién, atencidn, justicia y erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias; y colocar en el maximo nivel de decisién esta responsabilidad.
Damos cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en su Reglamento, obligando al Estado y los municipios en sus respectivos ambitos
de competencia, a implementar las medidas y acciones que garanticen a las mujeres su seguridad y el ejercicio pleno de sus derechos fundamentales a través de los modelos de
prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la violencia, damos atencién a lo establecido em la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley Federal General
para Prevenir y Eliminar la Discriminacidn, la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccién y Asistencia a las
Victimas de estos Delitos; la Ley General de Victimas y la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como que se alinea a la Estrategia Nacional para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA). Nuestro programa se alinea al Plan Estatal de Desarrollo en el Eje 1 Seguridad y Gobernanza para Vivir en Paz dentro de su
proyecto estratégico denominado “Viva Mujer Segura” Implementar una estrategia integral orientada a prevenir, auxiliar y atender a mujeres en riesgo o victimas de algun delito,
considerando entre otras cosas la atencién a mujeres mediante unidades mdviles y agentes especializados. Asi mismo participamos en el Eje 3 Bienestar Social, Equidad e Inclusién
dentro de sus proyectos estratégicos “Prevencion de la trata de personas y abuso de sustancias en adolescentes” la cual tiene como objetivo instalar un grupo de trabajo
interinstitucional en el que gobierno y sociedad civil unamos esfuerzos para realizar acciones efectivas de prevencién de la trata de personas en la entidad y, “Mujeres y nifias en
igualdad” a través de promocidn de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Aunado a lo anterior, con estas acciones se da seguimiento y respuesta a la Resolucién de la
Secretaria de Gobernacién respecto a las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla, la cual declara la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para los municipios de Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chiautla, Chietla, Chignahuapan,
Coronango, Cuautlanchingo, Cuetzalan, Huauchinango, Huejotzingo, Hueytamalaco, Iz(icar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Los Reyes de Judrez, Ocoyucan, Oriental, Palmar
de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula, San Salvador el Seco, Santiago Miahuatlan, Tecali de Herrera, Tecamachalco,
Tehuacan, Tepanco de Lépez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan, Tlacotepec de Benito Judrez, Tlaltenango, Tlaola, Tlapanala,
Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan.

|5.2 Senalar las caracteristicas sociodemograficas y necesidades especificas de la poblacién recuperadas para la formulacién del Programa Anual.
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El Consejo Nacional de la Poblacién (CONAPO) calcula que en Puebla hay 264 mil 72 mujeres mas que hombres y la tendencia seguira creciendo hasta el 2030 cuando se espera que la brecha casi sea de 350 mil la diferencia. Puebla cuenta con una poblacién de
tres millones 317 mil 727 mujeres y tres millones 53 mil 654 hombres, una tendencia en casi todo el pafs. La entidad suma una poblacién de 6 millones 371 mil 381 personas, lo que representa el 5.11 por ciento de la poblacién total de México. Las estimaciones
indican que la tasa de crecimiento natural es de 1.40 por cada 100 habitantes, que lo coloca por arriba del promedio nacional de 1.21, de acuerdo con Proyecciones de la Poblacién 2010-2050. A nivel estatal, la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) en 2016 sefiald que el 64.3% de las mujeres en Puebla declaraban haber vivido al menos una situacién de violencia en su vida y 35.7% habia sucedido en un espacio publico, lo que nos dice que casi 4 de 10 mujeres han
sido agredidas en las calles, plazas, lugares de recreacion y reunién por algiin hombre sin vinculos consanguineos. Las agresiones mas comunes contra mujeres en espacios publicos son los piropos groseros u ofensivos de tipo sexual y el contacto fisico como
manoseo, besos, recargones o encimones sin consentimiento. Las mujeres de entre 25 a 34 afios son quienes mas sufren este tipo de violencia callejera, seguidas de las jévenes entre 15 y 24 afios. Cerca de 325 mil mujeres de 15 afios y més en el estado
sufrieron violencia fisica, casi 300 mil violencia econémica o patrimonial, 703 mil violencia emocional o psicoldgica, mas de medio millén violencia sexual y 177 mil sufrieron episodios de discriminacion en el trabajo. Por otra parte, si nos referimos a los ambitos
en los que ocurre la violencia, encontramos que 60 mil mujeres vivieron violencia en el &mbito escolar, 92 mil en el ambito laboral -cifra que aumenta a 210 mil si consideramos la discriminacién-, casi medio millén en el &mbito comunitario, 261 mil en el dmbito
familiar y 560 mil por parte de la actual o Gltima pareja. En noviembre del 2018, CONAVIM y la SEGOB realizaron la publicacién “Desafios y oportunidades en la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en México” en la cual entre otros datos,
menciona que las mujeres que se encuentran mas expuestas a la violencia de la pareja o de cualquier otro agresor son las mujeres de 20 a 34 afios, pues 70 de cada 100 mujeres de este grupo han enfrentado al menos un episodio de violencia o abuso,
teniendo Puebla un total de 33.76% de mujeres entre 15 y 34 afios, cuenta con un 28.81% de hogares con jefatura femenina, con mas de 10 mil hogares indigenas en esta situacion; el estado en 2017 tuvo una tasa de fecundidad adolescente (Nacimientos por
cada mil mujeres de 15 a 19 afios de edad) de 80.46, el reporte menciona que en Puebla en 2017 el 11.08% de mujeres de 15 y mas refirieron sufrir violencia familiar y ocupa el lugar nimero 3 de los estados que registraron las mayores cifras de mujeres
desaparecidas entre 2010 y 2017 (acumulado) con un total de 807 casos. Se menciona a Puebla como 12 lugar en mortalidad infantil, 12 lugar en mujeres no afiliadas a servicios de salud, 22 lugar en porcentaje de hogares indigenas con jefatura femenina, 22
lugar en la mas baja participacién politica de la mujer en congresos estatales, 22 lugar en porcentaje de mujeres que refirieron sufrir violencia laboral, 52 lugar en indice de marginacién, 52 lugar en porcentaje de la poblacién en condicién de pobreza, 52 lugar en
mortalidad infantil de mujeres, dltimos lugares en tasa de mujeres diagnosticadas con depresién y con un indice de Exposicién a la Violencia de Género del 56%. Respecto al embarazo adolescente, segun el informe La Infancia Cuenta en México 2017 de la Red
por los Derechos de la Infancia en México el estado de Puebla ocupa el tercer lugar a nivel nacional con mas casos de embarazos en adolescentes de 15 a 17 afios de edad, tan solo detras de Chiapas y Veracruz y una tasa de 55.8 casos por cada mil habitantes.
Del total de mujeres embarazadas en el estado un 18.47% fueron menores de 15 afos. De acuerdo con el Consejo Estatal de Poblacién del Estado de Puebla los municipios de Atoyatempan, Camocuautla, Cuautinchan, Chilchotla, Guadalupe Victoria,
Huaquechula, Ixcaquixtla, Juan N. Méndez, Nopalucan, Palmar de Bravo, Quecholac, Rafael Lara Grajales, San Jerénimo Xayacatlan, San José Chiapa, San Miguel Ixitldn, Santa Catarina Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Tulcingo, Xochiapulco y Xochitlén Todos
Santos, son los que presentan un mayor porcentaje en casos de embarazo en menores de 19 afios al registrar que al menos el 24% de los casos de mujeres embarazadas son menores de 19 afios. De acuerdo a cifras de la Secretarfa de Salud del estado al corte
de marzo del 2018 fueron mil 322 embarazos en adolescentes de 15 a 19 afios de edad y 94 en menores de 15 afios. En materia de trata de personas, el estado de Puebla ocupa el segundo lugar nacional con més casos sélo después de la Ciudad de México, al
sumar 92 indagatorias iniciadas por dicho delito, de acuerdo con informacién de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA). A través de las estadisticas de FEVIMTRA y de la Procuraduria General de
Justicia (PGJ) ahora Fiscalia General del Estado, se revelé que Puebla concentré el 10.4 por ciento de las personas que fueron victimas de explotacion sexual, laboral, entre otras, de los 883 casos registrados a nivel nacional del 1 de febrero del 2008 al 30 de
septiembre del 2018. A nivel nacional, la capital del pais se ubicé en el primer lugar con mds casos de trata de personas al sumar 182, seguido de Puebla con 92, Chiapas 84, Tlaxcala 78, Estado de México 56, Chihuahua 39, Quintana Roo 34 y Veracruz 33 en
este periodo. Por lo que respecta al tema de feminicidio, en el afio 2017, se registraron en el Estado de Puebla un total de 98 casos de feminicidios, es decir, en promedio se cometieron dos feminicidios a la semana; lo que significé un aumento del 20% en los
casos de feminicidio entre 2016 y 2017. Esto colocé a Puebla dentro de los primeros lugares a nivel nacional por el nimero de crimenes cometidos contra mujeres, desde que el delito de feminicidio fue tipificado en el afio 2012. Los municipios en los que se
registraron méas casos de fueron: Puebla (17 casos), Tehuacan (11 casos), Atlixco (6 casos), Zacatlan, Xicotepec de Judrez (3 casos cada uno), San Pedro Cholula, San Andrés Cholula, Teziutldn (2 casos cada uno), Huauchinango, Tepeaca, San Martin
Texmelucan, Tecamachalco (1 caso de feminicidio en cada uno). El 69.86% de los casos de feminicidio registrados en el Estado de Puebla durante 2017, se traté de mujeres en un rango de edad de los 18 a los 24 afios. La Fiscalia General del Estado (FGE)
admiti6 44 casos de feminicidio durante el 2018 en Puebla, los municipios con mas incidencia son Tehuacén, Tecamachalco, Izlcar de Matamoros y Atlixco. De enero a febrero de 2019 se tiene un registro de 7 feminicidios, todas mayores de edad, registrados
en los municipios de Puebla, Tecamachalco, Huejotzingo, Libre, Tecamachalco, Tlacotepec y Zacatlan, de acuerdo a las estadisticas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. El estado de Puebla cuenta con un sistema informatico
que administra la informacién procesada de los integrantes del Sistema Estatal involucrados en la atencién, prevencion, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres, a fin de generar e instrumentar politicas publicas desde la perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres, en el CEDA durante 2018 se registraron 5,513 casos de violencia contra las mujeres, de los cuales se puede destacar lo siguiente: *2552 mujeres registradas se dedican a trabajar fuera del hogar, 1831 a trabajo en el hogar,
780 son estudiantes, 181 se dedican a otras actividades y 169 no proporcionaron datos. *2422 se encontraban solteras, 1643 en concubinato, 1154 casadas y 44 viudas. *El horario de mayor incidencia de reportes se dio a las 0:00 horas con 767 casos, seguido
de las 20:00 horas con 344 casos. *Prevalecieron los casos en mujeres entre 21 a 25 afios con 945 casos, seguidos de las mujeres entre 25 a 30 afios con 869 casos, 31 a 35 afios 775 casos, 16 a 20 afios con 702 casos. *Del total de casos registrados
Unicamente 26 mujeres fueron hablantes de lengua indigena, 19 nahuatl, 5 totonaco y 2 mazateco. *¥1721 mujeres atendidas cuentan con escolaridad de secundaria, 1443 bachillerato o nivel técnico, 1084 primaria, 602 licenciatura. *Los dias con mayor registro
de casos fueron los domingos con 1008 casos registrados ese dia. Por lo que respecta al programa PAIMEF en 2018, se atendieron a un total de 7522 mujeres en sus 10 unidades de atencién, Unidad de Atencién de Cuetzalan del Progreso, Coordinacion
Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias, Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres, Unidad de Atencién de Xicotepec de Judrez, Centro de Justicia para las Mujeres del municipio de Puebla, Centro de Justicia para las Mujeres del
Municipio de Tehuacan, Refugio, Casa Anthus, TelMujer y Unidad de Atencién de Coyomeapan; el 20.33% fueron mujeres indigenas, de dichas atenciones es importante destacar lo siguiente: ¢ En promedio el rango de edad de mujeres atendidas fue en primer
lugar de 30 a 34 afios con un 18.79% seguido de 25 a 29 afios con un 15.44%. « El 35.51% de las usuarias atendidas se encontraban solteras. 25.61% vivian en concubinato y el 22.99% casadas. * 47.69% se dedicaban a labores del hogar, 21.52% eran
empleadas, 13.68% trabajaban por cuenta propia, el 5.49% eran estudiantes. * Respecto al grado de estudios, se detect6 que el 28.69% tenian secundaria terminada, 27.41% primaria, 24.90% nivel bachillerato o preparatoria; Unicamente un 9.32 con nivel
licenciatura y 6.31% sin estudios. ¢ El 63.43% declard haber sufrido violencia psicoldgica, 37.30 fisica, 23.92% econdémica, 12.54% sexual y 4.04% patrimonial. Respecto a la modalidad, el 16.69% fue en el ambito comunitario y 89.88 familiar. * 48.14% del total
de usuarias atendidas concluyeron el afio con un proceso en el IPM, 33.50% concluyeron su proceso y 9.30% lo interrumpieron. Es importante mencionar que en 2018 con la finalidad de contribuir en la construccién de una sociedad igualitaria y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia el Instituto Poblano de las Mujeres se brindaron pléticas informativas y de sensibilizacién a 14358 mujeres y 8662 hombres con las tematicas prevencion de la violencia contra las mujeres, derechos humanos, derechos
sexuales y reproductivos, violencia feminicida, feminicidio, trata y embarazo en adolescentes, las platicas se impartieron en Diconsa, Presidencias Municipales, Escuelas Primarias, Telesecundarias, Secundarias, Bachilleratos y Universidades, Juntas Auxiliares,
Instancias Municipales de Mujeres, reforzadas con representaciones con las y los usuarios sobre los ciclos de la violencia, tipos de violencia evidenciando en todo momento el violentdmetro. Aunado a las platicas informativas y de sensibilizacién, se realizaron
actividades de prevencién de la violencia contra las mujeres logrando impactar a 16308 personas de las cuales 9695 fueron mujeres y 6613 hombres. Cabe mencionar que para atender la declaratoria de Alerta de violencia de Género este afio el IPM tiene
proyectado realizar varias actividades que permitirdn dar observancia a las recomendaciones realizadas por la CONAVIM, y que abonan a la prevencion y atencién de las violencias contra las mujeres, entre las que destacan: ¢ Se echard a andar una campana
con recurso estatal a fin de promover el servicio brindado a través de la linea telefénica TelMujer, la cual tendrd una cobertura en los 217 municipios con el fin de fortalecer los servicios brindados por la IMEF. ¢ Se impartira capacitacion a las instancias de las
mujeres de los municipios en los cuales no se tiene cobertura de atencién para su personal mediante nuestra aula virtual, plataforma de acceso gratuito con la que buscamos ofrecer un espacio de aprendizaje productivo, accesible, flexible, dindmico y de
calidad para las y los servidores publicos y publico en general que estén interesados en promover y conocer sobre la igualdad, la transversalizacién de la perspectiva de género y prevencion de las violencias contra las mujeres. « Capacitar en derechos de nifas,
nifios y adolescentes, derechos sexuales, sexualidad y género para integrantes del GEPEA. « Actualizacién del Programa estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar a Violencia contra las Mujeres (2019-2024) « Elaborar el Reglamento del Sistema
Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en el Estado de Puebla. ¢ Se realizard la traduccién de una versién de lectura facil de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla a la
lengua ndhuatl ¢ Guia de apoyo a docentes de nivel educativo bésico, para la ensefianza de temas relacionados a la igualdad entre mujeres y hombres ¢ Curso en derechos humanos de las mujeres vy litigio estratégico con perspectiva de género para
abogadas/os de la IMEF y Defensoras/es PUblicos  Capacitacién en el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género en lo local a personal de juzgado calificadores ¢ Certificacién EC0497 Orientacién telefénica a mujeres y victimas de violencia basadas en el
género. Como estrategia para aumentar el porcentaje de personal calificado. ¢ Curso para la correcta aplicacién del Protocolo Alba, dirigido a las y los integrantes del Comité Técnico ¢ Instalar el Observatorio de Acceso a la Justicia en el Estado de Puebla ¢ Crear
el manual de la metodologia de trabajo para la mesa interinstitucional para la revision de muertes violentas de mujeres ¢ Capacitar en presupuestos con PEG a responsables de las areas de planeacién, programacion y presupuestacion de municipios del Estado
de Puebla * Capacitacién en el Protocolo de atencién para nifias/os que viven abuso sexual infantil * Actualizacién del Programa estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres (2019-2024)
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6. Desarrollo de las acciones
6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencion y atencidn de las violencias contra las mujeres. Lineas de accién |, Il y Ill.

1. Accidén A.l.1

Impartir un curso de induccidn para la atencion especializada de violencia contra las mujeres, con una duracion de 24 horas dirigida a 38 profesionistas del
Instituto Poblano de las Mujeres que brindan servicios de atencidon a mujeres en situacion de violencia, a realizarse en el municipio de Puebla.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, senale la fuente de

- L . PAIMEF Otra fuente Especifique:
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa como se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres.

La presente accion sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF

4. a))ustifique la realizacién de la Acciéon mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accién (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracién?)

a) Esta accién surge de la necesidad de reforzar en las profesionistas contratadas, las herramientas técnicas y metodoldgicas necesarias para la ejecucién de las acciones
orientadas a la prevencién y atencién de la violencia en las mujeres y en su caso sus hijas e hijos.

b) Con la realizacién de esta accidn se espera que las/los 38 profesionistas contratados a través de PAIMEF para las Unidades de Atencién apliqguen de manera adecuada el modelo

de atencion integral en casos de violencia contra las mujeres del IPM asi como que conozcan la operacién del PAIMEF 2019 a fin de poder integrar sus reportes de manera adecuada

y sean entregados de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa y la Guia Técnica Operativa.

Se espera que las/los profesionistas que brindan Atencién a mujeres en situacién de violencia y en su caso sus hijas e hijos, identifiquen los indices de violencia contra las mujeres
que prevalecen en el Estado a fin de que puedan desarrollar estrategias de atencién y prevencion para abatir tales indices.

Que las/los participantes refuercen su conocimiento en el marco internacional, asi como el marco juridico nacional y estatal que establece obligaciones para los gobiernos en
materia de violencia contra las mujeres.

Que las profesionistas conozcan el Modelo de Atencidn Integral en Casos de Violencia Contra las Mujeres del Instituto Poblano de las Mujeres, asi como protocolos y herramientas
que pueden ayudar a eficientar las estrategias de prevencion, atencién y seguimiento de la violencia contra las mujeres.
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c) El objetivo de esta accidn es reforzar en las/los profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que puedan intervenir eficazmente en casos de violencia contra las
mujeres, para ofrecer un servicio profesional y de calidad.

Se contemplan 3 dias consecutivos de curso, de 8 horas cada uno, siendo un total de 24 horas. En todo momento se fomentara la integracion del equipo de trabajo con el objetivo
de crear sinergia entre las profesionistas, fomentando el trabajo colaborativo en un ambiente de respeto.

Dentro del curso se realizaran las siguientes actividades:

1. Reforzar el marco conceptual y definicién de términos generales: definicién de violencia, tipos y modalidades de la violencia, perspectiva de género, ciclo de la violencia, marco
juridico, niveles de riesgo de violencia, plan de accién, aplicacién de pruebas psicométricas, etc.

2. Sensibilizar a las profesionistas acerca de la importancia de brindar atencién con perspectiva de género, oportuna y de calidad a las mujeres en situacién de violencia y en su
caso sus hijas e hijos.

3. Que las profesionistas conozcan los Servicios que proporciona el IPM a través de la Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia Contra Las Mujeres y Nifas.

4. Mencionar los principios que rigen la Atencidn, contenidos en el Modelo de Atencién Integral en Casos de Violencia Contra las Mujeres del Instituto Poblano de las Mujeres:
Reconocimiento de la veracidad del dicho de las mujeres, respeto a la decisién y dignidad de las mujeres, el personal debe proporcionar la informacién necesaria y las alternativas
convenientes, para que ella misma sea quien tome las decisiones, en pleno respeto de su capacidad decisoria y dignidad como persona, no revictimizacién, confidencialidad,
expeditez, empatia, no discriminacidn, la atencién y actuacién del personal debe ser de conformidad con las leyes, con apego a la cultura de la legalidad, y en todo momento bajo
el estricto respeto de los derechos humanos de las mujeres, la atencién serd individualizada y gratuita, los servicios deberdn ser ofrecidos por personal especializado en cada una
de las dreas de atencidn integral, bajo los esquemas sefialados, humanista y con perspectiva de género y de derechos humanos, el ingreso y permanencia en los servicios es
decisién de las mujeres.

5. Proporcionar informacién de objetivos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).

6. Explicar llenado de formatos de cada atencién especializada que se deberan entregar durante su periodo de contratacién, asi como fechas de entrega, asi como el llenado de
informes mensuales y finales.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién Nivel Nivel de mando Sector

Personal IMEF

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 37 | Hombres |1 Total |38
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Acciéon (¢donde?)
Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

8. Enliste y calendarice las actividades a realizar

. Periodo de ejecucidon (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Elaborar Carta(s) descriptiva(s) X
Impartir Curso X X
Elaborar Memoria de proceso X X X

9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar
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Carta(s) descriptiva(s)

Memoria del proceso que contenga resultados cuali/cuantitativos de la accién, memoria fotografica, resultados de las evaluaciones pre y post.

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: listas de asistencia, memoria fotografica y evaluaciones pre y post

Material de apoyo utilizado

10.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

11. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Servicio de cafeteria para 38 profesionistas durante 3 sesiones de 8 horas cada una ($40.00 por
persona)

Servicio de Cafeteria Servicio 3.00 $ 1520.00 $ 4,560.00

Total Accion A.l.1{$ 4,560.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Total Accién A.l.1 $0.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accion A.l.2

Impartir un curso de induccién para la prevencion, orientacion y canalizacion de mujeres en situacion de violencia, con una duracion de 40 horas, dirigida a 11
profesionistas del Instituto Poblano de las Mujeres, a realizarse en el municipio de Puebla.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, sefale la fuente de
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

PAIMEF Otra fuente Especifique:

3. Describa cdmo se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres.

La presente accion sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF
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4. a))ustifique la realizacién de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accién (épara qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, cdmo, en qué orden, duracién?)

a) Esta accién surge de la necesidad de reforzar en las/los profesionistas contratados, las herramientas técnicas y metodoldgicas necesarias para la ejecucién de las acciones
orientadas a la prevencién y atencién de la violencia en las mujeres y en su caso sus hijas e hijos.

Se implementara un curso de induccion dirigido a las y los profesionistas del Programa PAIMEF 2019 contratadas/os para laborar en las unidades méviles, mismo que se ejecutara a
fin de dotar de herramientas técnicas y metodoldgicas necesarias para la ejecucion de las acciones orientadas a la prevencion y atenciéon de la violencia en las mujeres y en su
caso sus hijas e hijos.

b) De igual manera, se espera que se unifiquen criterios para la elaboracién de los materiales didacticos y cartas descriptivas de cada una de las teméticas que se impartiran a
través de las unidades méviles y de la/él profesionista encargados de la intervencién para la prevencidn de la violencia comunitaria a través de la accién B.II.3.

Se ofrecerd a las y los profesionistas un conjunto de conocimientos necesarios para que puedan intervenir eficazmente en casos de violencia contra las mujeres, para ofrecer un
servicio profesional y de calidad, asi como brindar servicios de orientacién y canalizacién en los municipios.

Se contempla beneficiar con esta accién a los 6 profesionistas de las unidades méviles, a la coordinadora de atencién, apoyo logistico y captura SIP y la/él profesionista encargados
de ejecutar la accién B.II.3
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c) Esta accién surge de la necesidad de reforzar en las/los profesionistas contratadas/os para brindar sus servicios en las unidades mdviles, las herramientas técnicas y
metodoldgicas necesarias para la ejecucién de las acciones de orientacién de mujeres en situacién de violencia, asi como para brindar actividades de prevencidn de las violencias.
El objetivo de esta accién es reforzar en las/os profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que puedan orientar eficazmente en casos de violencia contra las
mujeres, para brindar un servicio profesional y de calidad, esta capacitacién pretende que se generen en conjunto el material que serd utilizado por el personal para la ejecucién de
sus actividades, asi como técnicas de intervencién comunitaria que refuercen la ejecucién de la vertiente B. de igual manera, resulta necesario realizar un proceso de evaluacién de
cada profesionista en la cual se califiquen los elementos indispensables en el proceso de capacitacién a grupos, para asi, poder brindar un servicio de calidad.

Se contemplan 5 dias consecutivos de curso, de 8 horas cada uno, siendo un total de 40 horas. En todo momento se fomentara la integracion del equipo de trabajo con el objetivo
de crear sinergia entre las profesionistas, fomentando el trabajo colaborativo en un ambiente de respeto. El curso sera impartido por personal especializado del IPM.

Dentro del curso se abordaran las siguientes tematicas: Prevencion de la violencia contra las mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, violencia comunitaria y
sexual, derechos humanos de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos, violencia feminicida, violencia en el noviazgo, trata de personas y prevencién de embarazo en
adolescentes, tomando en cuenta las temdticas que se abordardn con la vertiente B.

Y se realizardn las siguientes actividades.

1. Reforzar el marco conceptual y definicidn de términos generales: (definicion de violencia, tipos y modalidades de la violencia, perspectiva de género, ciclo de la violencia, marco
juridico, niveles de riesgo de violencia, plan de accién, etc.)

2. Explicar las funciones especificas de cada area que brindara orientacién a mujeres en situacién de violencia y sensibilizar a las/os profesionistas acerca de la importancia de
brindar orientacién con perspectiva de género, oportuna y de calidad.

3. Proporcionar informacién de objetivos del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF). Explicar llenado de formatos de actividades que
se deberan entregar durante su periodo de contratacién, asi como fechas de entrega. Explicar los objetivos y forma de llenado de informes mensuales y finales.

4. Conocer los principios que rigen la Atencién, contenidos en el Modelo de Atencién Integral en Casos de Violencia Contra las Mujeres del Instituto Poblano de las Mujeres.

5. Disefo de actividades ludicas para la ejecucion de la Accién B.1I.2 las cuales tendran como objetivo fortalecer los temas abordados en el teatro guifiol con el cuento y la platica
brindada en el proceso de ejecucién de la accién.

6. Desarrollo de cartas descriptivas y material visual de apoyo para las tematicas que se impartiran por parte de las unidades méviles, a fin de unificar criterios.

7. Presentacion de un tema por profesionista, con el fin de evaluar y retroalimentar positivamente el desempefio de cada profesionista, los criterios basicos de evaluacidn seran los
siguientes: encuadre, empleo de técnicas grupales de integracién, empleo de técnicas instruccionales, empleo de técnicas de dialogo / discusién, facilitar el proceso de aprendizaje
del grupo, manejo de los equipos, materiales, y apoyos didacticos, conclusiones de los contenidos tematicos desarrollados con apoyo del grupo, cierre del curso con la participacién
del grupo, manejo de dindmica de grupos, conocimiento de tematicas comprometidas, etc.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).
Tipo de poblacién Nivel Nivel de mando Sector

Personal IMEF
6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 4 | Hombres 7 Total 11
7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)
Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

8. Enliste y calendarice las actividades a realizar
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.. Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
Actividad -
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Impartir Curso X
Elaborar Memoria de proceso X X

9. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Carta(s) descriptiva(s)

Memoria del proceso que contenga resultados cuali/cuantitativos de la accién, memoria fotografica, resultados de las evaluaciones pre y post.

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: listas de asistencia, memoria fotografica, evaluaciones pre y post.
Material de apoyo utilizado

10.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

11. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Servicio de cafeteria para 11 profesionistas durante 5 sesiones de 8 horas cada una ($40.00 por -
persona) Servicio 5.00 $ 440.00 $ 2,200.00

Servicio de cafeteria

Total Accidn A.1.2[$ 2,200.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Total Accidn A.l.2 $0.00

Aclaraciones al presupuesto:

6.1 Acciones de la vertiente A. Fortalecimiento de las estrategias de prevencidn y atencién de las violencias contra las mujeres.
Linea de accion IV. Contencion emocional y autocuidado del personal
Accion A.IV.1
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Realizar un proceso de contencion emocional dirigido a 45 profesionistas que brindan servicios de atencidon a mujeres en situacion de violencia del Instituto
Poblano de las Mujeres, a través de las Unidades de Atencion de Coyomeapan, Xicotepec y Cuetzalan del Progreso, Coordinacion Especializada para Prevenir la
Violencia contra las Mujeres y Nifias, Casa de Servicios, Refugio, Anthus, TELMUJER y unidades méviles, mediante 130 sesiones individuales con duracién de
una hora y 35 sesiones grupales con duracion de 3 horas cada una.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No Sl X

a) En caso afirmativo, senale la fuente de

i L : PAIMEF X Otra fuente Especifique:
inanciamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

En 2018 se brind6 contencién emocional a 40 profesionistas del Instituto Poblano de la Mujeres, mediante 135 sesiones individuales con duracién de una hora y 36 sesiones
grupales con duracién de 3 horas cada una.

De acuerdo al informe de dicho proceso podemos encontrar que, existié un importante indice de agotamiento emocional en las y los participantes en el proceso de contencidn, ya
que el 50% se encontrd entre el puntaje medio y alto; mientras el 15% se encontré viviendo uno de los sintomas mas graves del sindrome de Burnout que es la despersonalizacion,
teniendo estas personas, niveles de medios a altos dentro de dicha subescala en la prueba. Este sintoma es grave debido al riesgo de revictimizacidon que existe hacia las usuarias,
mientras el agotamiento lleva riesgos importantes a la salud mental del personal.

Se pudo corroborar en los procesos individuales, que las personas laboraban en el instituto por una verdadera conviccién de que su labor es relevante para la erradicacién de la
violencia contra las mujeres. Esto en definitiva funge como un factor de proteccién ante el desgaste, sin embargo, no es suficiente.

Otra condicién que se pudo observar es que las jornadas, largas o no, no contienen diversidad de actividades sino una sola, por ejemplo, atenciones individuales diarias, una tras
otra. Esto no permite una descompresién de la tematica de la violencia.

Se observé que la gran mayoria de las y los integrantes del proceso estan inmersas/os en circuitos de violencia que se han gestado en sus entornos mas cercanos, entre los que se
encuentran la familia, la institucién y la sociedad en general.

Algunas/os participantes encontraron un notable contraste entre este proceso y los anteriores, algunos contraponiendo sus expectativas, pero en la mayoria, refiriendo que en este
proceso encuentran un alcance mas profundo que les permitié adquirir herramientas de autocuidado y contencién que pueden llevar incluso a su vida personal.

3.Describa los resultados esperados (¢para qué?)
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Como resultados del proceso de contencién emocional se espera brindar a las y los profesionistas un conjunto de conocimientos y técnicas para mejorar su desempefio profesional
y lograr una mayor objetividad; ademas de brindar auto-apoyo para vincularse adecuadamente y asi evitar sobrecargarse, insensibilizarse o involucrar sus asuntos personales. El
proceso de contencién involucra ensefiar al personal que atiende mujeres victimas de violencia, a que detecten sus principales emociones que no se permiten sentir -por no ser
éstas funcionales en su vida-. El no reconocimiento de las emociones, limita la capacidad de respuesta y la calidad del contacto con las mujeres victimas de violencia generando
problemas de contencién, dado que las emociones que no se permiten sentir se proyectan en la mujer victima de violencia sin darse cuenta.

Un trabajo tan demandante emocionalmente como lo es el del personal que atiende a mujeres victimas de violencia no sélo repercute negativamente, ya que también hay
aprendizajes de vida importantes que ayudan a la y el profesional a mantener la esperanza, la confianza y la fe. Por ello, se invita a la y el profesional que atiende a mujeres
victimas de violencia a identificar los recursos, la fuerza y la ensefianza que ha obtenido al trabajar con mujeres victimas de violencia, asi como a valorar cémo dentro de
circunstancias desfavorables, las personas pueden sacar recursos y fortalezas insospechadas.

Por ello, se propone involucrar en el proceso de contencién emocional a 45 profesionistas que se desempefian en las areas de atencién del Instituto Poblano de las Mujeres. El
proceso considera sesiones individuales y sesiones grupales:

Ademas, se busca:

-Fortalecer los vinculos de confianza entre las y los profesionistas

-Fomentar la cooperacién, armonia y establecimiento de limites sanos en los equipos de trabajo, aumentando la comunicacién entre sus miembros -Favorecer a la toma de
conciencia del tipo de autoridad que han vivido a lo largo de las diferentes etapas de su vida. -Que las y los asistentes puedan establecer limites sanos entre su trabajo y su vida
personal

-ldentificar, comprender y resignificar la dinamica de la violencia narrada por las personas, lo que permite la identificacién, comprensién, resignificacién y manejo adecuado de la
propia violencia y de los casos que se atiendan

-Generar que las/os profesionistas identifiquen sus emociones para diferenciarlas de las emociones de las personas a las que atienden

-Propiciar estrategias para manejar la tolerancia a la frustracién al darse cuenta de la responsabilidad personal ante las propias insatisfacciones.

-Generar estrategias de autocuidado; fomentar el fortalecimiento de la autoestima, autoafirmacion, autovaloracién y auto-reconocimiento.

-Generar la reflexién personal y grupal de las/os integrantes, fortaleciendo la toma de conciencia respecto de sus capacidades y potencialidades personales, y las generadas como
equipo de trabajo.

Por esta razén es necesario brindar un proceso de contencién emocional para el personal del Instituto Poblano de las Mujeres, atendiendo al nivel de desgaste emocional de cada
una de las/os profesionistas.

4. Describa el perfil de la poblacién a la cual se dirigen las acciones (épara quién?).

Abogadas/os
Psicologas/os
Trabajadoras/es sociales

Pedagogas/os

Médicas/os

Otros

5. Sefale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecuciéon de esta accion.

No. de Mujeres |36 |No. de Hombres 9 | Total 45
6. Indique las Unidades a las que se encuentra vinculada esta Accién:

Folio R-21-000-020 |Folio LT-21-114-020 |Folio MO-21-114-020
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Folio MO-21-114-020 Folio MO-21-114-020 Folio |MA-21-043-020
Folio MA-21-197-020 Folio EN_PROCESO

7. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)

114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza
043 Cuetzalan del Progreso 0001 Ciudad de Cuetzalan

036 Coyomeapan 0001 Santa Maria Coyomeapan

197 Xicotepec 0001 Xicotepec de Juérez

8. Describa el proceso para la ejecucién de la Accién (é¢qué, como, en qué orden, duracidn?). Especificar si se trata de terapia individual, grupal, grupos de autoayuda y/o programas de autocuidado. En caso de que la Accién no sea de
continuidad, realice un breve diagnéstico que dé sustento a la misma.
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El/la proveedor/a debera contar con un perfil en trabajo terapéutico para brindar un proceso de contencién emocional a profesionistas que atienden a mujeres en situacién de violencia, conociendo los riesgos que enfrentan las y los profesionistas en cuanto a su
salud emocional a partir de dicha funcién, asi como las técnicas para mejorar su desempefo profesional y lograr una mayor objetividad; ademds de brindar autoapoyo para vincularse adecuadamente y asi evitar sobrecargarse, insensibilizarse o involucrar sus
asuntos personales.

Las y los profesionistas que atienden a mujeres en situacion de violencia y en su casos sus hijas e hijos, se enfrentan a situaciones y circunstancias adversas, generalmente sin ser conscientes de la sobrecarga emocional y el desgaste fisico, emocional y mental
que esto implica, por ello, resulta importante que se brinde esta atencién de manera profesional, pertinente y oportuna, a través de una intervencion psicoterapéutica de manera grupal e individual para lograr el restablecimiento del equilibrio emocional y el
desempefio dptimo en diversos ambitos de su vida.

El proceso de contencién se sustenta en la perspectiva humanista, ya que este enfoque, implica la confianza en la tendencia actualizante de las personas y en el potencial de resiliencia o capacidad de recuperacién emocional frente a la adversidad. El humanismo
implica una vision de los seres humanos con la capacidad de desarrollar recursos propios y con un potencial creativo inherente. Es por tanto una visién no determinista, en donde se relativiza la influencia del pasado; de ahi la importancia de favorecer la
conciencia de las y los profesionales que atienden a mujeres victimas de violencia, asi como el conocimiento de técnicas de contencién para su mejor desempefio.

La o el proveedor contratada/o debera desplazarse a los municipios de Coyomeapan, Cuetzalan y Xicotepec para realizar los procesos en las unidades de atencién de estos municipios, asi mismo debera tomar en cuenta las siguientes caracteristicas para el
proceso de contencidn:

« Escuchar atenta, respetuosamente y sin juicios.

* Favorecer la identificacién y expresion de las emociones.

* Promover la toma de conciencia, en forma vivencial, de la situacién particular de cada profesionista.

* Promover la emergencia de los recursos propios a través del autoconocimiento y del conocimiento de técnicas especificas de contencién.

* Fortalecer los vinculos de confianza entre las y los integrantes.

* Desarrollar herramientas de autocuidado y estrategias de afrontamiento con el fin de prevenir conflictos en el estado de &nimo, laborales, sociales, de salud, etc.

Los trabajos de contencién se llevardn a cabo mediante 35 sesiones grupales con duracién de 3 horas cada una, divididas en 7 grupos (5 por grupo):
Grupo 1. Coyomeapan

Grupo 2. Xicotepec,

Grupo 3. Cuetzalan del Progreso

Grupo 4. Puebla 1

Grupo 5. Puebla 2

Grupo 6. Puebla 3

Grupo 7. Puebla 4

Los grupos Puebla 1,2, 3 y 4 se compondran con personal de la Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias, Casa de servicios, Anthus, TELMUJER, Refugio y unidades méviles.

Los perfiles de profesionistas que cubrird esta accién son:
Coordinadora de atencién

Abogadas/os

Trabajadoras/es sociales

Psicélogas/os

Médicas/os

Psicélogas/os infantiles

Profesor/a

Enfermeras

Las sesiones se realizaran en instalaciones de la IMEF, asi como en las instalaciones donde se encontraran las unidades de atencion, el proceso se ejecutara de la siguiente manera:

Primera etapa: Evaluacién. Se realizard un diagnéstico individual para detectar a las/os profesionistas que presentan mayor desgaste emocional y que por lo tanto requieren tomar
sesiones individuales de terapia. Con los resultados obtenidos, se elaborara un programa de trabajo para la contencién emocional individual y uno para la contencién grupal, ambos
dirigidos al personal de atencidn.

Segunda etapa: Acciones especificas de contencién, contemplando las sesiones grupales y las sesiones individuales

Las sesiones individuales se realizaran de acuerdo a los resultados obtenidos con la evaluacidn inicial, llegando a un maximo de 5 sesiones por profesionista que lo requiera. Se realizaran 5 sesiones grupales por sede y tendrdn como objetivos:

-Que las y los participantes aprendan estrategias para gestionar el estrés empdético y para evitar el agotamiento generado por dar acompafiamiento a mujeres en situacion de violencia, generando que tengan un mejor acceso a sus propios recursos para realizar
su trabajo cotidiano.

Aprenderan estrategias de autocuidado emocional para disminuir el desgaste emocional propio de la labor de acompafiamiento.

-Se familiarizarédn con practicas de comunicacién no violenta, para disminuir los conflictos consigo mismos y con las personas que los rodean.

PAIMEF " Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 16/137




BIENESTAR INDESOL

9. Enliste y calendarice las activi

dades a realizar

Actividad

Periodo de ejecucidn (sefale con una X)

Feb|Mzo|Abr|May|Jun |Jul |Ago|Sep|Oct|Nov|Dic
Contratar Facilitador(a) X | X
Elaborar Metodologia para la imparticion del proceso de contencién emocional X | X
Desarrollar El proceso de la contencién emocional con las sesiones individuales y grupales. X[ X ] X[ X|[|X
Entregar Materiales probatorios X | X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular/Curriculum Vitae

Informe final cuali/cuantitativo de los resultados del proceso que contenga objetivos del proceso de contencién emocional, marco tedrico-conceptual, metodologia, lugar y periodo
de realizacién, duracién del servicio, niUmero de sesiones y horas por sesién, nimero de participantes, principales resultados y recomendaciones.

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién benefi

ciaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones,
dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacion-Contribucién

12. Desglose la informacidn de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida | Cantidad Costo unitario Total
Total Accion A.IV.1 $0.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad|Costo unitario Total
Realizar un proceso de contencién emocional dirigido a 45 profesionistas que brindan servicios de
atencién a mujeres en situacion de violencia del Instituto Poblano de las Mujeres, a través de las
Contencién emocional / Unidades de Atencién de Coyomeapan, Xicotepec y Cuetzalan del Progreso, Coordinacién Especializada 1.00 $ 200000.00 |$ 200,000.00
Contencién emocional para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias, Casa de Servicios, Refugio, Anthus, TELMUJER y ’ ‘ NS
unidades moviles, mediante 130 sesiones individuales con duracién de una hora y 35 sesiones grupales
con duracion de 3 horas cada una.
Total Accidn A.IV.1|$ 200,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

PAIMEF
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6.2 Acciones de la vertiente B. Prevencion de las violencias contra las mujeres

1. Accién B.I1.1

Realizar un proceso de informacion para prevenir la violencia contra las nifias y mujeres migrantes, a través de materiales informativos (cartillas y carteles) los
cuales se distribuiran en las 56 oficinas de Atencion al Migrante en el Estado de Puebla, ubicadas en los municipios de Acajete, Acatlan, Ahuehuetitla, Altepexi,
Atlixco, Atzitzintla, Coronango, Coyotepec, Cuautempan, Cuautlancingo, Cuayuca De Andrade, Chiautla, Chiautzingo, Chietla, Chinantla, Huejotzingo,
Hueytamalco, Huitziltepec, Ixcamilpa De Guerrero, Jonotla, Libres, Naupan, Nealtican, Ocotepec, Ocoyucan, Piaxtla, San Andrés Cholula, San Martin
Texmelucan, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla, San Nicolds De Los Ranchos, Santa Inés Ahuatempan, Tehuitzingo, Tenampuilco, Teopantlan, Tepexi
De Rodriguez, Teteles De Avila Castillo, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlapacoya, Tlapanala, Tochimilco, Tochtepec, Tulcingo, Tzicatlacoyan, Xicotepec, Xicotlan,
Xiutetelco, Xochitlan Todos Santos, Guadalupe, Petlalcingo, San Miguel Ixitlan, San Pedro Cholula, San Salvador el Verde, Teziutlan y Xochitlan de Vicente
Sudrez del Estado de Puebla.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No Sl X
a) En caso afirmativo, sefale la fuente de e
financiamiento anterior PAIMEF X Otra fuente Especifique:

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos
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En el afio 2017 derivado de la relevancia de los movimientos migratorios (en especial de las mujeres), y el impacto que tuvieron en la sociedad el Instituto Poblano de las Mujeres,
reconoce la necesidad de proporcionar a las mujeres migrantes una herramienta que les permita estar informadas sobre sus derechos a fin de promover la prevencién de la
violencia contra las mujeres y nifias migrantes, asi mismo difundir los servicios de atencién y orientacién especializados que brinda el IPM y también otras instituciones.

El material informativo fue distribuido en 32 Oficinas Municipales de Atencién al Migrante en el Estado de Puebla, en las oficinas de la Coordinacién Estatal de Asuntos
Internacionales y de Apoyo a Migrantes Poblanos, en las Jornadas Preventivas de Migracién, las cudles son organizadas por la Coordinacién Estatal de Asuntos Internacionales y de
Apoyo a Migrantes Poblanos; asi como en los municipios que recorrieron las tres Unidades Méviles, los cuales registraron un alto o muy alto indice migratorio como es el caso de:
Puebla, Acatlan, Ahuehuetitla, Chiautla de Tapia, Chila de la Sal, Guadalupe, Huatlatlauca, Ixcamilpa de Guerrero, Jolalpan, Juan N. Méndez, Molcaxac, Petlalcingo, Piaxtla, San Pablo
Anicano, San Pedro Yeloixtlahuaca, Tehuitzingo, Tepexi de Rodriguez, San José Miahuatlan, Tepanco de Lépez, Vicente Guerrero, Yehualtepec, Zapotitlan, Calpan, Tochtepec,
Atlixco, Chietla, Huaquechula, IzGcar de Matamoros, San Gregorio Atzompa, Honey y Pahuatlan.

De manera adicional el Instituto Poblano de las Mujeres mediante los fondos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género en el afio 2018,
brindé un curso de capacitacioén en perspectiva de género para el personal que atiende a poblacién migrante en retorno de las siguientes dependencias: Instituto Poblano de
Asistencia al Migrante (IPAM), Instituto Nacional del Migrante (Delegacién Puebla), Atencién a Familias Migrantes; el cual tuvo una duracién de 48 horas. Las tematicas
desarrolladas durante la capacitacién fueron las siguientes: género e historia del pensamiento feminista, historia de la migracién poblana a los Estados Unidos, género y migracién,
género y migracién en retorno, género, migracion y politicas publicas en: trabajo e insercién laboral, educacion, salud y procesos intrafamiliares.

Uno de los principales efectos que tuvieron las y los participantes durante el proceso de capacitacion fue la sensibilizacién sobre la importancia de la perspectiva de género en el
quehacer de las y los participantes y como pueden atender las necesidades de la poblacién migrante en cada una de sus dependencias / instituciones. Al término, las y los
participantes manifestaron la intencién de analizar la posibilidad de incorporar la perspectiva de género en los programas y la atencién a poblacién migrante en el estado de
Puebla, durante las reflexiones y discusiones grupales se generaron sugerencias para la mejoria del servicio a mujeres y hombres migrantes, las y los asistentes se comprometieron
a buscar posibles vias para desarrollar dichas sugerencias en la ejecucién de sus servicios y programas.

3. Describa como se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres

La presente accion sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF

4. a))ustifique la realizacién de la Acciéon mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accién (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracién?)
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a) De acuerdo con la Secretaria de Gobernacion y la Secretaria de Relaciones Exteriores la visién del Gobierno Federal respecto a la migracion, tiene tres ejes fundamentales: la
proteccién de los derechos humanos, el desarrollo econédmico y social de los paises de la regién centroamericana y el registro ordenado de las y los migrantes que ingresen a
territorio nacional, como precondicién para que el Gobierno pueda proteger sus derechos humanos.

Los grandes costos sociales de la migracién, como la desintegracién familiar, las ausencias de los jefes de familia u otros integrantes, el despoblamiento de las comunidades o la
falta de mano de obra, generan escenarios adversos para el desarrollo integral de sus comunidades y un reto para el futuro. Este escenario tan complejo nos obliga a actuar con
responsabilidad para incluir en la agenda de los tres niveles de gobierno y sus poderes a las y los migrantes, una agenda integral que considera a este sector de la poblacién como
un eje medular en la toma de decisiones.

Ahora bien, la migracién tiene significados diferentes para las mujeres dependiendo de la fase en la que se encuentran. Asi, las situaciones que enfrentan varian segun si
permanecen en las comunidades de origen de la migracién, si se trata de mujeres transmigrantes, o si se encuentran en el pais de destino.

Con base en la informacién proporcionada por el Observatorio Ciudadano sobre Politicas Publicas para migrantes de la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, el fenémeno
de la migracidn en el caso de las mujeres, se debe a los siguientes factores: 1.- presién familiar o de su entorno, victimas de violencia familiar o abuso sexual. 2.- usos y costumbres
propios de una cultura que coarta sus posibilidades de crecimiento y desarrollo personal. 3.- Presién por las condiciones de pobreza, deterioro ambiental, desastres naturales y
otras afectan su bienestar y el de sus familias.

La violencia estd presente practicamente a lo largo de todo el continuum de la migracién. La modalidad de violencia en contra de las mujeres migrantes mas difundida por los
medios de comunicacién es aquélla que ocurre durante el transito, de la que son objeto principalmente las mujeres que viajan sin documentos. Pero la violencia puede permear la
estructura social del lugar en el que viven, puede darse de manera emocional y psicoldgica para las mujeres que permanecen en las comunidades de origen por quedarse “solas”,
al igual que en el pais de destino tanto en el hogar como en el ambito laboral, e incluso durante el retorno. La desconfianza de la autoridad, el temor a la deportacién y a la
“pérdida” de derechos, entre otros factores, contribuyen a la minima denuncia de la violencia en contra de las mujeres en la migracién, en especial de las migrantes en situacién
irregular.

Puebla es el sexto estado del pais con el mayor nimero de municipios expulsores de migrantes y tiene una tasa de migracién neta de -0.64, segln el estudio “Mesoamérica en
Transito”, de la Organizacidén de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura (FAO). El organismo ubica al municipio poblano de La Magdalena Tlatlauquitepec, en la
Mixteca de Puebla, como el cuarto a nivel nacional con la mayor tasa de migracién neta.

En el estudio se explica que la migracién neta es la diferencia entre el nimero total de inmigrantes recibidos y el nimero total de emigrantes expulsados en un municipio.

La migracién neta es negativa cuando el nimero de emigrantes es mayor al nimero de inmigrantes, lo que sucede en el caso del estado de Puebla.

El municipio poblano de Coyotepec se ubica entre los 11 con mayor tasa de migracién neta a nivel nacional con -43.4579.

El estudio revela ademas que el estado de Puebla es el sexto con el mayor nlimero de municipios expulsores de migrantes, con un total de 118, contra 99 receptores de
inmigrantes.

Para 2015 el porcentaje de viviendas con migrantes de retorno segin entidad y municipio, fue del 1.3 lo equivalente a 19438 hogares.

En 2017 el municipio de Puebla se colocé en el primer lugar de los municipios receptores de remesas en México, con una cifra de 411.9 millones de délares, seguido en importancia
por Tijuana (401.5), Guadalajara (374.8), Morelia (349.7) y Oaxaca (291.0).

De igual manera, el Instituto Poblano de Asistencia al Migrante, aseguré en 2018 que Puebla Capital es el primer municipio expulsé de migrantes, sequido de Atlixco y la Mixteca,
asi como que los municipios de donde mayormente hay deportados son Puebla Capital, Atlixco, San Martin Texmelucan, la Mixteca y las Cholulas.

En lo que respecta a la poblacién migrante en retorno, los datos del boletin estadistico de la Secretaria de Gobernacién (Segob), durante los primeros ocho meses del 2018, siete
mil 856 poblanos regresaron desde Estados Unidos a la entidad. Esta cifra representa un aumento del 50.81 por ciento, respecto al mismo periodo de 2017, cuando la cantidad de
migrantes retornados, fue de 5 mil 209.

Del total de personas que regresaron a la entidad, el 89.79 por ciento (7 mil 54) son hombres, mientras que el 10.21 por ciento (802) fueron mujeres.

La cifra reportada por Puebla en este lapso lo colocd en sexto sitio a nivel nacional, detrds de Guerrero, que fue el estado con el mayor nimero de personas retornadas.
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b) Se disefiaran y publicaran 3930 ejemplares de Cartillas y 180 Carteles en la tematica de “Prevencion de la Violencia contra las Mujeres y nifias Migrantes”, que seran distribuidos
en las 56 Oficinas de Atencién al Migrante en el Estado de Puebla ubicadas en los siguientes municipios: Acajete, Acatlan, Ahuehuetitla, Altepexi, Atlixco, Atzitzintla, Coronango,
Coyotepec, Cuautempan, Cuautlancingo, Cuayuca De Andrade, Chiautla, Chiautzingo, Chietla, Chinantla, Huejotzingo, Hueytamalco, Huitziltepec, Ixcamilpa De Guerrero, Jonotla,
Libres, Naupan, Nealtican, Ocotepec, Ocoyucan, Piaxtla, San Andrés Cholula, San Martin Texmelucan, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla, San Nicolas De Los Ranchos,
Santa Inés Ahuatempan, Tehuitzingo, Tenampulco, Teopantlén, Tepexi De Rodriguez, Teteles De Avila Castillo, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlapacoya, Tlapanald, Tochimilco,
Tochtepec, Tulcingo, Tzicatlacoyan, Xicotepec, Xicotlan, Xiutetelco, Xochitlan Todos Santos, Guadalupe, Petlalcingo, San Miguel Ixitlan, San Pedro Cholula, San Salvador el Verde,
Teziutlan y Xochitlan de Vicente Suarez del Estado de Puebla. Se espera con ello informar, sensibilizar y hacer conciencia en las mujeres migrantes, sobre los Derechos Humanos y
Prevencién de la Violencia contra las Mujeres. Los materiales informativos contendran informacién (domicilio, nimero de teléfono, direccién electrénica y/o correo electrdnico) de
los lugares en los que se brinda apoyo a mujeres y nifias migrantes como: la pagina web "Mujer Migrante", "Mi Casa es Puebla" en sus sedes ubicadas en Puebla, Los Angeles,
Nueva York y Passaic, y las Oficinas de Apoyo a Migrantes: Secretaria de Relaciones Exteriores, Instituto Nacional de Migracién, Coordinacion Estatal de Asuntos Internacionales y
Apoyo a Migrantes Poblanos y Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Puebla, ademds contendran informacidn respecto a érdenes de proteccién para las mujeres (¢Qué
son?, ¢Cudndo se decretan?, Principios, Naturaleza Juridica, y ¢Cémo se solicitan?), ya que es importante que las mujeres conozcan sus derechos, asi como la relevancia que tienen
las érdenes de proteccidn, como parte de los derechos que tienen. De igual manera se difundirdn los servicios de atencién especializados que brinda el Instituto Poblano de las
Mujeres y la linea telefénica TelMujer

¢) En cuanto al proceso para llevar a cabo la accién, se realizara la contratacién de la/él proveedor para la impresién de contenidos para la Cartilla y Carteles de prevencién de la
violencia contra las mujeres y nifias migrantes, asi como la difusién de los servicios de atencién especializados que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres y la linea telefénica
TelMujer. Se imprimirdn 3930 ejemplares de Cartillas y 180 Carteles. Para el proceso de distribucion y difusién, se tomard en cuenta a las 56 oficinas municipales de atencién al
migrante en el Estado de Puebla, ubicadas en Acajete, Acatlan, Ahuehuetitla, Altepexi, Atlixco, Atzitzintla, Coronango, Coyotepec, Cuautempan, Cuautlancingo, Cuayuca De
Andrade, Chiautla, Chiautzingo, Chietla, Chinantla, Huejotzingo, Hueytamalco, Huitziltepec, Ixcamilpa De Guerrero, Jonotla, Libres, Naupan, Nealtican, Ocotepec, Ocoyucan, Piaxtla,
San Andrés Cholula, San Martin Texmelucan, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla, San Nicolds De Los Ranchos, Santa Inés Ahuatempan, Tehuitzingo, Tenampulco,
Teopantlén, Tepexi De Rodriguez, Teteles De Avila Castillo, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlapacoya, Tlapanald, Tochimilco, Tochtepec, Tulcingo, Tzicatlacoyan, Xicotepec, Xicotlan,
Xiutetelco, Xochitlan Todos Santos, Guadalupe, Petlalcingo, San Miguel Ixitlan, San Pedro Cholula, San Salvador el Verde, Teziutlan y Xochitlan de Vicente Suérez del Estado de
Puebla y se solicitard que cada instancia que reciba este material, envie fotografias en las cuales se compruebe la correcta distribucidn y colocacién del material

Quedard abierta la posibilidad de impartir platicas a peticién del Instituto Poblano de Atencién al Migrante, las cuales estardn a cargo de personal del Instituto Poblano de las
Mujeres en el marco de la prevencion de las violencias contra las mujeres.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacidn Adulta

Poblacién juvenil

6. Seiiale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accidn.

Mujeres 2320 | Hombres 1600 | Total 3920

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accidn tiene cobertura estatal | Si | | No | X
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)
Clave INEGI del municipio | Municipio (Nombre oficial) [Clave INEGI de la localidad|  Localidad (Nombre oficial)
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003 Acatlan 0001 Acatlan de Osorio
013 Altepexi 0001 Altepexi
001 Acajete 0001 Acajete
009 Ahuehuetitla 0001 Ahuehuetitla
019 Atlixco 0001 Atlixco
023 Atzitzintla 0001 Atzitzintla
034 Coronango 0001 Santa Marfa Coronango
037 Coyotepec 0001 San Vicente Coyotepec
039 Cuautempan 0001 San Esteban Cuautempan
041 Cuautlancingo 0001 San Juan Cuautlancingo
042 Cuayuca de Andrade 0001 San Pedro Cuayuca
047 Chiautla 0001 Ciudad de Chiautla de Tapia
048 Chiautzingo 0001 San Lorenzo Chiautzingo
051 Chietla 0001 Chietla
059 Chinantla 0001 Chinantla
074 Huejotzingo 0001 Huejotzingo
076 Hueytamalco 0001 Hueytamalco
079 Huitziltepec 0001 Santa Clara Huitziltepec
081 Ixcamilpa de Guerrero 0001 Ixcamilpa
088 Jonotla 0001 Jonotla
094 Libres 0001 Ciudad de Libres
100 Naupan 0001 Naupan
102 Nealtican 0001 San Buenaventura Nealtican
105 Ocotepec 0001 Ocotepec
106 Ocoyucan 0001 Santa Clara Ocoyucan
113 Piaxtla 0001 Piaxtla
119 San Andrés Cholula 0001 San Andrés Cholula
132 San Martin Texmelucan 0001 San Martin Texmelucan de Labastida
134 San Matfas Tlalancaleca 0001 San Matias Tlalancaleca
136 San Miguel Xoxtla 0001 San Miguel Xoxtla
138 San Nicolas de los Ranchos {0001 San Nicolas de los Ranchos
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147 Santa Inés Ahuatempan 0001 Santa Inés Ahuatempan
157 Tehuitzingo 0001 Tehuitzingo

158 Tenampulco 0001 Tenampulco

159 Teopantlan 0001 Teopantlan

169 Tepexi de Rodriguez 0001 Tepexi de Rodriguez
173 Teteles de Avila Castillo 0001 Teteles de Avila Castillo
180 Tlahuapan 0001 Santa Rita Tlahuapan
181 Tlaltenango 0001 Tlaltenango

184 Tlapacoya 0001 Tlapacoya

188 Tochimilco 0001 Tochimilco

189 Tochtepec 0001 Tochtepec

191 Tulcingo 0001 Tulcingo de Valle

185 Tlapanald 0001 Tlapanala

193 Tzicatlacoyan 0001 Tzicatlacoyan

197 Xicotepec 0001 Xicotepec de Juarez
198 Xicotlan 0001 Xicotlan

199 Xiutetelco 0001 San Juan Xiutetelco

203 Xochitlan Todos Santos 0001 Xochitlan

066 Guadalupe 0001 Guadalupe

112 Petlalcingo 0001 Petlalcingo

135 San Miguel Ixitlan 0001 San Miguel Ixitlan

140 San Pedro Cholula 0001 Cholula de Rivadavia
143 San Salvador el Verde 0001 San Salvador el Verde
174 Teziutlan 0001 Teziutlan

202 Xochitlan de Vicente Suarez|0001 Xochitlan de Vicente Suarez

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Actividad

Periodo de ejecucion (sefale con una X)

Feb

Mzo

Abr|May|jun{jul|Ago(Sep|Oct

Nov|Dic

Imprimir Material Informativo

X|X| X

Distribuir Material Informativo a través de las oficinas de atencién al migrante

X XX

Realizar Memoria del Proceso

PAIMEF
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10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar
10 ejemplares y version electrénica de material de difusidn e informativo: carteles y cartillas

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: oficios de entrega del material informativo, memoria fotografica de entrega
y reparticion de material

Memoria del proceso

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)
Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Impresién y reproduccion de materiales / Impresién de cartillas tamafio carta, portada de cartulina con .
Impresion de cartillas recubrimiento mate, una tinta en papel bond de 75 grs, 16 paginas e 2o $18.00 9 JOEEOY
Impresién y reproduccién de materiales / Carteles, medida 43x21.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, Pieza 180.00 $ 10.00 $ 1,800.00
Carteles impresién a seleccién de color, sélo frente ' ' e
Total Accion B.1.1|$ 72,540.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Total Accién B.1.1 $ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accidén B.1.2
Realizar difusion y reproduccion de video informativo para la Prevencion de las Violencias contra las Mujeres dirigido a poblacion en general con duracion de 2
minutos en autobuses con corridas a los municipios de San Martin Texmelucan, Huejotzingo, San Pedro Cholula y Puebla, durante 6 meses de trasmision.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, senale la fuente de
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

PAIMEF Otra fuente Especifique:
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3. Describa como se complementaria esta Accién con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencidon y atencién de las
violencias contra las mujeres

Esta accidn se ejecutara sélo con recurso PAIMEF mediante la contratacién del servicio de transmisién
4. a))ustifique la realizacion de la Accion mediante un breve diagndstico (épor qué?)

b) Describa los resultados esperados de la Accion (¢para qué?)

c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?)

a) De acuerdo al plan emergente para garantizar la Integridad, la Seguridad y la Vida de las Mujeres y las Nifias en México es necesario trabajar en tres vertientes por lo que, a
partir de esta accién a través de la vertiente de Prevencién, se apuesta a realizar un ejercicio a desarrollarse en municipios que segun la alerta de género son zonas prioritarias, asi
como apoyar y generar campanas sobre el Derecho de las mujeres y nifias a una vida libre de violencia.

El estado de Puebla cuenta con 217 municipios de los cuales el Municipio de Puebla encabezd la lista de homicidios dolosos contra las mujeres con 49 victimas registradas durante
los aflos 2015 a 2017, Atlixco se posiciond en el nimero 6 con 9 asesinatos e Izlcar de Matamoros con 5 homicidios dolosos segun las estadisticas reportadas por la Fiscalia
General del Estado de Puebla. En cuanto al rango de edad de las victimas de homicidio doloso en el Estado 36.9% tenia entre 16 y 30 afios, 26.4% tenia entre 31 y 45 afios, 13.8%
tenfa entre 46 y 60 afios, 10.8% tenia mas de 60, 5.6% eran menores de 15 afios; lo cual nos hizo enfatizar en la busqueda de un medio de comunicacién que nos permita llegar a
la poblacién mediante un medio con el que la poblacién esté mayormente familiarizado y les permita procesar la informacién a través de un facil acceso a la misma. En la ENDIREH
2016 se sefiala que el porcentaje de mujeres del Estado de Puebla que han padecido Violencia a lo largo de su vida en distintos ambitos fue el siguiente: 44.3% han experimentado
violencia ejercida por su pareja en su relacién, 35.7% han experimentado violencia en la comunidad ; 23.1% violencia laboral, 24.1% violencia en la escuela a lo largo de su vida
como estudiante, 64.3% ha padecido al menos un incidente de violencia lo cual nos ayuda a comprender la relevancia que tiene el hecho de visibilizar la zona y ejecutar esta
accion mediante lineas de autobuses que nos permitan la reproduccién de un spot/video para sensibilizar a la poblacién en general respecto a la tematica de Nuevas
Masculinidades, Violencia contra las Mujeres y nifias y Derechos Humanos de las Mujeres. Puebla se caracteriza por ser una ciudad que cuenta con un gran nimero de
universidades y entre ellas la maxima casa de estudios la cual tiene un convenio con diversas lineas de autobuses generando corridas exclusivas para los estudiantes lo cual aporta
un aspecto mayor a la accién ya que nos permitira llegar al sector mas joven de la sociedad que como podemos observar en el diagnostico son las personas que mas sufren de
alguin tipo de violencia asi como se encuentran en el rango de edad para poder aumentar la lista de homicidios

b) El resultado que se pretende cumplir con esta accién es que, a través de la difusion y reproduccidn de un video en las pantallas de autobuses con corridas a los municipios de
San Martin Texmelucan, Huejotzingo, San Pedro Cholula y Puebla del Estado de Puebla; es que las y los pasajeros se sensibilicen en el tema de prevencién de las violencias contra
las mujeres, asi como la difusién de los servicios que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres y la promocién de la linea TelMujer.

¢) Como parte de una Accién Preventiva del PAIMEF 2019, se realizara difusién y reproduccién de un video informativo de una duracién aproximada de 2 minutos, con el objetivo de
brindar informacién, identificar y prevenir cualquier tipo de Violencia contra las Mujeres, mismo que se proyectara en autobuses con corridas en los municipios de San Martin
Texmelucan, Huejotzingo, San Pedro Cholula y Puebla del Estado de Puebla.

La produccidén de dicho video se realizara durante el mes de junio, pretendiendo sintetizar informacién en 2 minutos de los temas: éQué es la violencia contra las mujeres?, Tipos de
violencias contra las mujeres, promocién de los servicios que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres y de la linea telefénica 911 TelMujer. Dicho video se transmitird por 6 meses.
Esta accién, pretende ademas que las y los beneficiarios, tengan una mayor y mejor compresion de las expresiones de violencia contra las mujeres en su multiplicidad y
especificidad y también de cdmo estos tipos de violencia se interrelacionan con un contexto de violencia e inseguridad mas amplio. La proyeccién del video busca contribuir a la
mejora de la respuesta a la violencia contra las mujeres y la transversalizacion del género en las politicas de seguridad ciudadana, beneficiando a la poblacién en general,
propiciando a su vez el respeto y la igualdad entre hombres y mujeres.

Como parte de la evaluacién y seguimiento a esta accidn se solicitara al proveedor contratado informe mensual de impactos realizados, asi mismo, se asistird a supervisar la
correcta transmision en varias corridas.

Se pretende transmitir el video en 48000 corridas de autobuses en 6 meses, proyectando llegar al mismo nimero de personas.

PAIMEF " Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 25/137




BIENESTAR INDESOL

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién
Poblacién Adulta
Poblacién juvenil
Personas adultas mayores
Poblacién infantil

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 24000 | Hombres 24000 | Total 48000

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia I, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal | Si | | No | X
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)
Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
114 Puebla 0001 Herdéica Puebla de Zaragoza
132 San Martin Texmelucan 0001 San Martin Texmelucan de Labastida
074 Huejotzingo 0001 Huejotzingo
140 San Pedro Cholula 0001 Cholula de Rivadavia

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

. . Periodo de ejecucion (seiale con una X)
Actividad -
Feb|(Mzo|Abr(May(Jun|jul|Ago(Sep|Oct(Nov|Dic
Producir Video de 2 minutos en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres XX
Contratar Proveedor(a) X | X
Transmitir Video de 2 minutos en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres X X | X | X]| X |[X
Elaborar Memoria de proceso X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Version electrénica de video de 2 minutos en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres

Memoria del proceso

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: memoria fotografica completa y el instrumento de percepcion de las/los
participantes.

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

PAIMEF " Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 26/137




BIENESTAR

INDESOL

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucion

Instancia Estatal : Puebla Comunicaciones

Otro : Acuerdo de colaboracién

Especie : Produccién del Video de 2 minutos en materia de prevencién de la
violencia contra las mujeres

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Inserciones en medlos / Insercion en pantallas de Transrmsmn ple video de 2 mllnutos en materia de prevencién Servicio 1.00 $ 73080.00 $ 73,080.00
transporte publico de la violencia contra las mujeres por 6 meses

Total Accion B.1.2|$ 73,080.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto

Detalle Cantidad

Costo unitario

Total

Total Accion B.1.2

$ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accion B.1.3

Estrategia de vinculacion institucional mediante acciones de promocion y difusidon para dar a conocer los servicios que brinda el Instituto Poblano de las
Mujeres a dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Puebla.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No Sl X
a_) En caso aflrmatlvo., sefale la fuente de PAIMEF X Otra fuente Especifique:
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos
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En el afio 2018 se realizé la accién de inclusién social a través de las unidades mdviles de la Subdireccién de Fortalecimiento y Vinculacién Regional, en los municipios de Cuetzalan
del Progreso, Coyomeapan, Puebla, Tehuacan y Xicotepec de Judrez; llegando no sélo a la cabecera municipal sino también en distintas localidades; instalando mddulos de
orientacién y canalizacién en las tiendas LICONSA y DICONSA a través de los cuales se difundié el Plan de Seguridad, el cual brinda informacién gréfica acerca de qué hacer en caso
de vivir alguna situacién de violencia, asi como de los servicios ofrecidos por la IMEF.

El Instituto Poblano de las Mujeres se vinculé con la Delegacién Estatal de la SEDESOL en el estado de Puebla, para trabajar coordinadamente para incidir en acciones en materia
de prevencién y atencién de la violencia contra las mujeres, con la finalidad de contribuir en la construccién de una sociedad igualitaria y el acceso a una vida libre de violencia; lo
anterior a través de la distribucién de material impreso (folletos y carteles) en el tema de prevencién de la violencia contra las mujeres y derechos humanos de las mujeres; se
entregaron un total de 10,000 piezas informativas como carteles y folletos.

El objetivo de esta accién es que la poblacién principalmente femenina cuente con mayor informacién sobre el acceso a los servicios respecto de cdémo prevenir la violencia contra
las mujeres, por otra parte, conocer los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida libre de violencia favoreciendo con ello su desarrollo y bienestar garantizando
su calidad de vida.

3. Describa como se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres

La presente accion sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF

4. a))ustifique la realizacién de la Acciéon mediante un breve diagnéstico (épor qué?)

b) Describa los resultados esperados de la Accién (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracién?)

a) Derivado de la recién Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el Estado de Puebla, surge la necesidad de difundir los servicios que brinda el Instituto Poblano de las
Mujeres, asi como, informacion de cdmo prevenir la violencia contra las mujeres para garantizar el acceso a una vida libre de violencia, potencializando la vinculacién
interinstitucional en beneficio de las mujeres en situacién de violencia que solicitan los servicios especializados de atencién de IPM, y considerar que la mayoria de ellas tienen hijas
e hijos, quienes también viven violencia en forma directa o indirecta.

En ese sentido, se realizard la distribucién de material de difusién en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres y derechos humanos de las mujeres, a fin de incidir
en el acceso a una vida libre de violencia en las oficinas centrales 34 entidades y dependencias del Gobierno del Estado, ubicados en el municipio de Puebla, para que a su vez
coloque esta informacidn en espacios visibles para la poblacién que atienden, asi como, para sus empleadas y empleados.

La accion estara enfocada a la poblacidén en general, servidoras y servidores publicos, de esta manera, se contribuye al cumplimiento del objetivo del Plan Emergente propuesto por
el Gobierno de la Republica en materia de prevencion ya que la continuidad de la accién permitira informar las acciones que se aplican a través de los servicios que se ofrecen para
la prevencidn y atencién de la violencia contra las mujeres.

b) Se pretende que a través a través de la distribucion de material impreso (folletos y carteles) en el tema de prevencién de la violencia contra las mujeres, asi como informacién
de los servicios que ofrece en IPM y la linea telefénica TelMujer en las oficinas centrales 34 entidades y dependencias del Gobierno del Estado, ubicados en el municipio de Puebla,
se pueda incidir en acciones en materia de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres, la construccién de una sociedad igualitaria y el acceso a una vida libre de
violencia.

c) Se disefiara e imprimira material de difusién (1300 folletos y 400 carteles) en temas de prevencién de la violencia contra las mujeres y difusién de los servicios que brinda el IPM
y la linea telefénica TelMujer, posteriormente, se llevard a cabo la distribucién del material de difusién en las oficinas centrales 34 entidades y dependencias del Gobierno del
Estado, ubicados en el municipio de Puebla, para que a su vez coloque esta informacién en espacios visibles para la poblacién que atienden asi como, para sus empleadas y
empleados, se solicitard que cada instancia que reciba este material, nos envie fotografia en la cual se compruebe la correcta colocacién de material para asegurar que esté al
alcance del personas y/o de la poblacién que atiende.
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5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacién juvenil

Poblacion Adulta

Personas adultas mayores

Personas con discapacidad Discapacidad motriz
6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.
Mujeres 645 | Hombres 645 | Total 1290

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia I, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal | Si | | No | X
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
114 Puebla 0001 Heroéica Puebla de Zaragoza

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucion (sefiale con una X)
Actividad .
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Disefiar Materiales impresos y/o digitales X X
Imprimir material de difusién X
Distribuir material de difusién X X
Entregar Memoria de proceso X X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

10 ejemplares y versidn electrénica de material de difusion e informativo: carteles y folletos

Memoria del Proceso

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: oficios de entrega del material informativo, memoria fotografica de entrega
y reparticién del material.

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las

o . o Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucion
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instancia Estatal : Entidades y dependencias del Gobierno
del Estado de Puebla

Especie : Colocacién de material de difusién en espacios al alcance de

Otro : Oficio de envio de material de difusién P
personal y publico en general
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12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Folleto tamafo carta doblado en partes (diptico), papel
couché mate

Materiales de difusion e informaciéon / Folletos 200 grs, impresién a seleccién de color, 4x4, frente y Pieza 1300.00 $10.00 $ 13,000.00
vuelta.
. o 0z Carteles, medida 43x21.5 cm, tabloide, papel couché mate
Materiales de difusion e informacion / Carteles o 200 grs, Pieza 400.00 $10.00 $ 4,000.00

osters : > . ,
P impresion a seleccion de color, sélo frente

Total Accion B.1.3|$ 17,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Total Accién B.1.3 $0.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accion B.II.1

Realizar 100 funciones de teatro para la prevencion del feminicidio dirigidas a 10,000 estudiantes de nivel preparatoria y universidad, de los municipios con
declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de
Sesma, Chiautla, Chietla, Chignahuapan, Coronango, Cuautlanchigo, Cuetzalan, Huauchinango, Huejotzingo, Hueytamalco, Izticar de Matamoros, Juan C. Bonilla,
Libres, Los Reyes de Judarez, Ocoyucan, Oriental, Palmar de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula,
San Salvador el Seco, Santiago Miahuatlan, Tecali de Herrera, Tecamachalco, Tehuacan, Tepanco de Lépez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepexi de
Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan, Tlacotepec de Benito Juarez, Tlaltenango, Tlaola, Tlapanala, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan
en el Estado de Puebla

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No Sl X

a) En caso afirmativo, sefale la fuente de
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

PAIMEF X Otra fuente Especifique:
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En 2018 se realizaron 60 funciones de teatro para la prevencién del feminicidio, logrando acercarnos a 7,992 estudiantes universitarias/os, de los municipios de Puebla, Atlixco,
Xicotepec de Judrez, San Pedro Cholula, Huauchinango, Tepeaca, Tecamachalco, San Andrés Cholula, San Martin Texmelucan, Tehuacan, Teziutldn y Zacatlan del Estado de Puebla.
La accién tuvo como principal objetivo, sensibilizar a las y los estudiantes en la importancia de la visibilizacién y desnaturalizacién de la violencia contra las mujeres logrando
también la prevencién de la violencia feminicida, mediante procesos culturales, asi como encausar a las estudiantes al proceso del empoderamiento; el cual inicia en un dmbito
personal mediante el desarrollo de una autoimagen positiva y confianza en las propias capacidades.

Siendo el teatro la mejor opcién para lograrlo, pues es una alternativa muy eficaz para expresar las mas profundas emociones, sentimientos y, no sélo la realidad de una persona,
sino también la de los grupos sociales; por ser un medio de expresién artistico, a través del cual se proponen nuevas opciones para sensibilizar y visibilizar la lucha de la violencia
contra las mujeres.

Como principales resultados, podemos mencionar:

- Las y los estudiantes identificaron los tipos de violencia dramatizada.

- Al término de las obras de teatro las y los estudiantes conocieron el violentémetro

- Las y los estudiantes identificaron situaciones “comunes” que en realidad son violencia y actitudes machistas.

- Las y los estudiantes identificaron el ciclo de la violencia dentro del noviazgo.

- Las y los estudiantes comprendieron la diferencia entre género e identidad sexual.

- Las y los estudiantes pudieron identificarse con alguno de los personajes. El que violenta, la que es violentada y la que decide no ser ninguna de los anteriores, pudiendo
identificar los estereotipos de género.

- Las y los estudiantes identificaron las instituciones pulblicas que estan encaminadas a la ayuda de las mujeres en situacién de violencia.

- Se visibiliz6 la importancia de las redes de apoyo de las mujeres en situacién de violencia.

- Las y los estudiantes identificaron la importancia de la igualdad de género.

Durante todas las presentaciones, se aplicé una encuesta de percepcion la cual nos permitié medir el tema, antes y después de las presentaciones, del mismo modo se hizo
entrega a cada una/o de las/os participantes una libreta y un lapicero.

3. Describa como se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres

La presente accion sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF

4. a))ustifique la realizacién de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Acciéon (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (équé, como, en qué orden, duracién?)
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a) En Puebla de las 235,143 mujeres alguna vez unidas que en algin momento de su relacién experimentaron hechos de violencia inflingidos por su ex-pareja, 23 de cada 100
acudieron ante alguna autoridad o institucién en busca de proteccién o defensa, de acuerdo con datos publicados por la ENDIREH 2016.

En el afio 2017, se registraron en el Estado de Puebla un total de 98 casos de feminicidios, es decir, en promedio se cometieron dos feminicidios a la semana; lo que significé un
aumento del 20% en los casos de feminicidio entre 2016 y 2017. Esto colocé a Puebla dentro de los primeros lugares a nivel nacional por el nimero de crimenes cometidos contra
mujeres, desde que el delito de feminicidio fue tipificado en el afio 2012. Los municipios en los que se registraron mas casos de feminicidio fueron: Puebla (17 casos), Tehuacan (11
casos), Atlixco (6 casos), Zacatlan, Xicotepec de Judrez (3 casos cada uno), San Pedro Cholula, San Andrés Cholula, Teziutlan (2 casos cada uno), Huauchinango, Tepeaca, San
Martin Texmelucan, Tecamachalco (1 caso de feminicidio en cada uno). El 69.86% de los casos de feminicidio registrados en el Estado de Puebla durante 2017, se trataba de
mujeres en un rango de edad de los 18 a los 24 afios; es decir, mujeres que se encuentran estudiando en nivel superior, de las victimas, algunas fueron secuestradas pues
pertenecian a familias de alto poder adquisitivo y otras fueron asesinadas porque se negaron a sostener una relacién sentimental o continuar aceptando el abuso por parte de su
pareja sentimental.

La Fiscalia General del Estado (FGE) admitié 44 casos de feminicidio durante el 2018 en Puebla. En el ranking negro se encuentran Tehuacan, Tecamachalco; e Izlcar de
Matamoros y Atlixco.

La violencia de género encuentra su origen y razén de persistencia en el conjunto de normas y valores sociales que sustentan una prevalencia o dominacién masculina y una
asimetria institucionalizada de poder entre hombres y mujeres. Cuestiones que aprendemos desde el seno familiar, razén por la cual es indispensable la sensibilizacién en estos
temas, como medio de prevencién.

Asi pues, con la finalidad de dar cumplimiento a la vertiente de Prevencidn del Plan Emergente para Garantizar la Integridad, la Seguridad y la Vida de las Mujeres y las Nifias en
México realizando acciones coordinadas en las zonas prioritarias para la construccién de la paz, asi como seguimiento y cumplimiento a la Resolucién de la Secretaria de
Gobernacién respecto a las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla declarando la alerta a 50 municipios de Estado, en los cuales se
tomé la decisién de implementar esta accién, la cual se realizarad en los municipios de Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de
Sesma, Chiautla, Chietla, Chignahuapan, Coronango, Cuautlanchigo, Cuetzalan, Huauchinango, Huejotzingo, Hueytamalco, Izlicar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Los Reyes
de Judrez, Ocoyucan, Oriental, Palmar de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula, San Salvador el Seco, Santiago
Miahuatlan, Tecali de Herrera,

Tecamachalco, Tehuacan, Tepanco de Lépez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan, Tlacotepec de Benito Judrez, Tlaltenango, Tlaola,
Tlapanald, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan

b) Debido al nimero de defunciones por homicidio de mujeres registrados en los Ultimos afios en el Estado de Puebla, se busca que, a través del desarrollo de esta accidn, las
mujeres estudiantes de preparatoria y universitarias sean dotadas de herramientas y conocimientos para la visualizacidn, identificacién y desnaturalizacién de las violencias en
contra de las mujeres con la finalidad de prevenir la violencia feminicida.

A través de la presentacion de obras de teatro, el Instituto Poblano de las Mujeres, apoyado por el Programa PAIMEF, busca llegar a la conciencia de las y los jévenes de una
manera alternativa; transmitiendo los mensajes de una manera entretenida, clara, y que las y los jévenes estén dispuestos a escuchar. De esta manera, se busca que ellas y ellos
puedan vivir una vida libre de violencia desde la practica de un noviazgo sin indices de violencia. Todo esto con apoyo del esclarecimiento y sensibilizacién en tematicas como iqué
es violencia?, icdmo se manifiesta?, équé es el ciclo de la violencia? y équé es el feminicidio?

La ejecucién de esta accion también pretende encauzar a las estudiantes al proceso del empoderamiento, ya que la relacién entre este y la violencia puede ser bidireccional. El
empoderamiento femenino permite una mayor visibilizacién de la violencia de género, que posteriormente fortalece su prevencién y atencion.
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¢) Para la ejecucion de esta accién se llevardn a cabo las siguientes acciones:

1.- Se contratard un/a proveedor/a con experiencia en la tematica con poblacién estudiantil

El personal de unidades mdviles estara encargado de realizar las gestiones correspondientes en los municipios participantes en esta accién, para lo cual contactaran a las
instituciones educativas correspondientes y/o a las autoridades municipales con la finalidad de que colaboren en el aforo de las actividades a fin de llegar a mas poblacién
estudiantil, principalmente en los municipios donde se realizara una funcién.

La actividad tendra una duracién de dos horas, abordara los temas de: Qué es violencia, como se manifiesta, ciclo de la violencia, qué es el feminicidio.

Al inicio de la obra se realizara un encuadre del tema por el personal de las unidades méviles. El personal de la unidad mévil estara presente en cada una de las presentaciones de
la obra de teatro, en caso de que se presentara alguna situacién que generara impacto emocional en alguna o algln estudiante participante, las/os profesionistas de la unidad
moyvil podran brindar la contencién emocional correspondiente.

Al final de la obra se realizard un proceso de reflexién a cargo del personal de las unidades mdviles, que permitira el aprendizaje significativo de las/os asistentes.

Se realizaran encuestas de percepcidn "pre y post" con la finalidad de que logre medir el antes y el después del proceso y las transformaciones logradas a las/os participantes. De
manera adicional se le entregard 10000 reglas de 30 cms, en papel couché mate impresa a colores por ambos lados con los servicios que brinda TelMujer y el violentémetro, a cada
una/o de las/os participantes.

De acuerdo al nimero de estudiantes en nivel preparatoria y universidad, se realizaran las siguientes actividades en cada municipio:

* Puebla 15,

» Tehuacdn, Huauchinango, San Martin Texmelucan, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Atlixco 3 funciones,

* 2 funciones en Amozoc, Chignahuapan, Huejotzingo, Izlicar de Matamoros, Tecamachalco, Teziutlan, Cuetzalan del Progreso, Tepeaca, Libres, Acatzingo, Zacatlan, Chalchicomula
de Sesma, Ajalpan, Acajete, Tepanco de Lépez, Cuautlancingo, Los Reyes de Juarez, Chiautla, Palmar de Bravo, Chietla, San Salvador el Verde, Ocoyucan, Tlatlauquitepec,
Coronango

« 1 funcién en Calpan, Tepexi de Rodriguez, Acatlan, Juan C. Bonilla, Tlacotepec de Benito Judrez, Zacapoaxtla, Tepeyahualco, Tecali de Herrera, Hueytamalco, Atempan, Tlaola,
Santiago Miahuatldn, Zoquitlan, San Gabriel Chilac, Oriental, Tlapanald, Zaragoza, Tepatlaxco de Hidalgo, Tlaltenango

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacién juvenil

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 5750 | Hombres 4250 | Total |10000

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal | Si | | No | X
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accidn (édonde?)
Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) |Clave INEGI de la localidad| Localidad (Nombre oficial)
001 Acajete 0001 Acajete
010 Ajalpan 0001 Ciudad de Ajalpan
015 Amozoc 0001 Amozoc de Mota
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019 Atlixco 0001 Atlixco

026 Calpan 0001 San Andrés Calpan

047 Chiautla 0001 Ciudad de Chiautla de Tapia
053 Chignahuapan 0001 Ciudad de Chignahuapan
043 Cuetzalan del Progreso 0001 Ciudad de Cuetzalan
071 Huauchinango 0001 Huauchinango

074 Huejotzingo 0001 Huejotzingo

085 IzGcar de Matamoros 0001 IzGcar de Matamoros
094 Libres 0001 Ciudad de Libres

118 Los Reyes de Juarez 0001 Los Reyes de Juarez
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza
142 San Salvador el Seco 0001 San Salvador el Seco
132 San Martin Texmelucan 0015 Santa Maria Moyotzingo
154 Tecamachalco 0001 Tecamachalco

156 Tehuacdn 0001 Tehuacan

161 Tepanco de Lépez 0001 Tepanco de Lépez

163 Tepatlaxco de Hidalgo 0001 Tepatlaxco de Hidalgo
164 Tepeaca 0001 Tepeaca

174 Teziutlan 0001 Teziutlan

207 Zacapoaxtla 0001 Zacapoaxtla

208 Zacatlan 0001 Zacatlan

211 Zaragoza 0001 Zaragoza

004 Acatzingo 0001 Acatzingo de Hidalgo
017 Atempan 0001 Atempan

045 Chalchicomula de Sesma (0001 Ciudad Serdan

090 Juan C. Bonilla 0001 Cuanald

106 Ocoyucan 0001 Santa Clara Ocoyucan
108 Oriental 0001 Oriental

110 Palmar de Bravo 0001 Palmar de Bravo

124 San Gabriel Chilac 0001 San Gabriel Chilac

149 Santiago Miahuatlan 0001 Santiago Miahuatlan
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169 Tepexi de Rodriguez 0001 Tepexi de Rodriguez

170 Tepeyahualco 0001 Tepeyahualco

177 Tlacotepec de Benito Judrez|0001 Tlacotepec de Benito Juarez
181 Tlaltenango 0001 Tlaltenango

185 Tlapanala 0001 Tlapanald

186 Tlatlauquitepec 0001 Ciudad de Tlatlauquitepec
217 Zoquitlan 0001 Zoquitlan

003 Acatlan 0001 Acatlan de Osorio

051 Chietla 0001 Chietla

034 Coronango 0001 Santa Maria Coronango
041 Cuautlancingo 0001 San Juan Cuautlancingo
076 Hueytamalco 0001 Hueytamalco

119 San Andrés Cholula 0001 San Andrés Cholula

140 San Pedro Cholula 0001 Cholula de Rivadavia

153 Tecali de Herrera 0001 Tecali de Herrera

183 Tlaola 0001 Tlaola

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Periodo de ejecucion (sefale con una X)

Actividad Feb | Mzo | Abr | May | Jun | Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Proveedor(a) X X
Presentar Obras de teatro X X X X X
Procesamiento de la informacién por parte del proveedor X X
Entregar Materiales probatorios X X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Semblanza de la obra de teatro

Resumen curricular/Curriculum Vitae

Memoria del proceso que incluya los resultados cuali/cuantitativos de la accién, memoria fotogréfica y resultados del instrumento de percepcién de las/los participantes.

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: reglas

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguiente materiales probatorios: hojas de registro o listas de asistencia, memoria fotografica completa,

instrumento de percepcién de las/los participantes.

Video de una presentacién con un testimonial

PAIMEF
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11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Estatal : Secretaria de Educacion Publica

Publica

Acuerdo : Acuerdo con la Secretaria de Educacion

Especie : Escuela

s y/o planeteles educativos

Instancia Educativa : Preparatorias y Universidades

Otro : Oficio de invitaciéon y convocatoria

la obra de teatro.

Otro : Colaboracién, convocatoria y espacio fisico para el desarrollo de

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Reglas de 30 cms, en papel couché mate de 150 grs impresa a
Materiales de difusién e informacién /Regla [colores por ambos lados con los servicios que brinda TelMujer y el |Pieza 10010.00 $6.00 $ 60,060.00
violentdmetro $6 c/u
Presentacion de obra de teatro 100 . b, . . o Servicio 100.00 $ 10000.00 $1,000,000.00
presentaciones de teatro en la tematica de violencia feminicida
Total Accién B.11.1|{$ 1,060,060.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto

Detalle

Cantidad

Costo unitario Total

Total Accién B.11.1

$ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accion B.II.2

Realizar 128 representaciones de Teatro Guiiol para la prevencion de la violencia contra mujeres y niias, dirigidos 3,600 nifas y nifios de nivel basico (kinder y
primaria) en los municipios Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atlixco, Atoyatempan, Calpan, Chiautla, Chietla, Coronango, Coyomeapan,
Cuautinchan, Cuautlancingo, Huaquechula, Huejotzingo, Ixcaquixtla, Iztiicar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Juan N. Méndez, Los Reyes de Juarez, Nopalucan,

Ocoyucan, Puebla, Rafael Lara Grajales, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Gregorio Atzompa, San Jeréonimo Tecuaniapan, San Jerénimo Xayacatlan,
San José Chiapa, San Juan Atzompa, San Martin Texmelucan, San Miguel Ixitlan, San Pablo Anicano, San Pedro Cholula, San Salvador el Verde, Santa Catarina
Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Santiago Miahuatlan, Santo Tomas Hueyotlipan, Tecali de Herrera, Tehuacan, Tepanco de Lopez, Tepatlaxco de Hidalgo,
Tepeaca, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Tlacotepec de Benito Juarez, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlapanala. Tulcingo, Vicente Guerrero, Xochitlan Todos

Santos, Yehualtepec y Zoquitlan del Estado de Puebla.
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2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, senale la fuente de

. S b PAIMEF Otra fuente Especifique:
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa como se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres

Esta accion sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF.

4. a))ustifique la realizacién de la Accion mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accién (épara qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (équé, cdmo, en qué orden, duracién?)

a) La violencia afecta a una de cada tres mujeres en algin momento de su vida y a mil millones de nifios por afio en el mundo. Seis de cada diez nifias y nifios entre los 2 y los 4
afos sufren castigos fisicos y emocionales por parte de sus padres o cuidadores. Es una epidemia que tiene consecuencias nocivas en la salud mental y fisica de quienes la
sobreviven y que afecta a mujeres, nifias y nifios sin distincién de paises, culturas, niveles educativos y socioeconémicos.

La violencia estd presente en las diferentes etapas de la vida de las nifias, nifios y de las mujeres. En la infancia suele manifestarse con el uso de métodos de disciplina violentos, el
abuso sexual y el ser testigo de violencia intima de pareja contra la mujer; las agresiones durante el noviazgo y el abuso sexual son frecuentes en la adolescencia, y la violencia
intima de pareja se produce durante la juventud y la vida adulta. Pero, ademas, quien es victima de violencia durante la nifiez tiene mas probabilidades de sufrirla o de perpetrarla
como adulto. Una publicacién del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Pulso Social, asegura que una nifia que haya visto a un hombre golpear a su madre tiene un 12% mas
de posibilidades de sufrir violencia fisica por parte de su pareja en su vida adulta. Si una mujer ha sufrido castigos fisicos severos en su infancia, la probabilidad de que sus hijas e
hijos sean castigados con violencia aumenta en un 20 0 25%. De esta manera, la violencia se transmite entre generaciones y lejos de disminuir, se mantiene o aumenta.

La violencia en las escuelas es un tema de creciente preocupacion tanto para estudiantes como para maestros en el mundo entero (Jensen y Howard (eds.), 1999). No obstante
que, tanto en el &mbito nacional como internacional, practicamente no existen estudios especializados en la violencia de género en las escuelas, se cuenta con una masa critica de
evidencias que muestran que la violencia se expresa y afecta de diferente modo a nifios y nifias, lo que resulta relevante para poder enfrentar de manera eficaz la violencia de
género en las escuelas.

Asi pues, con la finalidad de dar cumplimiento a la vertiente de Prevencién del Plan Emergente para Garantizar la Integridad, la Seguridad y la Vida de las Mujeres y las Nifias en
México realizando acciones coordinadas en las zonas prioritarias para la construccién de la paz, asi como seguimiento y cumplimiento a la Resolucion de la Secretaria de
Gobernacidn respecto a las solicitudes de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla declarando la alerta a 50 municipios de Estado, en los cuales se
tomé la decisién de implementar esta accién en 57 municipios atendidos por las unidades méviles este afo.

b) Se busca romper con los roles de género, de reconocimiento de derechos humanos, capacidades y fortalezas en la infancia. Se trata de que las nifias y nifios, mediante el juego y
la presentacién de un teatro guifiol, asi como la interaccion con la botarga Carola, visibilicen la violencia contra las mujeres desde los primeros afios de vida.

Es por ello que con la presente accién se informara, prevendra y erradicara la violencia desde una edad temprana, sembrando valores, informando y generando una sensibilizacién
en nifias y nifos del nivel basico, edad en la cual se puede forjar y restablecer un estilo de crianza basado en estereotipos y desigualdad; asi como se dara seguimiento a la
Prevencién que el Plan Emergente sugiere para que las mujeres y nifias puedan acceder a una vida libre de violencia a través del conocimiento de sus derechos y la construccién
de paz mediante acciones coordinadas en zonas prioritarias, asi como a la Resolucién de la Secretaria de Gobernacién respecto a las solicitudes de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Puebla declarando la alerta a 50 municipios de Estado.
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c) En total se realizaran 128 presentaciones de teatro guifiol en diferentes escuelas de nivel basico (kinder y primarias) de los municipios de Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan,
Amozoc, Atlixco, Atoyatempan, Calpan, Chiautla, Chietla, Coronango, Coyomeapan, Cuautinchan, Cuautlancingo, Huaquechula, Huejotzingo, Ixcaquixtla, Izicar de Matamoros, Juan
C. Bonilla, Juan N. Méndez, Los Reyes de Juarez, Nopalucan, Ocoyucan, Puebla, Rafael Lara Grajales, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Gregorio Atzompa, San Jerénimo
Tecuaniapan, San Jerénimo Xayacatlan, San José Chiapa, San Juan Atzompa, San Martin Texmelucan, San Miguel Ixitlan, San Pablo Anicano, San Pedro Cholula, San Salvador el
Verde, Santa Catarina Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Santiago Miahuatlan, Santo Tomas Hueyotlipan, Tecali de Herrera, Tehuacan, Tepanco de Lépez, Tepatlaxco de Hidalgo,
Tepeaca, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Tlacotepec de Benito Judrez, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlapanala. Tulcingo, Vicente Guerrero, Xochitlan Todos Santos, Yehualtepec y
Zoquitlan del Estado de Puebla.

Las/los profesionistas de unidades méviles serdn los responsables de realizar las gestiones correspondientes para la ejecucién de esta accién, para lo cual entablaran comunicacién
con las autoridades municipales y escolares de los municipios que cubre la accién, a fin de asegurar llegar a la poblacién beneficiada, que son nifias y nifios estudiantes de
educacidn basica (kinder y primaria), para lo cual se les contratard por 4 meses.

La primera semana de contratacion el personal contratado recibird capacitacién en temas basicos de la prevencién de violencia contra las mujeres con la finalidad de lograr un
mayor involucramiento con la realizacién de la accién, posteriormente realizara sus jornadas en conjunto con las unidades mdviles, saliendo 4 dias de cada semana, para lo cual se
contemplan viaticos para el personal los cuales cubren Unicamente alimentacién. Durante los 15 dias de contratacion del mes de diciembre, las funciones se realizaran en la ciudad
de Puebla con el apoyo de una psicéloga infantil adscrita a la Coordinacién Especializada para Prevenir la violencia contra mujeres y nifias, quien facilitara el proceso.

La actividad se realizara de la siguiente manera:

1. Introduccién a cargo de las/los profesionistas de unidades méviles y/o psicéloga infantil en su caso.

2. Presentacion del Teatro Guifiol con ayuda del audio “Un cuento por la Igualdad” del Instituto Poblano de las Mujeres. Los titeres estaran a cargo de dos personas contratadas
como titiriteros y una persona contratada como botarguero estard durante toda la presentacién presente con la botarga de Carola

3. Charla: “Prevencién de la violencia” a cargo de las/los profesionistas de unidades méviles y/o psicéloga infantil en su caso.

4. Actividad ludica de evaluacién con nifias y nifios participantes a cargo de las/los profesionistas de unidades méviles y/o psicéloga infantil en su caso, se adquirird material
didactico para su ejecucion.

Esta actividad se definird durante el proceso de capacitacién del personal de unidades méviles y tendra como objetivo fortalecer los temas abordados con el cuento y la platica.

5. Retroalimentacién y cierre de la presentacién con la presencia de Carola con ayuda de las canciones “Tu y yo sembrando desde la infancia” y/o “Cancién sobre Derechos”
proporcionados por el Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco

En todo momento las/los profesionistas de las unidades méviles y/o psicéloga infantil en su caso, estaran presentes en toda la ejecucién de la actividad y en caso de que se
presente alguna situacién que genere impacto emocional en alguna o algin estudiante participante, las/os profesionistas de la unidad mévil podran brindar la contencién emocional
correspondiente.

Se brindaradn procesos de sensibilizacion lidicos para nifas y nifios en educacién basica (kinder y primaria), mediante funciones de teatro guifiol con ayuda del audio de "Un cuento
por la Igualdad" y la presencia de Carola, y las canciones “Tu y yo sembrando desde la infancia” y/o “Cancién sobre Derechos” proporcionados por el Instituto Estatal de las Mujeres
de Tabasco

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacidn infantil

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 2400 Hombres 1200 | Total 3600

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accién es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

PAIMEF " Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 38/137



BIENESTAR

INDESOL

La Accion tiene cobertura estatal

| Si

No

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio

Municipio (Nombre oficial)

Clave INEGI de la localidad

Localidad (Nombre oficial)

001 Acajete 0001 Acajete

003 Acatlan 0001 Acatlan de Osorio

010 Ajalpan 0001 Ciudad de Ajalpan

015 Amozoc 0001 Amozoc de Mota

019 Atlixco 0001 Atlixco

026 Calpan 0001 San Andrés Calpan

053 Chignahuapan 0001 Ciudad de Chignahuapan
058 Chilchotla 0001 Rafael ). Garcia

036 Coyomeapan 0001 Santa Maria Coyomeapan
043 Cuetzalan del Progreso 0001 Ciudad de Cuetzalan

071 Huauchinango 0001 Huauchinango

074 Huejotzingo 0001 Huejotzingo

076 Hueytamalco 0001 Hueytamalco

085 IzGcar de Matamoros 0001 IzGcar de Matamoros

094 Libres 0001 Ciudad de Libres

118 Los Reyes de Judrez 0001 Los Reyes de Juarez

115 Quecholac 0001 Quecholac

125 San Gregorio Atzompa 0001 San Gregorio Atzompa
132 San Martin Texmelucan 0001 San Martin Texmelucan de Labastida
142 San Salvador el Seco 0001 San Salvador el Seco

143 San Salvador el Verde 0001 San Salvador el Verde
151 Santo Tomas Hueyotlipan (0001 Santo Tomas Hueyotlipan
154 Tecamachalco 0001 Tecamachalco

156 Tehuacan 0001 Tehuacan

161 Tepanco de Lépez 0001 Tepanco de Lépez

163 Tepatlaxco de Hidalgo 0001 Tepatlaxco de Hidalgo
164 Tepeaca 0001 Tepeaca

169 Tepexi de Rodriguez 0001 Tepexi de Rodriguez
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172 Tetela de Ocampo 0001 Ciudad de Tetela de Ocampo
174 Teziutlan 0001 Teziutlan

180 Tlahuapan 0001 Santa Rita Tlahuapan
183 Tlaola 0001 Tlaola

186 Tlatlauquitepec 0001 Ciudad de Tlatlauquitepec
191 Tulcingo 0001 Tulcingo de Valle

195 Vicente Guerrero 0001 Santa Marfa del Monte
197 Xicotepec 0001 Xicotepec de Judrez
203 Xochitldn Todos Santos 0001 Xochitlan

207 Zacapoaxtla 0001 Zacapoaxtla

208 Zacatlan 0001 Zacatlan

211 Zaragoza 0001 Zaragoza

217 Zoquitlan 0001 Zoquitlan

004 Acatzingo 0001 Acatzingo de Hidalgo
017 Atempan 0001 Atempan

020 Atoyatempan 0001 Atoyatempan

025 Ayotoxco de Guerrero 0001 Ayotoxco de Guerrero
028 Camocuautla 0001 Camocuautla

045 Chalchicomula de Sesma |0001 Ciudad Serdan

051 Chietla 0001 Chietla

034 Coronango 0001 Santa Marfa Coronango
040 Cuautinchan 0001 Cuautinchan

041 Cuautlancingo 0001 San Juan Cuautlancingo
067 Guadalupe Victoria 0001 Guadalupe Victoria
069 Huaquechula 0001 Huaquechula

082 Ixcaquixtla 0001 San Juan Ixcaquixtla
090 Juan C. Bonilla 0001 Cuanald

092 Juan N. Méndez 0001 Atenayuca

104 Nopalucan 0001 Nopalucan de la Granja
106 Ocoyucan 0001 Santa Clara Ocoyucan
110 Palmar de Bravo 0001 Palmar de Bravo
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117 Rafael Lara Grajales 0001 Ciudad de Rafael Lara Grajales
119 San Andrés Cholula 0001 San Andrés Cholula
126 San Jerénimo Tecuanipan (0001 San Jerénimo Tecuanipan
127 San Jerénimo Xayacatlan |0001 San Jerénimo Xayacatlan
128 San José Chiapa 0001 San José Chiapa
131 San Juan Atzompa 0001 San Juan Atzompa
135 San Miguel Ixitlan 0001 San Miguel Ixitlan
139 San Pablo Anicano 0001 San Pablo Anicano
140 San Pedro Cholula 0001 Cholula de Rivadavia
146 Santa Catarina Tlaltempan |0001 Santa Catarina Tlaltempan
147 Santa Inés Ahuatempan 0001 Santa Inés Ahuatempan
149 Santiago Miahuatlan 0001 Santiago Miahuatlan
153 Tecali de Herrera 0001 Tecali de Herrera
170 Tepeyahualco 0001 Tepeyahualco
177 Tlacotepec de Benito Juarez{0001 Tlacotepec de Benito Judrez
181 Tlaltenango 0001 Tlaltenango
185 Tlapanala 0001 Tlapanald
200 Xochiapulco 0001 Cinco de Mayo
063 Esperanza 0001 Esperanza
108 Oriental 0001 Oriental
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza
124 San Gabriel Chilac 0001 San Gabriel Chilac
047 Chiautla 0001 Ciudad de Chiautla de Tapia
205 Yehualtepec 0002 Las Animas
9. Enliste y calendarice las actividades a realizar
. Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Realizar Presentaciones X X X X
Realizar memoria del proceso X X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Memoria del proceso que contenga resultados cuali/cuantitativos de la accién, memoria fotografica y resultados del instrumento de percepcién de las/os participantes.
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Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: hojas de registro o listas de asistencia, memoria fotografica completa,
instrumento de percepcién de las/los participantes e informes mensuales de las/los profesionistas.

Resumen curricular de las y los profesionistas

Video de una presentacién con un testimonial

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones, dependencias . o L . I
9 ( pieto. P y Instrumento/Mecanismo de coordinacion Colaboracién/Aportacién-Contribucion
organizaciones)
Instancia Municipal : Instancias municipales de las mujeres Otro : Gestidn ante autoridades escolares Especie : Espacio fisico para realizar la accién
Instancia Educativa : Escuelas nivel basico, kinder y primaria Acuerdo : Espacio fisico para realizar la accién|Especie : Espacio fisico para realizar la accion

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Viaticos / Viaticos Viaticos (hospedaje, pernocta, alimentacién) Oficio de comisién|1.00 $ 25000.00 $ 25,000.00
Material didactico / Material didactico Material didactico para actividades ludicas de cada proceso Lote 1.00 $2000.00 $2,000.00
Total Accién B.11.2{$ 27,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Otros servicios / Botargueros 1 Botarguero por 4 ministraciones de $9,000 pesos. 1.00 $ 36000.00 $ 36,000.00
Otros servicios / Titiriteros 1 Titiritero por 4 ministraciones de $9,000 pesos 1.00 $ 36000.00 $ 36,000.00
Otros servicios / Titiriteros 1 Titiritero por 4 ministraciones $9,000 pesos 1.00 $ 36000.00 $ 36,000.00
Total Accién B.11.2 $ 108,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accién B.II.3

Realizar una intervencion para la prevencion de la violencia comunitaria principalmente de tipo sexual contra las mujeres, a través de procesos de informacion
dirigido al personal de bares, antros, restaurantes y centros comerciales, asi como a través de materiales informativos dirigidos a mujeres de 18 a 35 afios, en
los municipios de Atlixco, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Coronango, Cuautlancingo y Puebla.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl
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a) En caso afirmativo, senale la fuente de

financiamiento anterior PAIMEF Otra fuente Especifique:

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

3. Describa como se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencidén y atencién de las
violencias contra las mujeres

La presente accién sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF

4. a))ustifique la realizacion de la Accion mediante un breve diagnédstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accion (¢para qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?)

a) De acuerdo con la ENDIREH 2016 en el estado de Puebla 35.7 de cada 100 poblanas han sido violentadas en espacios comunitarios, proporcién menor a la media nacional (38.7
mujeres de cada 100). Las agresiones sexuales que describe la ENDIREH 2016 ocurren en calles, plazas, lugares de reunién, cine, teatro, centros comerciales y algin otro espacio
comun en la ciudad, y las manifestaciones de violencia de género comprenden frases ofensivas, abuso, hostigamiento, acoso, asi como agresiones de caracter sexual.

El estado de Puebla es uno de los mayores atractivos turisticos y gastronémicos del pais, debido a la riqueza de sus platillos y la tradicién de su sabor. Actualmente en el estado de
Puebla, mdas de 600 socios restauranteros se encuentran afiliados a la Cdmara Nacional de la Industria de Restaurantes y Alimentos Condimentados (CANIRAC), los cuales se
encuentran comprometidos con la estrategia de prevencién #NoEstasSola desde el pasado mes de febrero, esto con la finalidad de auxiliar a mujeres que se sientan en situacién
de peligro, basando la estrategia en 3 ejes: la coordinacién con el gobierno (en especifico con Seguridad Publica), la prevencién de delitos y brindar acompafiamiento a las mujeres
que soliciten ayuda en sus establecimientos. De manera adicional, la Red Mexicana de Franquicias en el estado cuenta con mds de 200 empresas y 3 mil 500 negocios que se
sumaron a esta iniciativa.

Para lo cual, las/las profesionistas contratadas/os, impartiran capacitacién a 3,000 mujeres y hombres que laboran en bares, antros, restaurantes y centros comerciales de los
municipios de Atlixco, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Coronango, Cuautlancingo y Puebla en materia de derechos humanos de las mujeres, violencias contra las mujeres y
nuevas masculinidades.

De acuerdo con informacién proporcionada por la Asociacién de Centros Comerciales de Puebla, se tienen registrados 3,000 establecimientos entre sus miembros afiliados
distribuidos en 60 centros comerciales, de los cuales atenderemos a 50 en los municipios de Atlixco, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Coronango, Cuautlancingo y Puebla,
municipios que se encuentran dentro de los 50 declarados con Alerta de violencia de Género y que en su conjunto abarcan el 40% de la poblacidn total del estado y el 35% de la
poblacién total de mujeres poblanas.

Lo anterior, también beneficiara al cumplimiento de la recuperacién de espacios publicos con enfoque de ciudades seguras y espacios libres de violencia que el Plan Estratégico del
Gobierno de la Republica propone a través de su apartado de prevencion.

b) Sensibilizar y brindar informacién en materia de prevencion de la violencia comunitaria principalmente de tipo sexual contra las mujeres, a través de procesos de informacion
dirigido al personal de bares, antros, restaurantes y centros comerciales de los municipios de Atlixco, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Coronango, Cuautlancingo y Puebla,
asi como a través de materiales informativos dirigidos a mujeres de 18 a 35 afios.
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¢) Para llevar a cabo la accién se contrataran por 3 meses los servicios profesionales de dos promotores con experiencia en capacitacion, quienes seran encargada/os de realizar
las intervenciones dirigidas a 3,000 mujeres y hombres de bares, antros, restaurantes y centros comerciales de los municipios de Atlixco, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula,
Coronango, Cuautlancingo y Puebla, asi como a través de materiales informativos dirigidos a mujeres de 18 a 35 afios, en los municipios de Atlixco, San Andrés Cholula, San Pedro
Cholula, Coronango, Cuautlancingo y Puebla.

Con la finalidad de brindar un mejor servicio y como medio de identificacién del personal contratado, se adquirirdn como uniforme, dos chalecos con logotipos institucionales
nuevos (Secretaria de Bienestar, INDESOL, Gobierno del Estado e IPM)

Para el cumplimiento de esta accién se estima la realizacién de 192 procesos de informacién, considerando la disponibilidad del personal de bares, antros, restaurantes y centros
comerciales, y tomando en cuenta sus horarios laborales, razén por la cual es indispensable la contratacién de 2 personas, que puedan cubrir con sedes simultdneas

Los/las profesionistas contratados/as asistira al curso de induccién de 40 horas para el trabajo comunitario y la orientacién y canalizacién de mujeres en situacién de violencia que
sera impartido por el IPM para el personal que realiza acciones de prevencion.

Los/las profesionistas seran responsables de elaborar su agenda de trabajo considerando salidas 4 dias a la semana, asi el quinto dia sera cuando se realice los procesos de
gestién, trdmites administrativos y procesamiento de la informacién.

El proceso de intervencién se desarrollard de la siguiente manera:

1. Gestidn de espacio para la realizaciéon de cada proceso

2. Impartir platicas informativas al personal de bares, antros, restaurantes y centros comerciales en tematicas como sensibilizacién en género, violencia comunitaria, violencias
contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres, nuevas masculinidades y protocolos de actuacién; asi como la difusién de los servicios del IPM.

3. De igual manera se les brindaran herramientas basicas para orientar a las mujeres que lleguen a sus establecimientos en situacién de violencia

4. En cada proceso se aplicardn encuestas de satisfaccion pre y post con el fin de evaluar la informacién proporcionada, asi como el desempefio del/la profesionista.

5. Se imprimird y entregard 1000 carteles de vinil transparente a los establecimientos participantes a fin de que sean colocados en los sanitarios destinados para mujeres con la
finalidad de brindar informacién en materia de prevencién de la violencia contra las mujeres y la linea telefénica TelMujer; asi mismo se les solicitard en materia de seguimiento,
fotografias en las cuales se compruebe la colocacién de los carteles.

6. Para la optima ejecucién de la accién el horario de los promotores sera flexible considerando los horarios laborales del Sector Turistico y de Comercio.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacion Adulta

Poblacién juvenil

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 1500 | Hombres 1500 | Total |3000

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accién tiene cobertura estatal | Si | | No | X
8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)
Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza
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119 San Andrés Cholula 0001 San Andrés Cholula
140 San Pedro Cholula 0001 Cholula de Rivadavia
041 Cuautlancingo 0001 San Juan Cuautlancingo
034 Coronango 0010 Coronango
019 Atlixco 0001 Atlixco
9. Enliste y calendarice las actividades a realizar
. Periodo de ejecucidn (sefiale con una X)
Actividad -
Feb | Mzo | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic
Contratar Profesionista(s) X
Elaborar Cartas Descriptivas X
Elaborar Programa de Trabajo X
Realizar sesiones informativas, de sensibilizacién y capacitaciones X X X
Entregar Memoria del proceso y materiales probatorios X X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular/Curriculum Vitae

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: hojas de registro o listas de asistencia, memoria fotografica completa,

instrumento de percepcion de las/los participantes.

Memoria del proceso que incluya los resultados cuali/cuantitativos de la accién, memoria fotografica y resultados del instrumento de percepcién de las/os participantes.

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones, dependencias y

organizaciones)

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Otro : Asociacidon de Centros Comerciales de Puebla

Otro : Convenio de colaboracion

Otro : Espacio para realizar las pléticas y aforo de personal

Otro : Red Mexicana de Franquicias

Otro : Convenio de colaboracion

Otro : Espacio para realizar las platicas y aforo de personal

Otro : Consejo Ciudadano de Seguridad y Justicia

Otro : Convenio de colaboracion

Otro : Espacio para realizar las pléticas y aforo de personal

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accién. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
. . Chalecos bordados con logotipos institucionales (Secretaria de .
Prendas de vestir y calzado / Uniforme Bicnestar, Indesol , Gobierno del Estado e IPM) Pieza 2.00 $ 500.00 $ 1,000.00
Materiales de difusién e informaciéon / Cartelg:s, medida 43)521.5 cm, tabloide, vinil adherible, impresion a Pieza 1000.00 $ 15.00 $ 15,000.00
Carteles o posters seleccion de color, sélo frente
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Total Accién B.I1.3[$ 16,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto

Detalle

Cant

idad|Costo unitario Total

Especialistas / Servicios
profesionales de Promotoria /
enlace comunitario

Promotor (a) comunitario (a) encargado (a) de los procesos de informacién y sensibilizaciéon en temas de
prevencién de violencia contra las mujeres, violencia comunitaria y Derechos sexuales y reproductivos 3

ministraciones de $14,000

1.00

$42000.00 ($42,000.00

Especialistas / Servicios
profesionales de Promotoria /
enlace comunitario

Promotor (a) comunitario (a) encargado (a) de los procesos de informacién y sensibilizacién en temas de
prevencién de violencia contra las mujeres, violencia comunitaria y Derechos sexuales y reproductivos 3

ministraciones de $14,000

1.00

$42000.00 |$42,000.00

Total Accién B.11.3|$ 84,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accion B.11.4

Realizar 60 funciones de teatro para la prevencion de la trata de personas, dirigidos a 5,800 jovenes estudiantes de nivel secundaria y preparatoria, a
realizarse en los municipios Puebla, Tepeaca, Atlixco, Tehuacan, Huejotzingo, Teziutlan, Zacatlan, Ajalpan, Xicotepec, Esperanza, Libres, Tecamachalco,
Zacapoaxtla, Tetela de Ocampo, Cuautlancingo, Coronango, San Pedro Cholula, Huauchinango, San Martin Texmelucan, San Andrés Cholula e Izticar de
Matamoros del Estado de Puebla.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad

No

Sl

X

a) En caso afirmativo, senale la fuente de

financiamiento anterior

PAIMEF

X

Otra fuente

Especifique:

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

PAIMEF
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Se realizaron 38 funciones de teatro para la prevencién de la violencia y trata contra las mujeres en el municipio de Puebla , logrando llegar a 6028 estudiantes de secundaria y
preparatoria del municipio de Puebla, con la realizacién de esta accidn se pretendié que las/los asistentes a las presentaciones de las obras de teatro pudieran identificar y prevenir
casos de violencia contra las mujeres y trata de personas.

La obra abordé la vida de una nifia que estd a punto de cumplir 9 afios y al cumplirlos le caerd una maldicién que ella no entiende: la trata. Durante las funciones la proveedora
buscé el contacto directo con las y los espectadoras/es para crear un espacio de confianza y de apertura. De igual forma al finalizar las funciones se establecié un espacio de
didlogo con las y los espectadoras/es, de tal forma que resolvieron dudas, y se compartieron puntos de vista como via para la retroalimentacién del mismo espectaculo.

A través de esta accidn se beneficiaron a 6028 alumnas/os, de los cuales 3802 fueron mujeres y 2226 hombre. El proceso de ejecucién de la accion se realizé de la siguiente
manera:

Al inicio de la obra se realizé un encuadre del tema por el personal de la unidad mdvil correspondiente, de igual manera, al final de la obra se realizardn un proceso de reflexién que
permitié el aprendizaje significativo.

El personal de la unidad mévil estuvo presente en cada una de las presentaciones a fin de apoyar el desarrollo de la obra de teatro, o en los casos de que se presenté alguna
situacion por el impacto emocional en alguno/a de los/as participantes, las/os profesionistas de la unidad mévil brindaron la contencién correspondiente.

Como resultados del ejercicio 2018 con esta misma accién podemos mencionar que en cada funcién las y los menores las recibieron expectantes, algunos incluso con cierta
predisposicién, pues al saber que verian una obra de teatro que abordaria temas como la trata, el acoso y la violacién, asumieron que seria resuelto con una dramaturgia cruda y
un montaje serio. Sin embargo, al terminar la funcién muchos de ellas y ellos se acercaban a preguntar por el espectaculo o simplemente agradecer la presencia en sus escuelas.
Al concluir también se noté mucha mas soltura con respecto a la temética abordada, mucha mds seguridad al hablar del tema y con una conciencia clara de la realidad que las
rodea que si bien no es una formacién concreta si tenian un dominio claro de herramientas basicas para enfrentar la problematica de su entorno, asi como también se detecté que
los varones tenfan una reflexién personal sobre cémo se relacionan y ejecutan su privilegio sobre sus compafieras.

También el personal de las escuelas, particularmente las maestras se acercaron con el personal de las unidades méviles del instituto previo a la funcién en algunas ocasiones y
posterior a la funcién en casi todas, no sélo agradeciendo la realizacién del proyecto si no compartiendo la realidad de las menores en sus dmbitos escolares, con la finalidad de
poder tener un panorama mas claro del plblico objetivo sobre el tema.

Cada funcién y cada escuela tenian sus peculiaridades. En cada ocasion se tuvo la oportunidad por parte del personal de las unidades méviles del instituto de tener un didlogo
directo con las y los alumnos al finalizar la funcién, esto permitié ademads enriquecer el trabajo que se realizaba puesto que las dudas y comentarios de los estudiantes eran
ocupados como ejes tematicos para la siguiente sesién. Si bien se continuaba encontrando cierto recelo al inicio de cada sesién, eso disminuia de manera veloz en el transcurso de
la sesidn. Al finalizar cada sesién se recibian halagos y comentarios del alumnado y del personal docente de las instituciones donde se presentaba la obra.

3. Describa como se complementaria esta Accidon con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres

La presente accion sélo se ejecutara con recursos del PAIMEF

4. a)Justifique la realizacién de la Acciéon mediante un breve diagnéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accion (épara qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Acciéon (équé, como, en qué orden, duracion?)
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a) De acuerdo con el Protocolo de Palermo, la trata de personas se entiende como: “la captacién, el transporte, el traslado, la acogida o recepcién de una o més personas con fines de explotacion, siempre y cuando se recurra a la coercién, fraude, engafio,
abuso de poder, abuso de una situacién de vulnerabilidad o concesidn o recepcion de pagos o beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga autoridad sobre otra.

De acuerdo con la Comisién Nacional de Derechos Humanos (2013), las estimaciones sobre el nimero de personas victimas de trata en México varian entre 50,000 hasta 500,000 casos; el nimero de nifios y nifias sometidos a esclavitud sexual varia de
16,000 a 20,000. Otras cifras indican que las/los menores sujetos a explotacion sexual en México ascienden a 70,000, de los cuales 50,000 son explotadas/os en las zonas fronterizas y 20,000 en el resto del pais. Cada afio, alrededor de 21 mil menores de
edad son captados/as por las redes de trata de personas con fines de explotacién sexual y 45 de cada 100 son nifias indigenas (UNDOC, 2014).

México ocupa el quinto lugar a nivel mundial en trata y trafico de personas. Hay 47 redes de delincuencia dedicadas a la trata y Puebla es un estado de origen, trdnsito y destino de este delito

De acuerdo con el Informe "Una Mirada desde las Organizaciones de la Sociedad Civil a la Trata de Personas en México" Puebla es considerado, en términos de seguridad, un sitio de violencia y particularmente sobre el tema de trata, que combinada con el
secuestro, homicidio y desaparicién de personas se dinamiza. Asimismo, se le considera también una zona de enganche cuya caracteristica de victimas abarca en su mayoria a jévenes de 16 a 22 afios y nifias de 10 afios, cuyo principal sector de explotacion
es la prostitucion forzada, trabajo forzado, actividades ilicitas para crimen organizado y extraccion de érganos. El estado de Puebla ocupa el segundo lugar nacional con mds casos sélo después de la Ciudad de México, al sumar 92 indagatorias iniciadas por
dicho delito, de acuerdo con informacién de la Fiscalia Especial para los Delitos de Violencia contra las Mujeres y Trata de Personas (FEVIMTRA). A través de las estadisticas de FEVIMTRA y de la Procuraduria General de Justicia (PGJ) se revelé que Puebla
concentrd el

10.4 por ciento de las personas que fueron victimas de explotacién sexual, laboral, entre otras.

De los 883 casos registrados a nivel nacional del 1 de febrero del 2008 al 30 de septiembre del 2018, |a capital del pais se ubicé en el primer lugar con mas casos de trata de personas al sumar 182, seguido de Puebla con 92, Chiapas 84, Tlaxcala 78, Estado
de México 56, Chihuahua 39, Quintana Roo 34 y Veracruz 33 en este periodo.

Aunque no hay una cifra que permita hacer una diferencia entre las victimas que son captadas en forma tradicional o aquellas que son reclutadas via Internet, no hay duda de que es una herramienta importante que puede potenciar las capacidades de los
tratantes. En un escenario de enamoramiento tradicional, los tratantes deben tomarse tiempo para trabajar y convencer a una sola victima; en contraste, a través de Internet, los tratantes pueden usar foros de chat, redes sociales, paginas web y otros
espacios virtuales para trabajar en el convencimiento y reclutamiento de varias victimas al mismo tiempo.

Se han identificado siete etapas en el proceso de cortejo via Internet, el cual puede durar aproximadamente seis meses.

De esta manera, el Internet funciona como lugar virtual de enganche para posteriormente acercarse fisicamente a la victima e iniciar |a fase de explotacion. En el contexto de la trata de personas, el Internet se convierte en una herramienta ventajosa y eficaz
para enganchar y explotar a nifias, nifios, adolescentes, mujeres y hombres con distintas finalidades, a través de algunos portales, blogs, paginas de Internet, chats y redes sociales.

De acuerdo con estudios recientes, en México existen 27.4 millones de usuarios de Internet, ocupa el lugar nimero 10 del ranking de usuarios a nivel mundial. El 73% de los usuarios utilizan la red como una forma de comunicacién social, convirtiéndose, por
tanto, en una poblacion vulnerable ante la delincuencia organizada, pues con esto se logra conocer datos personales y caracteristicas de las victimas potenciales.

Otro factor que puede jugar un papel facilitador para los tratantes es la presencia continua de videos o fotografias en plataformas de didlogo virtual. El 67% de los usuarios han subido un video o fotografia en Internet. De los 22.7 millones de internautas, 1.6
millones tienen entre 6 y 12 afos de edad, siendo éstos los que se encuentran en situaciéon de mayor riesgo en la red.

Por otra parte, el uso de Internet no Gnicamente conduce al enganche de las victimas sino también a la oferta de los productos y servicios derivados del delito de trata de personas. Un ejemplo son los casos de la venta o subasta de la virginidad de menores
de edad, dado que el cuerpo de una joven o un joven es mas preciado que el de una persona adulta, razén por la cual se paga un mayor precio por entrar en contacto con él.

El Internet ha permitido la proliferacion y operacién de redes transnacionales dedicadas a la trata de personas con otros fines, ademas de la prostitucién ajena, como lo demuestra el caso de algunas redes de pornografia infantil que han sido desmanteladas
recientemente y que incluian células en México su gran ventaja es el anonimato y la complicidad que brindan

Para definir los municipios a atender con esta accién se tomaron en cuenta varios factores:

En primer lugar, lo mencionado en el informe del grupo de trabajo conformado para el estado de, en el cual se menciona que la economia poblana observé transformaciones profundas que incidieron en el incremento de la explotacién y trata de personas, en
especial de las mujeres; sosteniendo que los municipios con mayor indice de explotacién y trata de personas son Cuautlancingo, Coronango y Huejotzingo, municipios conurbados a la zona limitrofe de Puebla y Tlaxcala.

De acuerdo con el colectivo de organizaciones internacionales Hispanics in Philanthropy, la trata de personas en Puebla cuenta por lo menos con nueve zonas de “enganche”, se combina con otros delitos como los homicidios y el robo de combustible, estas
zonas se refieren en donde los tratantes operan para convencer o raptar a sus victimas e incrustarlas, principalmente, en redes de esclavitud. Las dreas en cuestién son: Huauchinango, Zacatlén, Tehuacén, San Martin Texmelucan, Atlixco, Cholula y Tepeaca.
En su informe “Trata de personas en México”, presentado al Senado de la Republica, las asociaciones civiles expusieron que existen alrededor de 18 rutas de trata de personas en el pais, las cuales llevan a las victimas a distintos lugares de la republica o
incluso en el extranjero, como Estados Unidos, Ecuador, Honduras, Colombia, Nicaragua y El Salvador.

Las redes de delincuentes buscan a nifias, nifios y adolescentes; mujeres y hombres indigenas, en ocasiones estudiantes de telesecundaria rural o bachilleratos urbanos, adolescentes embarazadas o con hijos, poblacién lésbico-gay, madres que viajan con
hijos pequefios, entre otros, de edades de entre 16 y 22 afios, se indica.

La trata de personas también estd relacionada con otras actividades ilicitas, como el robo de combustible y una alta incidencia en homicidios, que ya son caracteristicos en Puebla, segun se reporté en el documento.

Por otra parte, en los Ultimos afios, Puebla se ha convertido en regién de andlisis para distintos colectivos y observatorios enfocados en el fendmeno de la trata de personas, no sélo por la cercania con Tlaxcala, sino también por elevar su apertura en
atractivos turisticos y sexuales, que han incrementado la demanda, y por tanto, oferta de esta clase de servicios. El sondeo hecho por distintas organizaciones enfocadas en el tema de trata expresa que tan solo en 14 municipios del Estado de Puebla existen
por lo menos 107 centros nocturnos. Dicha investigacion permitié la identificacién y registro de casos, asi como su magnitud respecto a la explotacién sexual de mujeres en dichos lugares.

A partir de la sistematizacién de la fuente recientemente Mencionada y otras consultas hemerograficas, se reinen los municipios en el Estado de Puebla cuya incidencia en el tema

es alta; Cuautlancingo, Atlixco, Puebla, Coronango, San Pedro Cholula, Tehuacan, Ajalpan, Tepeaca, Xicotepec y con incipiente manifestacién en Huejotzingo, Esperanza, Libres, Tecamachalco, Teziutlan, Zacapoaxtla, Zacatlan y Tetela de Ocampo. Las edades
de las victimas oscilan entre los 13 y los 16 afios y provienen de Chihuahua, Distrito Federal, Sinaloa, Tabasco, Tlaxcala y Veracruz, mujeres que son atraidas por métodos que van desde el enamoramiento hasta los engafios.

Puebla se mantiene como un foco rojo en el mapa de la trata de personas en el pais, ya que existe un alto indice de transito de migrantes ademas de que su proximidad con la poblacién de Tenancingo, Tlaxcala, conocida como la cuna de la trata de personas,
hacen mas proclive al estado a ocupar un lugar penosamente destacado en este negocio ilicito.

De acuerdo al censo entregado por la activista Mariana Wenzel, los municipios donde abundan los centros nocturnos con mujeres explotadas son: Atlixco, Tehuacan, Ajalpan, Tepeaca y Xicotepec, donde en promedio existen 16 bares con mujeres de nivel
social bajo y medio que sufren de explotacién sexual.

En los municipios de Tetela de Ocampo, Zacatlan, Huejotzingo, Esperanza, Libres y Tecamachalco y Zacapoaxtla apenas se han detectado en promedio 5 bares con el problema de trata.
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b) Con la realizacién de esta accidn se pretende que las/os estudiantes asistentes a las presentaciones de las obras de teatro obtengan informacién para el uso adecuado y responsable del internet, principalmente entre las nifias, nifios y adolescentes que
pueden ser victimas de delitos como la trata de personas, teniendo en cuenta los peligros que corren al navegar sin ninguna precaucion.

A partir de la presentacién de la obra de teatro, se espera que las/os jévenes reflexionen sobre la importancia de su autocuidado mientras navegan en la red y de los peligros que pueden vivir al compartir informacién personal en sus redes sociales, con el fin
de prevenir cualquier tipo de violencia en especial la trata de personas en sus diferentes modos.

c) Para la ejecucién de esta accién se contratara un/a proveedor/a con experiencia en montaje de obras de teatro para estudiantes de secundaria y preparatoria. El proceso tendra una duracién de aproximadamente dos horas; la obra de teatro abordaréa los
temas de la navegacion segura en internet y trata de personas.

El personal de unidades moéviles estara encargado de realizar las gestiones correspondientes en los municipios participantes en esta accidn, para lo cual contactaran a las instituciones educativas correspondientes y/o a las autoridades municipales con la
finalidad de que colaboren en el aforo de las actividades a fin de llegar a mas poblacién estudiantil, principalmente en los municipios donde se realizara una funcién.

Al inicio de la obra se realizard un encuadre del tema por parte del personal de unidades méviles, de igual manera, al final de la obra se realizara un proceso de reflexién que permite el aprendizaje significativo.

El personal de la unidad mévil estara presente en cada una de las presentaciones a fin de apoyar el desarrollo de la obra de teatro, o en el caso de que se presentara alguna situacién que generara impacto emocional en alguno/a de los/as participantes, las/os
profesionistas de la unidad mévil podran brindar la contencién correspondiente de las/os asistentes, el cual estard a cargo el personal de las unidades méviles.

Se realizard una encuesta de percepcion que logre medir antes y después del proceso las transformaciones logradas.

De manera adicional se imprimiran 5810 reglas de 30 cms. en papel couché mate impresa a colores por ambos lados con los servicios que brinda TelMujer y el violentdmetro, las cuales se les entregaras a cada una/o de las/os participantes. Las funciones se
realizaran de la siguiente manera:

10 obras en Puebla, 3 funciones en Tepeaca, Ajalpan, Atlixco, Libres, Tecamachalco, Teziutldn, Zacatlan, Xicotepec, Coronango, Cuautlancingo, Huauchinango y Esperanza; 2 funciones en Huejotzingo, Izticar de Matamoros, San Martin Texmelucan, San Pedro
Cholula, Tehuacén, Tetela de Ocampo y Zacapoaxtla.

5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién
Poblacién juvenil

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres 3400 | Hombres 2400 | Total |5800

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el
punto 8)

La Accién tiene cobertura estatal | Si | | No | X

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (¢déonde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
140 San Pedro Cholula 0001 Cholula de Rivadavia
041 Cuautlancingo 0001 San Juan Cuautlancingo
034 Coronango 0001 Santa Marfa Coronango
164 Tepeaca 0001 Tepeaca
019 Atlixco 0001 Atlixco
156 Tehuacan 0001 Tehuacan
074 Huejotzingo 0001 Huejotzingo
174 Teziutlan 0001 Teziutlan
208 Zacatlan 0001 Zacatlan
010 Ajalpan 0001 Ciudad de Ajalpan
197 Xicotepec 0001 Xicotepec de Juérez
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063 Esperanza 0001 Esperanza

094 Libres 0001 Ciudad de Libres

154 Tecamachalco 0001 Tecamachalco

207 Zacapoaxtla 0001 Zacapoaxtla

172 Tetela de Ocampo 0001 Ciudad de Tetela de Ocampo

071 Huauchinango 0001 Huauchinango

132 San Martin Texmelucan 0001 San Martin Texmelucan de Labastida
085 IzGcar de Matamoros 0001 IzGcar de Matamoros

119 San Andrés Cholula 0001 San Andrés Cholula

114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

L. Periodo de ejecucidn (sefale con una X)
Actividad -
Feb | Mzo | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Sep Oct Nov | Dic

Contratar Proveedor(a) X X

Elaborar Plan/Programa de trabajo X X

Presentar Obras de teatro X X X X
Procesamiento de la informacién por parte del proveedor X X
Entregar Materiales Probatorios X X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Semblanza de la obra de teatro

Resumen curricular / curriculum vitae

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: reglas.

Memoria del proceso que incluya los resultados cuali/cuantitativos de la accién, memoria fotografica y resultados del instrumento de percepcién de las/os participantes.

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: hojas de registro o listas de asistencia, memoria fotografica completa,
instrumento de percepcion de las/los participantes.

Video de una presentacién con un testimonial

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (¢con quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) | Instrumento/Mecanismo de coordinacién [Colaboracién/Aportacién-Contribucién
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Instancia Educativa : Instituciones Educativas a nivel Secundaria y Preparatoria de los municipios
de Puebla, Tepeaca, Atlixco, Tehuacan, Huejotzingo, Teziutlan, Zacatlan, Ajalpan, Xicotepec,
Esperanza, Libres, Tecamachalco, Zacapoaxtla, Tetela de Ocampo, Cuautlancingo, Coronango, |Otro : Colaboracién y convocatoria Otro : Convocatoria y espacio fisico
San Pedro Cholula, Huauchinango, San Martin Texmelucan, San Andrés Cholula e Izlcar de
Matamoros del Estado de Puebla.

12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)
Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad Costo unitario Total
Materiales de difusion e informacion / |Reglas de 30 cms, en papell couché mate de 159 grs impresa a colores por Pieza 5810.00 $ 6.00 $ 34,860.00
Reglas ambos lados con los servicios que brinda TelMujer y el violentometro
Presentacion de obra de teatro ?noug;aessentauones de teatro en la tematica de trata y violencia contra las Servicio 60.00 $ 10000.00 $ 600,000.00

Total Accidn B.I1.4($ 634,860.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Total Accion B.11.4 $ 0.00

Aclaraciones al presupuesto:

1. Accion B.IL.5

Realizar 62 presentaciones de stand-up para la promocion de los derechos sexuales y reproductivos para la prevencion de la violencia contra las mujeres
ENAPEA y la violencia en el noviazgo, dirigidos a 6090 adolescentes de secundaria y bachillerato ubicados en los 23 municipios con mayor indice de embarazo
adolescente (menores de 19 anos) en el Estado de Puebla; Ayotoxco de Guerrero, Santa Catarina Tlaltempan, San Miguel Ixitlan, Atoyatempan, Chilchotla, San
Juan Atzompa, Guadalupe Victoria, Xochiapulco, Camocuautla, Ixcaquixtla, Xochitlan Todos Santos, Santa Inés Ahuatempan, Cuautinchan, San Jerénimo
Xayacatlan, Rafael Lara Grajales, Juan N. Méndez, Nopalucan, Quecholac, Tulcingo, Palmar de Bravo, Huaquechula, Puebla y San José Chiapa.

2. Indique (X) si es una Accion de continuidad No X Sl

a) En caso afirmativo, senale la fuente de
financiamiento anterior

b) En caso de continuidad, describa brevemente los principales resultados obtenidos

PAIMEF Otra fuente Especifique:

3. Describa como se complementaria esta Accidn con otros recursos, apoyos y/o programas estatales o federales en materia de prevencion y atencion de las
violencias contra las mujeres
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La presente accion sélo se ejecutard con recursos del PAIMEF

4. a)Justifique la realizacion de la Accion mediante un breve diagndéstico (épor qué?)
b) Describa los resultados esperados de la Accidn (épara qué?)
c) Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, cdmo, en qué orden, duracién?)

a) El embarazo en adolescentes es un fenémeno que ha cobrado importancia en los Ultimos afios debido a que México ocupa el primer lugar en el tema, entre los paises de la
Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) con una tasa de fecundidad de 77 nacimientos por cada mil adolescentes de 15 a 19 arios de edad. Asimismo,
en México, 23% de las y los adolescentes inician su vida sexual entre los 12 y los 19 afios. De estos, 15% de los hombres y 33% de las mujeres no utilizaron ningin método
anticonceptivo en su primera relacién sexual. Es asi que, de acuerdo con estos datos, aproximadamente ocurren al afio 340 mil nacimientos en mujeres menores de 19 afos.

El embarazo en adolescentes se ha convertido en un problema poblacional que amplia las brechas sociales y de género; se trata de un tema de proyecto de vida, de educacién, de
salud, pero sobre todo de respeto a sus derechos humanos, a su libertad y a su desarrollo como personas. De ahi proviene la importancia de prevenir su ocurrencia y erradicar el
embarazo infantil.

Ser madre o padre adolescente suele iniciar y/o reforzar, sin distinciones sociales, una serie de condiciones de vulnerabilidad asociadas a la falta de preparacién para esta nueva
responsabilidad, caracteristicas propias del desarrollo en esa etapa y a la adopcidn de roles de género tradicionales, asi como a la pérdida de vivencias y adquisicién de
conocimientos propios de la adolescencia. La maternidad y paternidad tempranas, suelen tener efectos negativos graves en los hijos e hijas de las y los adolescentes,
exponiéndolos a condiciones adversas que obstaculizan su desarrollo.

La violencia en el noviazgo se refiere a todo tipo de ataque intencional fisico, psicoldgico, sexual y emocional hacia uno de los integrantes de la pareja por el otro, con el objetivo de
causar dafo fisico o moral”.

El embarazo a edades tempranas generalmente es un problema con consecuencias graves para las madres y los padres adolescentes y para sus hijos e hijas. Se le considera un
problema de salud publica, ya que afecta negativamente en la salud de las jdvenes mujeres y en la de sus hijos/hijas; es un problema educativo porque provoca desercién escolar o
bajo rendimiento; es econémico porque posibilita mano de obra barata y condiciona los ingresos futuros, el acceso a oportunidades laborales especializadas y de calidad y el
desarrollo humano sustentable, y es, en todo caso, un problema de atencién al ejercicio de los derechos establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
La violencia durante el noviazgo es la antesala de la violencia intrafamiliar, la mayoria de los casos de embarazo en adolescentes es por consecuencia de haber sufrido violencia en
el noviazgo. Las relaciones que se establecen como vinculo de la agresion representan un riesgo social y personal para ambos integrantes de la pareja. La violencia tiene una
escalada y no se inicia como tal, por el contrario, existen sefiales de maltrato al inicio y posteriormente, puede culminar en actos violentos.

Las parejas que se encuentran en este tipo de vinculos amorosos establecen circulos viciosos en sus pautas de interacciéon. No todo el tiempo estan en episodios de violencia.
Generalmente pasan de la agresion o el abuso al arrepentimiento.

De acuerdo con el Consejo Estatal de Poblacién del Estado de Puebla los municipios de Ayotoxco de Guerrero, Santa Catarina Tlaltempan, San Miguel Ixitlén, Atoyatempan,
Chilchotla, San Juan Atzompa, Guadalupe Victoria, Xochiapulco, Camocuautla, Ixcaquixtla, Xochitlan Todos Santos, Santa Inés Ahuatempan, Cuautinchan, San Jerénimo Xayacatlan,
Rafael Lara Grajales, Juan N. Méndez, Nopalucan, Quecholac, Tulcingo, Palmar de Bravo, Huaquechula, Puebla y San José Chiapa son los que presentan un mayor porcentaje en
casos de embarazo en menores de 19 afios al registrar que al menos el 24% de los casos de mujeres embarazadas son menores de 19 afios.

Ahora bien, para la seleccién de la poblacién objetivo en esta accidén se tomaron en cuenta los indices de marginacion, el rezago social, asi como los porcentajes relativos a
embarazo adolescente.

b) Mediante las presentaciones de stand up, se pretende lograr de manera divertida y actual, la sensibilizacién de las/os jévenes asistentes en los temas de embarazo adolescente
y violencia en el noviazgo; donde se mostraran ejemplos y situaciones de la vida real, con el objetivo de que puedan visibilizar, desnaturalizar y prevenir la violencia contra las
mujeres (principalmente sexual) en los municipios de Ayotoxco de Guerrero, Santa Catarina Tlaltempan, San Miguel Ixitldan, Atoyatempan, Chilchotla, San Juan Atzompa, Guadalupe
Victoria, Xochiapulco, Camocuautla, Ixcaquixtla, Xochitldn Todos Santos, Santa Inés Ahuatempan, Cuautinchan, San Jerénimo Xayacatlan, Rafael Lara Grajales, Juan N. Méndez,
Nopalucan, Quecholac, Tulcingo, Palmar de Bravo, Huaquechula, Puebla y San José Chiapa que son los que registran un mayor nimero de casos de embarazo adolescente
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¢) Como primera accién se dara una introduccién a cargo del personal de unidades méviles en la que se abordaran los temas de prevencién de embarazo adolescente y prevencion
de la violencia en el noviazgo y promocién de los derechos sexuales y reproductivos para la prevencién de las violencias contra las mujeres, posteriormente se realizara la
presentacion de Stan-up que es un tipo de comedia-satira en la que el protagonista interactta con el publico a través de la ironia de la situacién.

Para llevar a cabo la accién se contrataran los servicios de un/a proveedor /a para realizar las presentaciones de stand-up que abordaran los temas de prevencién de embarazo
adolescente, derechos sexuales y reproductivos y la prevencion de la violencia en el noviazgo.

Se trabajara en coordinacién con la Secretaria de Educacién Pulblica para la seleccién y programacién de los horarios de presentacién en las escuelas, las cuales podran estar
ubicadas en los municipios establecidos para la ejecucién.

Actividad: 62 Presentaciones de stand-up de hora y media cada una.

Participantes: 6090 mujeres y hombres adolescentes de nivel secundaria y bachillerato, (entre 12 y 18 afos) pertenecientes a los municipios de los municipios comprometidos.
Cobertura: 23 municipios

*6 presentaciones en Puebla, 4 presentaciones en Quecholac, Palmar de Bravo y San José Chiapa; 3 funciones en Nopalucan, Huaquechula, Xochitldn Todos Santos, Chilchotla,
Xochiapulco, y Guadalupe Victoria ; y 2 funciones en Rafael Lara Grajales, Tulcingo, Cuautinchdn, Ixcaquixtla, Ayotoxco de Guerrero, Atoyatempan, Santa Inés Ahuatempan, Juan N.
Méndez, San Jerénimo Xayacatlan, Camocuautla, San Juan Atzompa, Santa Catarina Tlaltempan y San Miguel Ixitlan

Disefio: presentacién de stand- up, dirigido a estudiantes de secundaria y bachillerato, abordando como tematicas de la prevencién de embarazo adolescente y prevencién de la
violencia en el noviazgo y promocién de los derechos sexuales y reproductivos para la prevencién de las violencias contra las mujeres, buscando en todo momento que la
presentacion sea:

* Innovadora

¢ Creativa

* Divertida y directa

* Con ejemplos reales

» Abordando temas actuales

* Con lenguaje no sexista e incluyente

* Informativa y veraz

Contenidos: Para el desarrollo de los contenidos tematicos se debera contemplar la inclusién de los siguientes temas como minimo:
* Conceptos basicos de género (sistema sexo género, divisién sexual del trabajo, estereotipos y roles).

* Violencias contra las mujeres. (Tipos, modalidades, violentdmetro).

* Derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

* Prevencion del embarazo adolescente.

* Prevencion de la violencia en el noviazgo

En todo momento las/los profesionistas de las unidades méviles estaran presentes en la ejecucion de la actividad y en caso de que se presente alguna situacién que genere
impacto emocional en alguna o algin estudiante participante, las/os profesionistas de la unidad mévil podran brindar la contencién emocional correspondiente.

El personal de las unidades moviles realizara el cierre de la actividad con un proceso de retroalimentacién a las dudas y/o comentarios que pudieran surgir de las y los asistentes.
De manera adicional se imprimiran 6100 cuadernillos con la Cartilla de Derechos Sexuales de adolescentes y jévenes, informacién de los servicios que brinda el IPM y la linea
telefénica TelMujer, los cuales se entregaran a cada una/o de las/os participantes.
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5. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Tipo de poblacién

Poblacién juvenil

6. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

Mujeres

3090 |

Hombres

3000

| Total 6090

7. En el caso de Acciones correspondientes a la Estrategia |, sefiale (con una X) si la cobertura de la Accidn es estatal (en cuyo caso, no seria necesario llenar el

punto 8)

La Accion tiene cobertura estatal

| Si

No | X

8. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢donde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial)
020 Atoyatempan 0001 Atoyatempan
025 Ayotoxco de Guerrero 0001 Ayotoxco de Guerrero
028 Camocuautla 0001 Camocuautla
067 Guadalupe Victoria 0001 Guadalupe Victoria
069 Huaquechula 0001 Huaquechula
082 Ixcaquixtla 0001 San Juan Ixcaquixtla
092 Juan N. Méndez 0001 Atenayuca
104 Nopalucan 0001 Nopalucan de la Granja
110 Palmar de Bravo 0001 Palmar de Bravo
115 Quecholac 0001 Quecholac
117 Rafael Lara Grajales 0001 Ciudad de Rafael Lara Grajales
127 San Jerénimo Xayacatlan 0001 San Jerénimo Xayacatlan
128 San José Chiapa 0001 San José Chiapa
131 San Juan Atzompa 0001 San Juan Atzompa
135 San Miguel Ixitlan 0001 San Miguel Ixitlan
146 Santa Catarina Tlaltempan 0001 Santa Catarina Tlaltempan
191 Tulcingo 0001 Tulcingo de Valle
200 Xochiapulco 0001 Cinco de Mayo
203 Xochitldn Todos Santos 0001 Xochitlan
147 Santa Inés Ahuatempan 0001 Santa Inés Ahuatempan
040 Cuautinchan 0001 Cuautinchan
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114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

058 Chilchotla 0001 Rafael ). Garcia
9. Enliste y calendarice las actividades a realizar

. Periodo de ejecucion (sefale con una X)
Actividad -
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Proveedor(a) X X
Presentar Stand Up X X X X X
Realizar Monitoreo y seguimiento X X X X X
Entregar Materiales Probatorios X X

10. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Resumen curricular/Curriculum Vitae

Guion / Guion Stand Up

Memoria del proceso que incluya los resultados cuali/cuantitativos de la accién, memoria fotografica y resultados del instrumento de percepcién de las/os participantes.

Video de una presentacién con testimonial

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los siguientes materiales probatorios: hojas de registro o listas de asistencia, memoria fotografica completa,
instrumento de percepcién de las/los participantes.

10 ejemplares y version electrénica de material de difusién e informativo: cuadernillo

11.Detalle con cuales actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Acciéon (¢con quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos (Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones) Instrumento/Mecanismo de coordinacién|Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Estatal : Secretaria de Educacién Pdblica Acuerdo : Coordinacién de Actividades [Otro : Designacion de Escuelas
12. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
e e e e e e R e 0000 52000 s2200000
62 Funciones de Stand Up para la promocién de los derechos sexuales y
Stand Up reproductivos para la prevencion de la violencia contra las mujeres y la violencia  |Servicio 62.00 $ 4000.00 $ 248,000.00
en el noviazgo de una hora y media cada una
Total Accién B.11.5|$ 370,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos
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Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Total Accién B.II.5 $0.00

Aclaraciones al presupuesto:

6.3 Acciones de la vertiente C: Orientacidn y atencién especializada a mujeres en situacion de violencia, y, en su caso, a sus hijas e hijos y personas allegadas.

UNIDADES ADSCRITAS A LA IMEF

1. Si el Programa Anual contempla la creacion y fortalecimiento de unidades adscritas a la IMEF, llene el siguiente apartado:

Tipo de documento (Moo!elo, Protocolo, Ruta, Nombre del documento Nombre de archivo que se adjunta
Manual, Guia, otro.)

Modelo I\Rllgftzlic;Homologado 0, Tl G2 3-modelohomologadodeatencionderefugio-ilovepdf-compressedpdf-20190104105424.pdf

Modelo Fodeiofde AFencmn de I.a Sinicaide 3-modelodeatencionempoderamientoinfantil.pdf
Empoderamiento Infantil

Modelo Modelo de atencién integral 3-modelodeatencionintegralencasosdeviolenciacontralasmujerespdf-20190104094101.pdf
Protocolo de Operacién para

Protocolo Atender la Violencia Contra las 3-protocolo911(2)(1).pdf
Mujeres

2. Describa los resultados esperados con el apoyo a las Unidades (de continuidad y de nueva creacién) adscritas a la IMEF

Es importante el fortalecimiento a las Unidades Mdviles |, Il 'y Ill; asi como a la Unidad de Atencién de Cuetzalan del Progreso, Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia
contra Mujeres y Nifias, Unidad de Atencidon de Xicotepec de Judrez, Unidad de Atencién de Coyomeapan, Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres, TELMUJER, y el CEPROMUVIC
ya que es mediante estas unidades de atencién y orientacidn que el Instituto Poblano de las Mujeres contribuye a la prevencién y atencién a la violencia contra las mujeres en el
Estado de Puebla. En las unidades de atencidn se ofrecen servicios especializados gratuitos en materia de trabajo social, juridica y psicolégica, beneficiando a las usuarias en el
acceso a la justicia, potencializando el ejercicio pleno de sus derechos; brindando herramientas para el pleno reconocimiento de la violencia en sus distintas formas; y brindando
informacién en general que permita la reduccién de riesgos, promoviendo el autocuidado,la autoestima y el empoderamiento
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6.3.1 Servicios de orientacion

INDESOL

Redacte y numere cada accién de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) de apoyo(s) y monto(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados (Llenar tantas
veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.I):

Sin acciones capturadas

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

Accién C.I.1 Nombre de la |Tipo de apoyo (sefale con una Monto(s) Descripcion general del apoyo (255
o Unidad X) solicitado(s) caracteres)

Fortalecimiento de la Unidad movil | adscrita al Instituto Acondicignamiento oS $17,000.00 fncaor?tilrfilr?wr?zmloegteoh:iacjtggte:asc:lcﬂ)gv>illes
Poblano de las Mujeres, mediante el pago de servicios Equi ent $0.00
profesionales y gastos de operacién, para brindar servicios JEPRMED 9 . :
de informacién y sensibilizacién en los temas de género, Pago de servicios X $ 168,000.00|Especialistas
violencia contra las mujeres y derechos humanos, asi como |Unidad Mévil | profesionales '
servicios especializados de orientacién y canalizacién en Viaticos,Mantenimiento y conservacién de
los municipios de Atempan, Ayotoxco de Guerrero, vehiculos,Otro,Materiales de difusién e
Camocuautla, Chalchicomula de Sesma, Chignahuapan, Gastos de operacién X $ 259,680.00([informacién,Papeleria, material e insumos
Chilchotla, Cuetzalan del Progreso, Esperanza, Guadalupe de oficina,Combustibles, lubricantes y
Victoria, Huauchinango, Hueytamalco, Libres, Oriental, aditivos
Palmar de Bravo, Quecholac, San Salvador el Seco, , . Vigilancia (personal de
Tecamachalco, Tetela de Ocampo, Teziutlan, Tlaola, Folio dela Unidad | ridad) $0.00
Tlatlauquitepec, Xicotepec, Xochiapulco, Zacapoaxtla, Otros X $ 54.000.00|0tros servicios

Zacatlan y Zaragoza
del Estado de Puebla

MO-21-114-020

Total de recursos destinados a
esta Unidad:

$ 498,680.00

1. a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el drea de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado. b)
Seiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio).
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a) La zona norte del estado de Puebla colinda directamente con el estado de Veracruz, ademas se encuentran localizados en la Regién | (Sierra Norte) y la Regién Il (Sierra
Nororiental) para llevar a cabo el fortalecimiento de la Unidad Mdvil I, se prevé brindar servicios de orientacién y canalizacién en los municipios de Atempan, Ayotoxco de Guerrero,
Camocuautla, Chalchicomula de Sesma, Chignahuapan, Chilchotla, Cuetzalan del Progreso, Esperanza, Guadalupe Victoria, Huauchinango, Hueytamalco, Libres, Oriental, Palmar de
Bravo, Quecholac, San Salvador el Seco, Tecamachalco, Tetela de Ocampo, Teziutlan, Tlaola, Tlatlauquitepec, Xicotepec, Xochiapulco, Zacapoaxtla, Zacatlan y Zaragoza, es de
importancia mencionar que en estas regiones el Instituto Poblano de las Mujeres cuenta con Unidades de Atencién PAIMEF a Mujeres en situacién de Violencia en los municipios de
Xicotepec de Judrez, Cuetzalan del Progreso.

De acuerdo con la SEDATU la zona de la Sierra Norte cuenta con 39.8% de las localidades del estado. La regidn de la Sierra Norte registra un total de mil 532 localidades en los 35
municipios que la componen, de las cuales el 98.1%, son localidades rurales de menos de 2 mil 500 habitantes y concentran a 411 mil 746 habitantes, el 61.5% del total en la
regiéon. De acuerdo al Informe de pobreza realizado por el CONEVAL, se estima que en la Regién Sierra Norte se encuentran en situacién de pobreza 433 mil 722 habitantes, 100 mil
611 en situacion de vulnerabilidad por alguna carencia social, 14 mil 397 son vulnerables por ingreso y 22 mil 208, el 3.89%, son no pobres y no vulnerables.

La regién de la Sierra Nororiental cuenta con mil localidades en los 28 municipios que la componen, de las cuales 958 son localidades rurales de menos de 2 mil 500 habitantes,
representan el 95.8% del total y tienen 292 mil 273 habitantes, el 54.9% del total en la regidn. De acuerdo al Informe de pobreza, se estima que en la Regidn Sierra Nororiental se
encuentran en situacién de pobreza 324 mil 7 habitantes, 86 mil 565 en situacién de vulnerabilidad por alguna carencia social, 14 mil 249 son vulnerables por ingreso y 24 mil 801,
el 5.52%, son no pobres y no vulnerables.

Durante el afo 2018 se contrataron servicios profesionales en el area juridica y de psicologia, adicionalmente se contrataron los servicios de un conductor y de un apoyo operativo
para la instalacién del cine itinerante, en total se trabajé con 4,542 mujeres y 2,861 hombres en el area de prevencién dando un total de 7,403 beneficiadas/os a través de 249
servicios de prevencién. De manera adicional se orientd a un total de 743 mujeres que solicitaron el servicio siendo 365 orientaciones psicoldgicas y 378 orientaciones en materia
juridica. Se atendié a un total de 7 mujeres hablantes de lengua indigena y 2 que tenian alguln tipo de discapacidad.

De los municipios establecidos para la ejecucién de la accién podemos mencionar lo siguiente:

* Cubrimos 16 municipios con declaratoria de alerta de género contra las mujeres (Atempan, Chalchicomula de Sesma, Chignahuapan, Cuetzalan del Progreso, Huauchinango,
Hueytamalco, Libres, Oriental, Palmar de Bravo, Tecamachalco, Teziutlan, Tlaola, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan y Zaragoza)

* Los municipios de Camocuautla, Chilchotla, Xochiapulco, Zacapoaxtla y Zacatlan son municipios de muy alto grado de marginacién; mientras que Atempan, Ayotoxco de
Guerrero, Cuetzalan del Progreso, Hueytamalco, Palmar de Bravo, Quecholac, Tetela de Ocampo, Tlaola, Tlatlauquitepec y Xicotepec son de alto grado de marginacién.

* Atempan, Ayotoxco de Guerrero, Camocuautla, Cuetzalan del Progreso, Tlaola, Xochiapulco y Zacapoaxtla son considerados municipios indigenas, predominando la lengua
nahuatl en las regiones.

* En promedio aproximadamente el 26.91% de los embarazos registrados en estos municipios son de mujeres menores de 19 afios, ademas la mayoria de las y los habitantes
tienen Unicamente primaria terminada, como principal ocupacién actividades correspondientes al sector primario.

* Esperanza, Huauchinango, Libres, Tecamachalco, Tetela de Ocampo, Teziutlan, Xicotepec, Zacapoaxtla y Zacatlan son municipios considerados dentro de aquellos con alto indice
de trata de personas, desaparicion forzada y/o explotacién sexual de mujeres.
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b) Para el fortalecimiento de la Unidad mévil I, se requiere de la contratacién de 2 profesionistas: Abogada (o), Psicéloga (o) y un chofer, por un plazo de 6 meses, los cuales
deberan acudir a los municipios establecidos en la accién cuatro dias a la semana, quedandose en las instalaciones del Instituto Poblano de las Mujeres solamente un dia por
semana; continuando con el fortalecimiento de la propia unidad brindando los servicios de orientaciones juridicas y psicolégicas, atendiendo de manera integral y eficaz a las
mujeres que se encuentran en alguna situacién de violencia.

Se generardan los espacios en los municipios propuestos, a través de la vinculacién con las autoridades municipales para que permitan el acceso de la Unidad Mdvil, la instalacién
del médulo, la imparticién de las platicas a las y los asistentes.

El fortalecimiento de la Unidad Mévil | serd con recursos materiales como insumos de papeleria (Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,
plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamafo carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas con
clip, hilo cdfiamo, agujas de canevd, broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo,
cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de
leyes en materia penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas,
clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.) que serdn de gran apoyo para el buen desempeno de las actividades de las/os profesionistas y
entrega de sus informes, de manera paralela se repartiran 2000 folletos y 350 carteles con informacién respecto a la violencia contra las mujeres informacién de contacto de los
centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos mas comunes de violencia y el nimero de emergencia 9-1-1 TelMujer, asi como 2000 reglas impresas con el
violentémetro y el nimero 911 TelMujer, esto con la finalidad de informar, difundir y promocionar las tematicas y servicios que brinda el IPM. Se solicitaran fotografias en las cuales
se compruebe la correcta distribucién y colocacién del material.

Derivado del cambio de gobierno estatal y del desgaste propio por el uso, se comprara un mddulo de orientacién con logotipos institucionales nuevos (Secretaria de Bienestar,
Indesol, Gobierno del Estado e IPM), asi como la adquisicién de dos chalecos bordados con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Indesol, Gobierno del Estado e IPM)
para las/los profesionistas con el fin de que sean identificados/as por la poblacién y la rotulacién de la unidad, para el mismo fin.

De igual manera, se apoyara a la unidad con viaticos (hospedaje, pernocta, alimentacion, peajes) y gasolina, que serdn de utilidad para los recorridos en los municipios que atiende
esta unidad, pertenecientes a la Sierra Norte y Nororiental del estado los cuales son de grandes distancias; considerando $150.00 por alimento y $300.00 por hospedaje, por lo que
se les pagara:

* Semana con pernocta: Dia completo con pernocta $750.00 (3 alimentos y hospedaje) y Dia sin pernocta $300.00 (2 alimentos )

* Salida sin pernocta: $150.00 (1 alimento)

Para garantizar la correcta ejecucion de la accién y la seguridad del personal contratado se le brindara servicio a la unidad (afinacién, balanceo, revisién de puntos de seguridad,
luces, fugas, niveles, carroceria, suspension, alineacién, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad) y se adquiriran
[lantas.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres en situacidn de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos; asi como la poblacién a la que estan dirigidos los servicios de informacién y sensibilizacion.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |700 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |0 |Personas allegadas |0 | Total 700
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (¢dénde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
211 Zaragoza 0001 Zaragoza
076 Hueytamalco 0001 Hueytamalco
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025 Ayotoxco de Guerrero 0001 Ayotoxco de Guerrero
071 Huauchinango 0001 Huauchinango

197 Xicotepec 0001 Xicotepec de Judrez

183 Tlaola 0001 Tlaola

208 Zacatlan 0001 Zacatlan

172 Tetela de Ocampo 0001 Ciudad de Tetela de Ocampo
043 Cuetzalan del Progreso 0001 Ciudad de Cuetzalan

207 Zacapoaxtla 0001 Zacapoaxtla

174 Teziutlan 0001 Teziutlan

053 Chignahuapan 0001 Ciudad de Chignahuapan
028 Camocuautla 0001 Camocuautla

017 Atempan 0001 Atempan

186 Tlatlauquitepec 0001 Ciudad de Tlatlauquitepec
045 Chalchicomula de Sesma 0001 Ciudad Serdan

058 Chilchotla 0001 Rafael ). Garcia

063 Esperanza 0001 Esperanza

067 Guadalupe Victoria 0001 Guadalupe Victoria

094 Libres 0001 Ciudad de Libres

108 Oriental 0001 Oriental

110 Palmar de Bravo 0001 Palmar de Bravo

115 Quecholac 0001 Quecholac

142 San Salvador el Seco 0001 San Salvador el Seco
154 Tecamachalco 0001 Tecamachalco

200 Xochiapulco 0001 Cinco de Mayo

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Acciéon (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo, ruta

critica, etc.)
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Para el fortalecimiento de esta unidad, se requiere de la contratacién de 2 profesionistas: Abogada (o), Psicéloga (o) y un chofer, quienes deberan acudir a los municipios Atempan, Ayotoxco de
Guerrero, Camocuautla, Chalchicomula de Sesma, Chignahuapan, Chilchotla, Cuetzalan del Progreso, Esperanza, Guadalupe Victoria, Huauchinango, Hueytamalco, Libres, Oriental, Palmar de Bravo,
Quecholac, San Salvador el Seco, Tecamachalco, Tetela de Ocampo, Teziutlan, Tlaola, Tlatlauquitepec, Xicotepec, Xochiapulco, Zacapoaxtla, Zacatldn y Zaragoza del Estado de Puebla, establecidos en
la accidn cuatro dias a la semana, quedandose en las instalaciones del Instituto Poblano de las Mujeres solamente un dia por semana); continuando con el fortalecimiento de la propia unidad
brindando los servicios de orientaciones, juridicas y psicoldgicas, atendiendo de manera integral y eficaz a las mujeres que se encuentran en alguna situacion de violencia. Los servicios que brindara
el Instituto Poblano de las Mujeres a través de la Unidad Mdvil se desarrollan a través de las siguientes etapas:

*Induccion. Los/las profesionistas contratados/as asistira al curso de induccién de 40 horas para el trabajo comunitario y la orientacién y canalizacién de mujeres en situacién de violencia que sera
impartido por el IPM para el personal que realiza acciones de prevencién y ofrecen servicios de orientacién en las unidades méviles del instituto, el cual sera impartido por personal especializado de la
IMEF y servira para reforzar en las/os profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que brindar un servicio profesional y de calidad, esta capacitacién pretende que se generen en
conjunto el material que serd utilizado por el personal para la ejecucion de sus actividades, asi como técnicas de intervencién comunitaria que refuercen la ejecucién de la vertiente B.

*La primera etapa la de “Planeacioén y vinculacién” la cual constituye un previo a la realizacion de las actividades en campo, en la cual las/los profesionistas de la Unidad Mévil se comunicaran con
las/los actores estratégicos (Autoridades municipales, Instancias municipales de las Mujeres, directivos escolares, personal de los albergues escolares de nifias y nifios indigenas), se les informara
sobre los servicios que se ofrecen las unidades méviles haciéndoles una invitacién para colaborar con las mismas, solicitdndoles brindar el espacio para la imparticién de platicas, asi como realizar la
convocatoria a las y los asistentes, se les propondréd que se reinan grupos de mujeres y hombres. Una vez que confirmados los datos de cada municipio, asi como la asistencia de poblacién se
procedera a generar la programacion de la unidad mévil, respecto a las necesidades del municipio. De manera adicional se realizara el encuadre para cada una de las acciones de trabajo comunitario
(Este proceso se llevara a cabo los dias en los que el personal de las Unidades Méviles se encuentre en oficina).

*La segunda es la etapa de "Imparticion de platicas informativas para la prevencién de la violencia contra las mujeres dirigida a la poblacién en general, tanto en zonas con poblacién indigena como
en zonas que no tienen poblacién indigena”, donde la esencia de las platicas es la sensibilizacién en los temas abordados por las/los profesionistas, las cudles serén otorgadas en los municipios,
localidades, juntas auxiliares y/o comunidades visitadas por la Unidad Mévil, se podra contar con la participacion de la botarga “Carola" y el audio de "Un cuento por la Igualdad”.

Las tematicas de las platicas que impartiran las/los profesionistas son: Prevencién de la violencia contra las mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, derechos humanos de las
mujeres, derechos sexuales y reproductivos, violencia feminicida, trata de personas y prevencién de embarazo en adolescentes.

*La tercera etapa corresponde a la orientacion juridica y psicolégica en la que se lleva a cabo: Orientacién Juridica en donde se le proporcionara informacion y orientacién acerca de sus derechos y
sobre las opciones en materia juridica a las que puede acceder para salir de la situacién de violencia en la que se encuentra. Por otro lado, la/el abogado de la Unidad Mévil, deberd explicar de forma
clara y en términos sencillos las acciones juridicas a tomar segln sea el caso, y si es necesario canalizar a las Instancias o Dependencias correspondientes del municipio que se visite. Orientacion
Psicologia: La o el psicdloga/o debera realizar intervencién de emergencias segun la evaluacion de riesgo, intervencion en crisis, brindar servicios de informacién y orientacién y de ser el caso
canalizar a las instituciones correspondientes.

*En la cuarta etapa se realizara la canalizacién de los casos de violencia detectados en cada uno de los municipios; las canalizaciones se haran a las Unidades de Atencién a Mujeres en situacién de
Violencia o bien a Instituciones o dependencias que presten servicios a fin. Los servicios que brindaran las y los profesionistas de la unidad mdvil se realizaran de acuerdo a los protocolos de atencién
del Instituto Poblano de las Mujeres.

Mediante la imparticién de 180 platicas informativas, se proyecta tener un alcance 2700 personas, 1700 mujeres y 1000 hombres, asi como brindar servicios de orientacién y/o canalizacién a 700
mujeres.

Se repartiran 2000 folletos y 350 carteles con informacién respecto a la violencia contra las mujeres, informacién de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco
tipos mas comunes de violencia y el nimero de emergencia 911 TelMujer y 2000 reglas impresas con el violentémetro y el nimero 911 TelMujer.

El personal de unidades mdviles estara encargado de dar acompafiamiento a las actividades de la vertiente B que se realicen en los municipios que atenderan con la unidad de la siguiente manera:
1. Realizar las gestiones correspondientes en los municipios participantes de las acciones de la vertiente B que les corresponda (B.II.1, B.1l.4 y B.II.5).

2. Al inicio de cada actividad, realizar un encuadre del tema que se abordara.

3. Estar presente en la totalidad de cada una de las actividades que se realicen con la finalidad de que en caso de que se presentara alguna situacién que generara impacto emocional en alguna o
algun participante, las/os profesionistas brindaran la contencién emocional correspondiente.

4. Cierre de cada actividad a través de un proceso de reflexion que permita el aprendizaje significativo de las/os asistentes.

Asi mismo, se entablara estrecha relacion con el personal de unidades de atencién con el fin de generar estrategias locales de promocién de los servicios que brinda el Instituto poblano de las
mujeres, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacién, en todo momento se dara promocién al servicio telefénico 911 TelMujer.

En todo momento las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencién y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad,
sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asf, cudl es el uso mas eficiente de los recursos materiales y humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Periodo de ejecucidon (sefale con una X)

Actividad Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Profesionista(s) X
Realizar visitas a los municipios X X X X X X
Entregar informe mensual X X X X X X
Distribuir materiales informativos X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar materiales probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica del servicio

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad que contenga fotografias de los lugares visitados.

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Oficio de la IMEF mediante el cual acredite el resguardo de los informes mensuales de las/os profesionistas contratadas/os.

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: carteles, folletos y reglas.

Material de apoyo para las platicas

Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo y de las aquisiciones.

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estrategicos(Nombre complgto .de las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
organizaciones)
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Municipal : Instancias municipales de Mujeres Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencidn integral
Instancia Estatal : Defensorfa Plblica Otro : Mesa de Coordinacidn Interinstitucional|[Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional|Otro : Canalizacion de casos. Atencidn integral

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Umda.d de Cantidad | Costo unitario Total
medida
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Acondicionamiento, habilitacién y
mantenimiento de unidades méviles /

Servicio para la unidad (afinacién, balanceo, revisién de puntos de seguridad,
luces, fugas, niveles, carroceria, suspensién, alineacién, frenos, balatas,

Acondicionamiento, habilitacién y amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste AR 00 & Lo 9120y
mantenimiento de unidades méviles de la unidad)
Acondicionamiento, habilitaciéon y
mantenimiento de unidades moviles /o v.;j3ci6n de vehiculo con pleca PAIMEF 2019 y la leyenda Servicio 1.00 $ 5000.00 $5,000.00
Acondicionamiento, habilitacion y
mantenimiento de unidades moviles
« Vidticos (hospedaje, pernocta, alimentacién, peajes) Semana con pernocta:
Vs (Vs Dia completo con perngcta $750.00 (3 alimentos y hospedaje) y Dia sin OfICI.O.C,ie 1.00 $ 150000.00 $ 150,000.00
pernocta $300.00 (2 alimentos ) comision
* Salida sin pernocta: $150.00 (1 alimento)
Combustibles, lubricantes y aditivos /1. ina ubricantes y aditivos para el vehiculo Servicio 1.00 $50000.00  |$50,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos
Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y
negro, plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y
recopiladores, folders tamafio carta y oficio, protectores de hojas,
separadores de hojas, USB, tablas con clip, hilo cdfiamo, agujas de caneva,
Perdlen s el o hsnes de ildie broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas,
/ppa elérl’a material e insumos de sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, Iapiz adhesivo, cartulina Lote 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
/r'ap ’ blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post ' ' T
oficina o . : i o U
it senaladores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio,
compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia
familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador,
despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa,
clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.
Materiales de difusion e informacion / .FoIIeto.t,amano ca¢§ doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, Pieza 2000.00 $ 10.00 $ 20,000.00
Folletos impresién a seleccidn de color, 4x4, frente y vuelta.
Materiales de difusién e informaciéon / Carteles.,’med|da 43x2’1.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresion Pieza 350.00 $10.00 $ 3,500.00
Carteles o posters a seleccion de color, solo frente
Materiales de difusién e informacion / |Reglas de 30 cms, en papell couché mate de 159 grs impresa a colores por Pieza 2000.00 $ 6.00 $ 12,000.00
Reglas ambos lados con los servicios que brinda TelMujer y el violentometro
Médulo de difusién logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Indesol, Gobierno del Pieza 1.00 $ 8500.00 $ 8,500.00
Estado e IPM)
Chalecos Chalecos bordados con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Pieza 2.00 $ 500.00 $ 1,000.00

Indesol, Gobierno del Estado e IPM)
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Mantenimiento y conservacion de . . .
vehiculos / Mantenimiento y Llantas para la unidad marca Chevrolet tipo Express Van Pasajeros modelo Pieza 4.00 $ 2920.00 $ 11,680.00
i q 2016, placas UAL8128
conservacion de vehiculos
Total Accién C.1.1|$ 276,680.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Epedelidie  farion 6 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 84000.00 $ 84,000.00
profesionales de Juridico
Epelelighes | servichos 6 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 84000.00 $ 84,000.00
profesionales de Psicologia
Ol SRR JSEiaes e 6 ministraciones de $9,000.00 cada una 1.00 $ 54000.00 $ 54,000.00
conductor/a o chofer/a
Total Accién C.1.1 $ 222,000.00
Aclaraciones al presupuesto:
Accién C.1.2 Nombre de la | Tipo de apoyo (senale con una Monto(s) Descripcion general del apoyo (255
o Unidad X) solicitado(s) caracteres)
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Fortalecer la Unidad Movil Il adscrita al Instituto Acondicionami . 000.00|Acondicionamiento, habilitacién y mantenimiento
Poblano de las Mujeres, mediante el pago de condicionamiento $5,000.00] =" nidades méviles

servicios profesionales y gastos de operacién, para . .

brindar servicios de informacion y sensibilizacion Equipamiento $ 0.00

en los temas de género, violencia contra las
mujeres y derechos humanos, asi como servicios
especializados de orientacién y canalizacién en los
municipios de Acajete, Amozoc, Calpan, Puebla,
Coronango, Cuautlancingo, San Andrés Cholula,
San Pedro Cholula, Atoyatempan, Cuautinchan, Gastos de operacién X $161,680.00
Nopalucan, Juan C. Bonilla, Ocoyucan, Huejotzingo,
San Jerénimo Tecuanipan, Santo Tomas
Hueyotlipan, Tlahuapan, Tepatlaxco de Hidalgo,

Pago de servicios

Unidad Mavil Il profesionales X U800 =5 e s

Viaticos,Otro,Mantenimiento y conservacion de
vehiculos,Materiales de difusién e
informacion,Papeleria, material e insumos de
oficina,Combustibles, lubricantes y aditivos

San Martin Texmelucan, San Salvador el Verde, Folio de la Unidad \S/égllljar?dci;z)(personal ¥ $ 0.00

Tepeaca, Atlixco, Izicar de Matamoros, San 9

Gregorio Atzompa, Tecali de Herrera, Tlaltenango, Otros X $ 54,000.00|0tros servicios

Rafael Lara Grajales, San José Chiapa, ST AL )

Huaquechula, Acatzingo, Tepeyahualco y MO-21-114-020 Total de recursos destinados a esta $ 388,680.00
Tlapanala del Estado de Puebla. Unidad:

1. a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado. b) Sednale las
areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios brindados por la unidad. Aborde
elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y justificar los nuevos
requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio).
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a) Los criterios de seleccidén y elegibilidad para determinar los 32 municipios integrantes de esta accién son los catalogados por (INEGI) como municipios con un grado de marginacién medio,
alto y muy alto un alto indice de rezago social y con un nivel de pobreza total, ademas que de acuerdo con registros del CEDA son municipios en los que se han registrado casos de violencia en
contra de las mujeres y también se encuentran en la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, del mismo modo el criterio de seleccién deriva de los recorridos realizados en
2018 por el personal de Unidades Méviles quienes detectaron la necesidad de regresar a esos municipios a brindar orientaciones a la poblacién abierta, debido a la latente necesidad de
informar respecto a temas como prevencion de la violencia contra las mujeres, embarazo adolescente, derechos humanos de las mujeres y nuevas masculinidades en dichos municipios.

Con la finalidad de brindar servicios de orientacién a mujeres que se encuentren viviendo en situacién de violencia en cualquiera de sus tipos 0 modalidades, se instalara un médulo de
orientacién en los municipios establecidos para la ejecucién de la accidn, otorgando asesorias juridicas y psicoldgicas a las mujeres/nifias que lo soliciten, asi como servicios de canalizacién y
difusion para poblacién en general.

En la ENDIREH 2016, respecto a la entidad federativa de Puebla, se sefiala que el porcentaje de mujeres que han padecido violencia a lo largo de su vida en distintos ambitos del estado de
Puebla, fue el siguiente: 44.3% han experimentado violencia ejercida por su pareja en su relacion actual o Ultima; 35.7% ha experimentado violencia en la comunidad; 23.1% violencia laboral;
24.1% violencia en la escuela a lo largo de su vida de estudiante; 64.3% ha padecido al menos un incidente de violencia. A partir de esta informacién se observa que la violencia contra las
mujeres es un problema de gran dimensién y una practica social extendida en Puebla, puesto que 64 de cada 100 mujeres de 15 y mas afios, residentes en la entidad, ha experimentado al
menos un acto de violencia de cualquier tipo, ya sea emocional, fisica, sexual, econdémica, patrimonial o discriminacidn laboral, misma que ha sido ejercida por diferentes agresores, sea la
pareja, el esposo o novio, algun familiar, compariero de escuela o del trabajo, alguna autoridad escolar o laboral o bien por amigos, vecinos o personas conocidas o extrafas.

De acuerdo con la informacidn reciente, levantada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia a finales del afio 2016, revela que la violencia contra las mujeres esta extendida en Puebla,
puesto de 1.5 millones de mujeres han sido sujetas a actos violentos y discriminacién alguna vez a lo largo de su vida. Los datos estadisticos revelan que no se trata de actos aislados en Puebla,
sino de un patrén nacional ya que, en todas las entidades federativas, mas de la mitad de las mujeres ha experimentado agresiones de tipo emocional, sexual, fisico o econdmico. La
informacién revelada por el INEGI, indica que el 44.3% de las mujeres que tienen o tuvieron al menos una relacién de pareja, ya sea de cohabitacién por medio del matrimonio o la unién de
hecho, o bien alguna relacién de pareja o noviazgo sin vivir juntos, ha enfrentado agresiones del esposo o pareja actual o la Gltima a lo largo de su relacién. El 50.5% de las mujeres sufrié
violencia por parte de algin agresor distinto a la pareja, ya sea en el trabajo, la escuela, algin lugar publico ya sea por comparieros/as de la escuela o del trabajo, maestros/as, autoridades o
patrones, familiares, conocidos/as o extrafios/as en diferentes espacios.

En relacién con los resultados obtenidos en 2018, es necesario fortalecer la Unidad Moévil Il a través de la contratacion de personal y la adquisicién de los insumos basicos para su operacion. Se
proyecta atender 32 municipios del Estado de Puebla para tener mayor cobertura de atencion.

Complementando la ejecucidn de la accién en 2018 se realizo la adquisicién del teatro guifiol, con el fin de realizar actividades de sensibilizaciéon de manera lidica para nifias y nifios junto con la
botarga Carola.

Durante el aflo 2018 se contrataron servicios profesionales en el area juridica y de psicologia, adicionalmente se contrataron los servicios de un conductor, en total se trabajé con 2,798 mujeres
y 1,811 hombres en el drea de prevencién dando un total de 4,609 beneficiadas/os a través de 234 servicios de prevencién. De manera adicional se orientd a un total de 564 mujeres que
solicitaron el servicio siendo 274 orientaciones psicoldgicas y 290 orientaciones en materia juridica. Se atendié a un total de 147 mujeres hablantes de lengua indigena y 4 que tenian algun tipo
de discapacidad.

De los municipios establecidos para la ejecucién de la accién podemos mencionar lo siguiente:

* Cubrimos 22 municipios con declaratoria de alerta de género contra las mujeres (Acajete, Acatzingo de Hidalgo, Amozoc, Atlixco, Calpan, Coronango, Cuautlancingo, Huejotzingo, Izlcar de
Matamoros, Juan C. Bonilla, Ocoyucan, Puebla, San Andrés Cholula, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula, San Salvador el Verde, Tecali de Herrera, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca,
Tepeyahualco, Tlaltenango y Tlapanald)

* Los municipios de Cuautinchan, Huaquechula, Ocoyucan y Tlapanala son municipios con alto grado de marginacion.

* La poblacién indigena que habita en estos municipios habla lengua ndhuatl y mixteco.

* En promedio aproximadamente el 24.76% de los embarazos registrados en estos municipios son de mujeres menores de 19 afios, siendo los municipios de Atoyatempan, Cuautinchan,
Huaquechula, Nopalucan, Puebla, Rafael Lara Grajales y San José Chiapa quienes presentan un grave problema de embarazo adolescente.

* Los municipios de Atlixco, Coronango, Cuautlancingo, Huejotzingo, Izlicar de Matamoros, Puebla, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula y Tepeaca presentan indices de trata de personas,
desaparicion forzada y/o explotacién sexual de mujeres.
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b) Para el fortalecimiento de la Unidad mévil Il, se requiere de la contratacién de 2 profesionistas: Abogada (o), Psicéloga (o) y un chofer, los cuales deberdn acudir a los municipios establecidos
en la accién cuatro dias a la semana, quedandose en las instalaciones del Instituto Poblano de las Mujeres solamente un dia por semana; continuando con el fortalecimiento de la propia unidad
brindando los servicios de orientaciones, juridicas y psicolégicas, atendiendo de manera integral y eficaz a las mujeres que se encuentran en alguna situacion de violencia.

La contratacion sera por un periodo de 6 meses; continuando con el fortalecimiento de la propia unidad y para poder seguir brindando los servicios de orientacién en las dreas de psicologia y
juridica, atendiendo de manera integral y eficaz a las mujeres que se busquen los servicios que otorga la unidad y a su vez se encuentren en situacién de violencia.

Se generaran los espacios en los municipios propuestos, a través de la vinculacién con las autoridades municipales para que permitan el acceso de la Unidad Mévil Il, la instalacién del médulo,
la imparticion de las platicas a las y los asistentes, asi como la proyeccién de material audiovisual mediante el cine itinerante.

El fortalecimiento de la Unidad MAvil Il serd con recursos materiales como insumos de papeleria (Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro, plumones,
marca texto, hojas blancas tamaiio carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamafio carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas con clip, hilo cafiamo, agujas de
caneva, broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact
transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en
materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera
rojo, dedales.) que seran de gran apoyo para el buen desempefio de las actividades de las/os profesionistas y entrega de sus informes, de manera paralela se repartiran 2000 folletos y 350
carteles con informacidn respecto a la violencia contra las mujeres, informacién de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos mas comunes de
violencia y el nimero de emergencia 911 TelMujer, asi como 2000 reglas impresas con el violentémetro y el nimero 911 TelMujer, esto con la finalidad de informar, difundir y promocionar las
tematicas y servicios que brinda el IPM. Se solicitaran fotografias en las cuales se compruebe la correcta distribucién y colocacién del material.

Derivado del cambio de gobierno estatal y del desgaste propio por el uso, se comprara un médulo de orientacidén con logotipos institucionales nuevos (Secretaria de Bienestar, Indesol, Gobierno
del Estado e IPM), asi como la adquisicién de dos chalecos bordados con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Indesol, Gobierno del Estado e IPM) para las/los profesionistas con el
fin de que sean identificados/as por la poblacién y la rotulacion de la unidad, para el mismo fin.

De igual manera, se apoyara a la unidad con viaticos (alimentacién y peajes) y gasolina, que seran de utilidad para los recorridos en los 32 municipios que atiende esta unidad; considerando
$150.00 por alimento, por lo que se les pagara:

* Dfa sin pernocta $150.00 (1 alimento)

Para garantizar la correcta ejecucion de la accién y la seguridad del personal contratado se le brindard servicio a la unidad (afinacion, balanceo, revisién de puntos de seguridad, luces, fugas,
niveles, carroceria, suspension, alineacion, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad) y se adquiriran llantas.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres en situacidn de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos; asi como la poblacién a la que estan dirigidos los servicios de informacidn y sensibilizacion.
3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |700 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |0 |Personas allegadas |0 | Total 700
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accién (é¢dénde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
001 Acajete 0001 Acajete
015 Amozoc 0001 Amozoc de Mota
026 Calpan 0001 San Andrés Calpan
074 Huejotzingo 0001 Huejotzingo
126 San Jerénimo Tecuanipan 0001 San Jerénimo Tecuanipan
151 Santo Tomas Hueyotlipan 0001 Santo Tomas Hueyotlipan
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180 Tlahuapan 0001 Santa Rita Tlahuapan

163 Tepatlaxco de Hidalgo 0001 Tepatlaxco de Hidalgo

132 San Martin Texmelucan 0001 San Martin Texmelucan de Labastida
143 San Salvador el Verde 0001 San Salvador el Verde

164 Tepeaca 0001 Tepeaca

019 Atlixco 0001 Atlixco

085 IzGcar de Matamoros 0001 IzGcar de Matamoros

125 San Gregorio Atzompa 0001 San Gregorio Atzompa

153 Tecali de Herrera 0001 Tecali de Herrera

181 Tlaltenango 0001 Tlaltenango

117 Rafael Lara Grajales 0001 Ciudad de Rafael Lara Grajales
128 San José Chiapa 0001 San José Chiapa

069 Huaquechula 0001 Huaquechula

170 Tepeyahualco 0001 Tepeyahualco

185 Tlapanald 0001 Tlapanala

114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza
034 Coronango 0001 Santa Maria Coronango

041 Cuautlancingo 0001 San Juan Cuautlancingo
119 San Andrés Cholula 0001 San Andrés Cholula

140 San Pedro Cholula 0001 Cholula de Rivadavia

020 Atoyatempan 0001 Atoyatempan

040 Cuautinchan 0001 Cuautinchan

104 Nopalucan 0001 Nopalucan de la Granja

090 Juan C. Bonilla 0001 Cuanald

106 Ocoyucan 0001 Santa Clara Ocoyucan

004 Acatzingo 0001 Acatzingo de Hidalgo

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo, ruta critica, etc.)

PAIMEF
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Para llevar a cabo esta accidn se contratara una/un Psicélogo/a, una/un Abogada/o y un chofer, quienes realizarén sus actividades en los municipios de Acajete, Amozoc, Calpan, Puebla, Coronango, Cuautlancingo, San
Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Atoyatempan, Cuautinchan, Nopalucan, Juan C. Bonilla, Ocoyucan, Huejotzingo, San Jerénimo Tecuanipan, Santo Tomas Hueyotlipan, Tlahuapan, Tepatlaxco de Hidalgo, San Martin
Texmelucan, San Salvador el Verde, Tepeaca, Atlixco, Izdcar de Matamoros, San Gregorio Atzompa, Tecali de Herrera, Tlaltenango, Rafael Lara Grajales, San José Chiapa, Huaquechula, Acatzingo, Tepeyahualco y
Tlapanala del Estado de Puebla.

Para el fortalecimiento de esta unidad, se requiere de la contratacién de 2 profesionistas: Abogada (0), Psicéloga (0) y un chofer, quienes deberan acudir a los municipios establecidos en la accién cuatro dias a la
semana, quedandose en las instalaciones del Instituto Poblano de las Mujeres solamente un dia por semana); continuando con el fortalecimiento de la propia unidad brindando los servicios de orientaciones, juridicas y
psicoldgicas, atendiendo de manera integral y eficaz a las mujeres que se encuentran en alguna situacién de violencia.

Cabe mencionar que las/los profesionistas recibiran curso de induccion para el trabajo comunitario y la orientacién y canalizaciéon de mujeres en situacion de violencia, con una duracion de 40 horas en las
instalaciones del instituto con la finalidad de reforzar en las profesionistas contratadas, las herramientas técnicas y metodoldgicas necesarias para la ejecucién de las acciones orientadas a la prevencion y atencién de
la violencia en las mujeres y en su caso sus hijas e hijos.

Los servicios que brindara el Instituto Poblano de las Mujeres a través de la Unidad Mévil Il se desarrollan a través de las siguientes etapas:

*Induccion. Los/las profesionistas contratados/as asistira al curso de induccién de 40 horas para el trabajo comunitario y la orientacién y canalizacion de mujeres en situacion de violencia que sera impartido por el IPM
para el personal que realiza acciones de prevencion y ofrecen servicios de orientacién en las unidades mdviles del instituto, el cual sera impartido por personal especializado de la IMEF y servird para reforzar en las/os
profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que brindar un servicio profesional y de calidad, esta capacitacion pretende que se generen en conjunto el material que sera utilizado por el personal para
la ejecucién de sus actividades, asi como técnicas de intervencién comunitaria que refuercen la ejecucién de la vertiente B.

*La primera etapa la de “Planeacién y vinculacién” la cual constituye un previo a la realizacién de las actividades en campo, en la cual las/los profesionistas de la Unidad Mdvil, se comunicaran con las/los actores
estratégicos (Autoridades municipales, Instancias municipales de las Mujeres, directivos escolares, personal de los albergues escolares de nifias y nifos indigenas), se les informara sobre los servicios que se ofrecen
las unidades méviles haciéndoles una invitacién para colaborar con las mismas, solicitdndoles brindar el espacio para la imparticién de pléticas, asi como realizar la convocatoria a las y los asistentes, se les propondra
que se retinan grupos de mujeres y hombres. Una vez que confirmados los datos de cada municipio, asi como la asistencia de poblacidn se procedera a generar la programacion de la unidad mdvil, respecto a las
necesidades del municipio. De manera adicional se realizara el encuadre para cada una de las acciones de trabajo comunitario (Este proceso se llevara a cabo los dias en los que el personal de las Unidades Méviles se
encuentre en oficina).

*La segunda es la etapa de "Imparticién de platicas informativas para la prevencion de la violencia contra las mujeres dirigida a la poblacién en general, tanto en zonas con poblacién indigena como en zonas que no
tienen poblacion indigena”, donde la esencia de las platicas es la sensibilizacién en los temas abordados por las/los profesionistas, las cuales seran otorgadas en los municipios, localidades, juntas auxiliares y/o
comunidades visitadas por la Unidad Movil Il, se podra contar con la participacion de la botarga “Carola" y el audio de "Un cuento por la Igualdad" asi como la implementacién del teatro guifiol, con el fin de que la
botarga sea quien interactte con las/los asistentes de manera ltdica y participativa, esto durante la implementacion de las platicas informativas. Las tematicas de las platicas que impartiran las/los profesionistas son:
Prevencién de la violencia contra las mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos, violencia feminicida, trata de personas y
prevencion de embarazo en adolescentes.

*La tercera etapa corresponde a la orientacidn juridica y psicolégica en la que se lleva a cabo: Orientacién Juridica en donde se le proporcionara informacién y orientacion acerca de sus derechos y sobre las opciones
en materia juridica a las que puede acceder para salir de la situacién de violencia en la que se encuentra. Por otro lado, la/el abogado de la Unidad Mdvil, debera explicar de forma clara y en términos sencillos las
acciones juridicas a tomar segln sea el caso, y si es necesario canalizar a las Instancias o Dependencias correspondientes del municipio que se visite. Orientacion Psicologia: La o el psicéloga/o debera realizar
intervencion de emergencias segln la evaluacion de riesgo, intervencion en crisis, brindar servicios de informacién y orientacion y de ser el caso canalizar a las instituciones correspondientes.

*En la cuarta etapa se realizara la canalizacién de los casos de violencia detectados en cada uno de los municipios; las canalizaciones se haran a las Unidades de Atencién a Mujeres en situacioén de Violencia o bien a
Instituciones o dependencias que presten servicios a fin. Los servicios que brindaran las y los profesionistas de la unidad movil se realizaran de acuerdo a los protocolos de atencién del Instituto Poblano de las
Mujeres.

Mediante la imparticién de 180 platicas informativas, se proyecta tener un alcance 2700 personas, 1700 mujeres y 1000 hombres, asi como brindar servicios de orientacion y/o canalizacién a 700 mujeres.

Se repartiran 2000 folletos y 350 carteles con informacion respecto a la violencia contra las mujeres, informacién de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos mas
comunes de violencia y el nimero de emergencia 911 TelMujer y 2000 reglas impresas con el violentdmetro y el nimero 911 TelMujer.

El personal de unidades mdviles estard encargado de dar acompafiamiento a las actividades de la vertiente B que se realicen en los municipios que atenderan con la unidad de la siguiente manera:

1. Realizar las gestiones correspondientes en los municipios participantes de las acciones de la vertiente B que les corresponda (B.II.1, B.1l.2, B.Il.4 y B.II.5).

2. Al inicio de cada actividad, realizar un encuadre del tema que se abordara.

3. Estar presente en la totalidad de cada una de las actividades que se realicen con la finalidad de que en caso de que se presentara alguna situacién que generara impacto emocional en alguna o alguin participante,
las/os profesionistas brindaran la contencién emocional correspondiente.

4. Cierre de cada actividad a través de un proceso de reflexién que permita el aprendizaje significativo de las/os asistentes.

Asi mismo, se entablara estrecha relacion con el personal de unidades de atencién con el fin de generar estrategias locales de promocion de los servicios que brinda el Instituto poblano de las mujeres, de acuerdo a
las caracteristicas y necesidades de la poblacién, en todo momento se dara promocién al servicio telefénico 911 TelMujer.

En todo momento las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacion de Atencidon y la Coordinacion PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de
calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cual es el uso mas eficiente de los recursos materiales y humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Periodo de ejecucion (sefale con una X)

Actividad Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Profesionista(s) X
Realizar visitas a los municipios X X X X X X
Entregar informe mensual X X X X X X
materiales informativos X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar materiales probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica de servicio

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Oficio de la IMEF mediante el cual acredite el resguardo de los informes mensuales de las/os profesionistas contratadas/os.

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: carteles, folletos y reglas.

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad que contenga fotografias de los lugares visitados.

Material de apoyo para las platicas

Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo y de las adquisiciones.

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estrategicos(Nombre complgto .de las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
organizaciones)
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Municipal : Instancias municipales de Mujeres Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencidn integral
Instancia Estatal : Defensorfa Plblica Otro : Mesa de Coordinacidn Interinstitucional|[Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional|Otro : Canalizacion de casos. Atencidn integral

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Un|daq de Cantidad | Costo unitario Total
medida
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Acondicionamiento, habilitacién y
mantenimiento de unidades moviles /g v,j5cion de vehiculo con pleca PAIMEF 2019 y la leyenda Servicio 1.00 $5000.00  |$5,000.00
Acondicionamiento, habilitacién y
mantenimiento de unidades méviles
Vidticos / Viaticos Viéticos (alimentacién, peajes) Dia sin pernocta $150.00 (1 alimento) Sg‘;‘glgﬁ 1.00 $50000.00 |$50,000.00
Combust!bles, Iubr!cantes y ad!t!vos / Gasolina, lubricantes y aditivos para el vehiculo Servicio 1.00 $ 40000.00 $ 40,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos
Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y
negro, plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y
recopiladores, folders tamario carta y oficio, protectores de hojas, separadores
de hojas, USB, tablas con clip, hilo cafiamo, agujas de caneva, broches para
a . . .. |archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas,
SRR, MEEE] @ FELmoE 8 el izarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de
/ Papeleria, material e insumos de [P ' pap pap VR ncay Lote 1.00 $3000.00 $ 3,000.00
. color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it
oficina 2 " . ; o
sefaladores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio,
compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia
familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador,
despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip
blinder varias medidas, |apiz de cera rojo, dedales.
Materiales de difusién e informacién / |Folleto tamafio carta doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, |,.
Folletos impresion a seleccién de color, 4x4, frente y vuelta. iz A0 $10.00 $20,000.00
Materiales de difusion e informacion / Carteles.,,medlda 43x2,l.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresion Pieza 350.00 $ 10.00 $ 3,500.00
Carteles o posters a seleccion de color, solo frente
Materiales de difusion e informacién / |Reglas de 30 cms, en papell couché mate de 159 grs impresa a colores por Pieza 2000.00 $ 6.00 $ 12,000.00
Reglas ambos lados con los servicios que brinda TelMujer y el violentémetro
I ., Servicio para la unidad (afinacién, balanceo, revisién de puntos de seguridad,
AETIENITRIENTD 1 CoRBEEon ¢e luces, fugas, niveles, carroceria, suspensién, alineacién, frenos, balatas
vehiculos / Mantenimiento y , 1ugas, ' ' P ! ! N ! Servicio 1.00 $ 12000.00 $ 12,000.00
» p amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste
conservacion de vehiculos X
de la unidad)
Mantenimiento y conservacion de : .
vehiculos / Mantenimiento y Llantas para la unidad marca Chevrolet tipo Express Cargo Van modelo 2014, Pieza 4.00 $ 2920.00 $ 11,680.00
i . placa TYA4117
conservacioén de vehiculos
, e Mddulo de difusién con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, .
Modulo de difusion Indesol, Gobierno del Estado e IPM) Pieza 1.00 $ 8500.00 $ 8,500.00
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Chalecos bordados con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, :
Chalecos Indesol, Gobierno del Estado e IPM) Pieza 2.00 $500.00 $1,000.00
Total Accién C.1.2|$ 166,680.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Especialistas ~ / Servicios 6 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 84000.00 $ 84,000.00
profesionales de Juridico
Especialistas  / Servicios 6 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 84000.00 $ 84,000.00
profesionales de Psicologia
PUBSESNIE0E s el 6 ministraciones de $9,000.00 cada una 1.00 $ 54000.00 $ 54,000.00
conductor/a o chofer/a

Total Accién C.1.2 $ 222,000.00
Aclaraciones al presupuesto:

L Nombre de la Tipo de apoyo (sefale con Monto(s) Descripcion general del apoyo (255
Accion C.1.3 . ..
Unidad una X) solicitado(s) caracteres)

Fortalecer la Unidad Mévil Il adscrita al Instituto Poblano de Acondicionamiento X $5,000.00 Acondicionamiento, habilitacién y
las Mujeres, mediante el pago de servicios profesionales y """ [mantenimiento de unidades mdviles
gastos de operacién, para brindar servicios de informacién Equipamiento $0.00
y sensibilizacién en los temas de género, violencia contra —
las mujeres y derechos humanos, asi como servicios Ve Mevil i Pago de servicios X $ 168,000.00|Especialistas
especializados de orientacién y canalizacién en los profesionales
municipios de Acatlan de Osorio, Chiautla de Tapia, , Viaticos,Otro,Mantenimiento y conservacién
Tepe>,<| de Rodflguez, Ajalpan, Vicente Guerr.ero, I_.os Reyes Gastos de operacién X $ 174,680.00 ple vehlcgllos,Materla,Ies de dlfu5|on e
de Juarez, Tulcingo, Coyomeapan, San Gabriel Chilac, informacion,Papeleria, material e insumos de
Tehuacan, Tepanco de Lépez, Zoquitlan, San Pablo oficina,Combustibles, lubricantes y aditivos
Anicano, Xochitlan de todos los Santos, Santiago . . Vigilancia (personal de
Miahuatlén, Chietla, San Juan Atzompa, Santa Catarina  [Folio de Ia Unidad [0 87 fP $0.00
Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Ixcaquixtla, Juédn N. =
Méndez, San Jerénimo Xayacatlan, San Miguel Ixitlan, Otros X $ 54,000.00]Otros servicios
Tlacotepec de Benito Judrez y Yehualtepec del Estado de  [MO-21-114-020  |Total de recursos destinados a $ 401,680.00
Puebla. esta Unidad: e
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1. a) Realice un breve diagndstico de la violencia contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado. b) Senale las areas
de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios brindados por la unidad. Aborde
elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y justificar los nuevos

requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio).
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a) Los criterios de seleccidon y elegibilidad para determinar los 25 municipios integrantes de esta accién son los catalogados por (INEGI) como municipios con un grado de marginaciéon medio, alto y
muy alto, un alto indice de rezago social y aproximadamente el 50% de su poblacién se encuentra en situaciéon de pobreza total, de acuerdo con registros del CEDA son municipios en los que se han
registrado casos de violencia en contra de las mujeres y también se encuentran en la Solicitud de Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres, del mismo modo el criterio de
seleccién deriva de los recorridos realizados en 2018 el personal de Unidades Mdviles detectd la necesidad de regresar a esos municipios a brindar orientaciones a la poblacion abierta, debido a la
latente necesidad de informar respecto a temas como prevencién de la violencia contra las mujeres, embarazo adolescente, derechos humanos de las mujeres y nuevas masculinidades en dichos
municipios.

Con la finalidad de brindar servicios de orientacién a mujeres que se encuentren viviendo en situacién de violencia en cualquiera de sus tipos 0 modalidades, se instalara un mddulo de orientacién
en los municipios establecidos para la ejecucién de la accidn, otorgando asesorias juridicas y psicolégicas a las mujeres/nifias que lo soliciten, asi como servicios de canalizacion y difusion para
poblacién en general.

En la ENDIREH 2016, respecto a la entidad federativa de Puebla, se sefiala que el porcentaje de mujeres que han padecido violencia a lo largo de su vida en distintos ambitos del estado de Puebla
fue el siguiente: 44.3% han experimentado violencia ejercida por su pareja en su relacién actual o Ultima; 35.7% ha experimentado violencia en la comunidad; 23.1% violencia laboral; 24.1%
violencia en la escuela a lo largo de su vida de estudiante, 64.3% ha padecido al menos un incidente de violencia. A partir de esta informacién se observa que la violencia contra las mujeres es un
problema de gran dimensién y una practica social extendida en Puebla, puesto que 64 de cada 100 mujeres de 15 y mas afos, residentes en la entidad ha experimentado al menos un acto de
violencia de cualquier tipo, ya sea emocional, fisica, sexual, econémica, patrimonial o discriminacién laboral, misma que ha sido ejercida por diferentes agresores, sea la pareja, el esposo o novio,
algun familiar, compariera/o de escuela o del trabajo, alguna autoridad escolar o laboral o bien por amigas/os, vecinas/os o personas conocidas o extrafas.

Las mujeres que se encuentran mas expuestas a la violencia de la pareja o de cualquier otro agresor son las mujeres jévenes y de edades medias, entre 20 y 39 afos, particularmente entre aquellas
gue tenian 30 a 34 afios, ya que 72 de cada 100 mujeres de esas edades han enfrentado al menos un episodio de violencia o abuso. Es particularmente relevante la violencia sexual que han
enfrentado las mujeres jévenes entre 18 y 19 afios, mas de la mitad (62.7%) ha sido agredida sexualmente. Asimismo, las nifias de 15 a 17 afios presentan niveles altos de violencia sexual,
emocional y fisica, quienes a su corta edad ya han sido victimas de abusos de diversa indole.

La violencia por parte de la pareja estd mas extendida entre las mujeres que se casaron o unieron antes de los 18 afios que entre quienes se casaron por primera vez cuando tenian 25 afios 0 mas.
La mitad de quienes se casaron antes de llegar a la mayoria de edad (50.6%) han enfrentado violencia por parte de su pareja, mientras que entre aquellas que lo hicieron a una edad mas avanzada
y han experimentado violencia por parte de su pareja es de (41.2%). Una proporcion mas amplia entre las mujeres que se han unido dos 0 mas veces enfrenta violencia por parte de su pareja
(50.3%), que aquellas que solo han tenido una unién o matrimonio (44.2%). La expresién mas brutal de la violencia es aquella que pone en riesgo la vida de las personas y que en muchos casos
tiene la intencién de terminar con su vida. Esta violencia extrema, tiene caracteristicas diferentes si la victima es una mujer o un hombre.

En relacién con los resultados obtenidos en 2018, es necesario fortalecer esta Unidad Mdvil a través de la contratacion de personal y la adquisicion de los insumos basicos para su operacion.
Complementando la ejecucidn de la accién en 2018 se realizé la adquisicion del teatro guifiol, con el fin de realizar actividades de sensibilizacién de manera lGdica para nifias y nifios junto con la
botarga Carola.

Durante el afio 2018 se contrataron servicios profesionales en el area juridica y de psicologia, adicionalmente se contrataron los servicios de un conductor y de un apoyo operativo para la instalacién
del cine itinerante, en total se trabajé con 4,542 mujeres y 2,861 hombres en el area de prevencién dando un total de 7,403 beneficiadas/os a través de 249 servicios de prevencién. De manera
adicional se orienté a un total de 743 mujeres que solicitaron el servicio siendo 365 orientaciones psicolégicas y 378 orientaciones en materia juridica. Se atendié a un total de 7 mujeres hablantes
de lengua indigena y 2 que tenfan algln tipo de discapacidad.

De los municipios establecidos para la ejecucion de la accién podemos mencionar lo siguiente:

* Cubrimos 12 municipios con declaratoria de alerta de género contra las mujeres (Acatlan, Ajalpan, Chiautla, Chietla, Los Reyes de Juarez, San Gabriel Chilac, Santiago Miahuatlan, Tehuacan,
Tepanco de Lépez, Tepexi de Rodriguez, Tlacotepec de Benito Judrez y Zoquitlan)

 Los municipios Ajalpan y Coyomeapan presentan muy alto grado de marginacién; mientras que Juan N. Méndez, San Gabriel Chilac, San Jerénimo Xayacatlan, San Juan Atzompa, San Miguel Ixitlan,
San Pablo Anicano, Santa Catarina Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Santiago Miahuatlan, Tepanco de Lépez, Tepexi de Rodriguez, Tulcingo, Vicente Guerrero, Xochitlan Todos Santos,
Yehualtepec, y Zoquitldn son de alto grado de marginacion.

 Los municipios de Ajalpan, Coyomeapan, San Gabriel Chilac, San Jerénimo Xayacatlan, Santa Catarina Tlaltempan, Tlacotepec de Benito Juarez, Vicente Guerrero y Zoquitlan son considerados
municipios indigenas, con predominante habla de lengua nahudtl.

* En promedio aproximadamente el 29.53% de los embarazos registrados en estos municipios son de mujeres menores de 19 afios, siendo los municipios de Ixcaquixtla, Juan N. Méndez, San
Jerénimo Xayacatlan, San Juan Atzompa, San Miguel Ixitlan, Santa Catarina Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Tulcingo y Xochitldn Todos Santos quienes presentan un grave problema de
embarazo adolescente.

* Los municipios de Ajalpan y Tehuacan presentan indices de trata de personas, desaparicién forzada y/o explotacion sexual de mujeres.
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b) Para el fortalecimiento de la Unidad mdvil Ill, se requiere de la contratacién de 2 profesionistas: Abogada (0), Psicéloga (0) y un chofer, quienes deberan acudir a los municipios establecidos en la
accion cuatro dias a la semana, quedandose en las instalaciones del Instituto Poblano de las Mujeres solamente un dia por semana; continuando con el fortalecimiento de la propia unidad brindando
los servicios de orientaciones, juridicas y psicoldgicas, atendiendo de manera integral y eficaz a las mujeres que se encuentran en alguna situacion de violencia.

La contratacion sera por un periodo de 6 meses; continuando con el fortalecimiento de la propia unidad y para poder seguir brindando los servicios de orientacion en las areas de psicologia y
juridica, atendiendo de manera integral y eficaz a las mujeres que se busquen los servicios que otorga la unidad y a su vez se encuentren en situacion de violencia.

Se generaran los espacios en los municipios propuestos, a través de la vinculacién con las autoridades municipales para que permitan el acceso de la Unidad Mévil IlI, la instalacién del médulo, la
imparticion de las platicas a las y los asistentes, asi como la proyeccion de material audiovisual mediante el cine itinerante.

El fortalecimiento de la Unidad Mavil Ill serd con recursos materiales como insumos de papeleria (Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro, plumones, marca
texto, hojas blancas tamario carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamario carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas con clip, hilo cadfiamo, agujas de caneva,
broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact
transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia
familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.)
que serdn de gran apoyo para el buen desempefio de las actividades de las/os profesionistas y entrega de sus informes, de manera paralela se repartiran 2000 folletos y 350 carteles con
informacién respecto a la violencia contra las mujeres, informacién de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos mas comunes de violencia y el nimero
de emergencia 911 TelMujer, asi como 2000 reglas impresas con el violentémetro y el nimero 911 TelMujer, esto con la finalidad de informar, difundir y promocionar las tematicas y servicios que
brinda el IPM. Se solicitaran fotografias en las cuales se compruebe la correcta distribucién y colocacién del material.

Derivado del cambio de gobierno estatal y del desgaste propio por el uso, se comprara un médulo de orientacidn con logotipos institucionales nuevos (Secretaria de Bienestar, Indesol, Gobierno del
Estado e IPM), asi como la adquisicién de dos chalecos bordados con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Indesol, Gobierno del Estado e IPM) para las/los profesionistas con el fin de que
sean identificados/as por la poblacién y la rotulacién de la unidad, para el mismo fin.

De igual manera, se apoyara a la unidad con viaticos (alimentacién y peajes) y gasolina, que seran de utilidad para los recorridos en los 25 municipios que atiende esta unidad; considerando
$150.00 por alimento, por lo que se les pagara:

* Dia sin pernocta $150.00 (1 alimento)

Para garantizar la correcta ejecucion de la accién y la seguridad del personal contratado se le brindara servicio a la unidad (afinacién, balanceo, revision de puntos de seguridad, luces, fugas,
niveles, carroceria, suspension, alineacién, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad) y se adquiriran llantas.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).
Mujeres en situacidn de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos; asi como la poblacion a la que estan dirigidos los servicios de informacidn y sensibilizacion.
3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |700 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |O |Personas allegadas |O | Total 700
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accidn (¢dénde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
003 Acatlan 0001 Acatlan de Osorio
047 Chiautla 0001 Ciudad de Chiautla de Tapia
169 Tepexi de Rodriguez 0001 Tepexi de Rodriguez
010 Ajalpan 0001 Ciudad de Ajalpan
195 Vicente Guerrero 0001 Santa Maria del Monte
118 Los Reyes de Juarez 0001 Los Reyes de Judrez
191 Tulcingo 0001 Tulcingo de Valle
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036 Coyomeapan 0001 Santa Maria Coyomeapan
124 San Gabriel Chilac 0001 San Gabriel Chilac
156 Tehuacan 0001 Tehuacan
161 Tepanco de Lépez 0001 Tepanco de Lépez
217 Zoquitlan 0001 Zoquitlan
139 San Pablo Anicano 0001 San Pablo Anicano
203 Xochitlan Todos Santos 0001 Xochitlan
149 Santiago Miahuatlan 0001 Santiago Miahuatlan
205 Yehualtepec 0001 Yehualtepec
051 Chietla 0001 Chietla
082 Ixcaquixtla 0001 San Juan Ixcaquixtla
092 Juan N. Méndez 0001 Atenayuca
127 San Jerénimo Xayacatlan 0001 San Jerénimo Xayacatlan
131 San Juan Atzompa 0001 San Juan Atzompa
135 San Miguel Ixitlan 0001 San Miguel Ixitlan
146 Santa Catarina Tlaltempan 0001 Santa Catarina Tlaltempan
147 Santa Inés Ahuatempan 0001 Santa Inés Ahuatempan
177 Tlacotepec de Benito Juarez 0001 Tlacotepec de Benito Juarez

5. Describa el proceso para la ejecuciéon de la Accion (¢qué, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo, ruta critica,

etc.)
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Para el fortalecimiento de esta unidad, se requiere de la contratacién de 2 profesionistas: Abogada (0), Psicéloga (o) y un chofer, quienes deberan acudir a los municipios establecidos en la accién (Acatlan de
Osorio, Chiautla de Tapia, , Tepexi de Rodriguez, Ajalpan, Vicente Guerrero, Los Reyes de Judrez, Tulcingo, Coyomeapan, San Gabriel Chilac, Tehuacan, Tepanco de Lépez, Zoquitlan, San Pablo Anicano,
Xochitlan de todos los Santos, Santiago Miahuatlén, Chietla, San Juan Atzompa, Santa Catarina Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Ixcaquixtla, Juan N. Méndez, San Jerénimo Xayacatlan, San Miguel Ixitlan,
Tlacotepec de Benito Judrez y Yehualtepec) cuatro dias a la semana, quedandose en las instalaciones del Instituto Poblano de las Mujeres solamente un dia por semana); continuando con el fortalecimiento de
la propia unidad brindando los servicios de orientaciones, juridicas y psicoldgicas, atendiendo de manera integral y eficaz a las mujeres que se encuentran en alguna situacién de violencia. Los servicios que
brindara el Instituto Poblano de las Mujeres a través de la Unidad Mévil se desarrollan a través de las siguientes etapas:

*Induccion. Los/las profesionistas contratados/as asistira al curso de induccién de 40 horas para el trabajo comunitario y la orientacién y canalizacién de mujeres en situacion de violencia que serd impartido
por el IPM para el personal que realiza acciones de prevencion y ofrecen servicios de orientacién en las unidades mdviles del instituto, el cual serd impartido por personal especializado de la IMEF y servira
para reforzar en las/os profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que brindar un servicio profesional y de calidad, esta capacitacion pretende que se generen en conjunto el material que
sera utilizado por el personal para la ejecucién de sus actividades, asi como técnicas de intervencion comunitaria que refuercen la ejecucién de la vertiente B.

*La primera etapa la de “Planeacién y vinculacién” la cual constituye un previo a la realizacion de las actividades en campo, en la cual las/los profesionistas de la Unidad Mévil se comunicaran con las/los
actores estratégicos (Autoridades municipales, Instancias municipales de las Mujeres, directivos escolares, personal de los albergues escolares de nifias y nifios indigenas), se les informara sobre los servicios
que se ofrecen las unidades méviles haciéndoles una invitacion para colaborar con las mismas, solicitandoles brindar el espacio para la imparticién de platicas, asi como realizar la convocatoria a las y los
asistentes, se les propondra que se retdinan grupos de mujeres y hombres. Una vez que confirmados los datos de cada municipio, asi como la asistencia de poblacién se procedera a generar la programacion
de la unidad mdvil, respecto a las necesidades del municipio. De manera adicional se realizara el encuadre para cada una de las acciones de trabajo comunitario (Este proceso se llevard a cabo los dias en los
que el personal de las Unidades Méviles se encuentre en oficina).

*La segunda es la etapa de "Imparticion de platicas informativas para la prevencién de la violencia contra las mujeres dirigida a la poblacién en general, tanto en zonas con poblacién indigena como en zonas
que no tienen poblacién indigena”, donde la esencia de las platicas es la sensibilizacion en los temas abordados por las/los profesionistas, las cuales seran otorgadas en los municipios, localidades, juntas
auxiliares y/o comunidades visitadas por la Unidad Mdvil lll, se podra contar con la participacién de la botarga “Carola" y el audio de "Un cuento por la Igualdad" asi como la implementacién del teatro guifiol,
con el fin de que la botarga sea quien interactde con las/los asistentes de manera lddica y participativa, esto durante la implementacién de las platicas informativas. Las teméticas de las platicas que
impartiran las/los profesionistas son: Prevencion de la violencia contra las mujeres, tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, derechos humanos de las mujeres, derechos sexuales y reproductivos,
violencia feminicida, trata de personas y prevencién de embarazo en adolescentes.

*La tercera etapa corresponde a la orientacion juridica y psicolégica en la que se lleva a cabo: Orientacidn Juridica en donde se le proporcionara informacién y orientacion acerca de sus derechos y sobre las
opciones en materia juridica a las que puede acceder para salir de la situacion de violencia en la que se encuentra. Por otro lado, la/el abogado de la Unidad Mdvil, deberd explicar de forma clara y en
términos sencillos las acciones juridicas a tomar segun sea el caso, y si es necesario canalizar a las Instancias o Dependencias correspondientes del municipio que se visite. Orientacidn Psicologia: La o el
psicéloga/o deberd realizar intervencion de emergencias segun la evaluacién de riesgo, intervencién en crisis, brindar servicios de informacion y orientacién y de ser el caso canalizar a las instituciones
correspondientes.

*En la cuarta etapa se realizara la canalizacién de los casos de violencia detectados en cada uno de los municipios; las canalizaciones se harén a las Unidades de Atencién a Mujeres en situacién de Violencia
o0 bien a Instituciones o dependencias que presten servicios a fin. Los servicios que brindaran las y los profesionistas de la unidad mévil se realizaran de acuerdo a los protocolos de atencién del Instituto
Poblano de las Mujeres.

Mediante la imparticién de 180 platicas informativas, se proyecta tener un alcance 2700 personas, 1700 mujeres y 1000 hombres, asi como brindar servicios de orientacién y/o canalizaciéon a 700 mujeres.
Se repartiran 2000 folletos y 350 carteles con informacion respecto a la violencia contra las mujeres, informacion de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos
mas comunes de violencia y el nimero de emergencia 911 TelMujer y 2000 reglas impresas con el violentémetro y el nimero 911 TelMujer.

El personal de unidades méviles estard encargado de dar acompafiamiento a las actividades de la vertiente B que se realicen en los municipios que atenderan con la unidad de la siguiente manera:

1. Realizar las gestiones correspondientes en los municipios participantes de las acciones de la vertiente B que les corresponda (B.Il.1, B.1l.2, B.Il.4 y B.II.5).

2. Al inicio de cada actividad, realizar un encuadre del tema que se abordara.

3. Estar presente en la totalidad de cada una de las actividades que se realicen con la finalidad de que en caso de que se presentara alguna situacién que generara impacto emocional en alguna o algln
participante, las/os profesionistas brindaran la contencion emocional correspondiente.

4. Cierre de cada actividad a través de un proceso de reflexién que permita el aprendizaje significativo de las/os asistentes.

Asi mismo, se entablara estrecha relacién con el personal de unidades de atencién con el fin de generar estrategias locales de promocién de los servicios que brinda el Instituto poblano de las mujeres, de
acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacién, en todo momento se dara promocion al servicio telefénico TelMujer.

En todo momento las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencién y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible
y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cudl es el uso mas eficiente de los recursos materiales y humanos
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Periodo de ejecucion (sefale con una X)

Actividad Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Profesionista(s) X
Realizar visitas a los municipios X X X X X X
Entregar informe mensual X X X X X X
materiales informativos X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar materiales probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica de servicio

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad que contenga fotografias de los lugares visitados.

Oficio de la IMEF mediante el cual acredite el resguardo de los informes mensuales de las/os profesionistas contratadas/os.

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: carteles, folletos y reglas.

Material de apoyo para las platicas

Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo y de las adquisiciones

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estrategicos(Nombre complgto .de las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
organizaciones)
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Municipal : Instancias municipales de Mujeres Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencidn integral
Instancia Estatal : Defensorfa Plblica Otro : Mesa de Coordinacidn Interinstitucional|[Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional|Otro : Canalizacion de casos. Atencidn integral

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (écuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Umda.d de Cantidad | Costo unitario Total
medida
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Acondicionamiento, habilitacién y
mantenimiento de unidades moviles /g ovjacign de vehiculo con pleca PAIMEF 2019 y la leyenda Servicio 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
Acondicionamiento, habilitacién y
mantenimiento de unidades méviles
Viaticos / Viaticos * Vidticos (alimentacién, peajes). Dia sin pernocta $150.00 (1 alimento) Servicio 1.00 $ 58000.00 $ 58,000.00
Combust!bles, Iubr!cantes y ad!t!vos / Gasolina, lubricantes y aditivos para el vehiculo Servicio 1.00 $ 45000.00 $ 45,000.00
Combustibles, lubricantes y aditivos
Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y
negro, plumones, marca texto, hojas blancas tamano carta y oficio, carpetas y
recopiladores, folders tamafio carta y oficio, protectores de hojas, separadores
de hojas, USB, tablas con clip, hilo cdfiamo, agujas de caneva, broches para
a . . .. |archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas,
Flpeleie, mEteilE el ¢ el izarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de
/ Papelerfa, material e insumos de  |° ' bap aap % ncay Lote 1.00 $3000.00 $ 3,000.00
. color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it
oficina = . . ; o
sefaladores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio,
compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia
familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador,
despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip
blinder varias medidas, |apiz de cera rojo, dedales.
Materiales de difusién e informacién / |Folleto tamario carta doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, |,.
Folletos impresion a seleccion de color, 4x4, frente y vuelta. e A0 $10.00 $20,000.00
Materiales de difusion e informacion / Carteles.,lmedlda 43x2,1.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresion Pieza 350.00 $ 10.00 $ 3,500.00
Carteles o posters a seleccion de color, sélo frente
Materiales de difusion e informacion / [Reglas de 30 cms, en papell couché mate de 1SQ grs impresa a colores por Pieza 2000.00 $ 6.00 $ 12,000.00
Regla ambos lados con los servicios que brinda TelMujer y el violentémetro
I ., Servicio para la unidad (afinacién, balanceo, revisién de puntos de seguridad,
AETIENITRIENTD 1 CoRBEEon ¢e luces, fugas, niveles, carroceria, suspensién, alineacion, frenos, balatas
vehiculos / Mantenimiento y , 1Ugas; ' ' P ! ! ! ! Servicio 1.00 $ 12000.00 $ 12,000.00
» p amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste
conservacion de vehiculos .
de la unidad)
Mantenimiento y conservacion de . : :
vehiculos / Mantenimiento y Llantas para la unidad marca Chevrolet tipo Silverado 2500 modelo 2013, Pieza 4.00 $ 2920.00 $ 11,680.00
i . placa SK11244
conservacioén de vehiculos
a .y Maédulo de difusién con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, .
Modulo de Difusion Indesol, Gobierno del Estado e IPM) Pieza 1.00 $ 8500.00 $ 8,500.00
Chalecos bordados con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, .
Chalecos Iroless . Esotame alel Eaicls @ P Pieza 2.00 $ 500.00 $ 1,000.00
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Total Accién C.1.3[$ 179,680.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Especialistas  / Servicios 6 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 84000.00 $ 84,000.00
profesionales de Juridico
Especialistas  / Servicios 6 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 84000.00 $ 84,000.00
profesionales de Psicologia
Otros servicios /Serviciosde o\ ictraciones de $9,000.00 cada una 1.00 $ 54000.00 $ 54,000.00
conductor/a o chofer/a

Total Accion C.1.3 $ 222,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Accion C.1.4

Nombre de la Unidad

Tipo de apoyo (sefale con una X)

Monto(s) solicitado(s)

Descripcion general del apoyo (255

Fortalecer la linea telefénica TELMUJER
adscrita al

Instituto Poblano de las Mujeres, en el
municipio de

Puebla, mediante el pago de servicios
profesionales

para brindar servicios especializados
de informacion,

orientacién y canalizacién a mujeres
en situacion de

violencia.

Linea Telefénica TELMUJER

caracteres)
Acondicionamiento $ 0.00
Equipamiento $ 0.00
Pago de servicios profesionales X $ 1,200,000.00|Especialistas

Gastos de operacién X $ 5,000.00(Otro
Folio de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $ 0.00
Otros $ 0.00

LT-21-114-020

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

$ 1,205,000.00

1. a) Realice un breve diagnédstico de la violencia contra las mujeres en el drea de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado. b) Sefale las areas de oportunidad detectadas,
asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de
los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio).
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a) La Linea 9-1-1 TELMUJER se encuentran ubicadas en el Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo C5, lo que le permite dar una respuesta inmediata e integral a las mujeres que se encuentren en situacion
de violencia, en un horario de 24 horas los 365 dias del afio.

Es importante mencionar que en el mes de enero, por autorizacién del Encargado del Despacho del Ejecutivo Estatal se aprobé otorgar recurso adicional (de origen estatal) al Instituto Poblano de las Mujeres, con el cual fue posible
llevar a cabo la contratacion de personal para atender la linea TELMUJER, es decir, se contrataron a 9 psicélogas/os y abogadas/os que brindar servicios de atencién; a manera de fortalecimiento es que se propone la contratacién de
3 profesionistas mas, esto con la finalidad de poder cubrir las 24 horas del dia y 7 dias de la semana, haciendo

equipos de trabajo de 4 profesionistas (2 psicélogas y 2 abogadas) y dividiéndolo en 3 turnos de 8 horas.

Ademds, mediante el Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género llevado a cabo entre el Instituto Poblano de las Mujeres y el INMUJERES se certificara a las/os profesionistas que laboran en la linea
telefénica en la norma EC0497 correspondiente a la orientacion telefénica a mujeres y victimas de violencia basadas en el género.

Durante el afio 2018 se fortalecid la Linea Telefénica TELMUJER con la contratacién por un lapso de seis meses (julio a diciembre de 2018) de 8 profesionistas (4 psicélogas y 4 abogadas). De las ocho profesionistas contratadas una
psicéloga y una abogada brindaron sus servicios en lengua indigena, accediendo a esta poblacién a través de la red de la linea 9-1-1, al servicio desde sus comunidades en todo el Estado.

Durante los meses de julio a diciembre de 2018 se brindd atencién a un total de 4,805 mujeres en situacion de violencia a través de la linea telefénica TELMUJER, las atenciones fueron brindadas con enfoque de género y perspectiva
de derechos humanos de las mujeres. Por lo que cada mes, las prestadoras de servicios realizaron su informe en apego a los lineamientos del programa, presentando datos desagregados de las mujeres atendidas y sus
observaciones de caracter cualitativo; al terminar la accién entregaron un reporte final cualitativo/cuantitativo por

cada profesionista. En el afio 2018 de acuerdo a los resultados obtenidos de la atencidn telefénica que se dio, se atendieron un total de 4,805 llamadas de mujeres, el rango de edades de las mujeres que solicitan

con mayor frecuencia el servicio es el de 25-29 afios con un 16.37%, seguida por llamadas de mujeres de 25-29 afios con un 16.38%, seguido del rango comprendido de 25 a 29 afios con un

porcentaje del 15.63%; el estado civil que mayormente fue reportado por las usuarias es soltera con el 29.01% seguida de las usuarias casadas con un 23.95%. En cuanto a la ocupacién de las

mujeres se reportd que el 42.93% son empleadas mientras que 37.04% se dedican a las labores del hogar. Es de importancia mencionar que en el periodo de ejecucion de la presente accién se

recibieron 110 llamadas de mujeres hablantes de lengua indigena, de manera concreta nahuatl, lo que nos refleja cémo es que gracias a las estrategias de prevencién es que las mujeres han

visibilizado que se encuentran viviendo alguna situacién de violencia, lo cual ayuda a desnaturalizarla. La mayoria de ellas realizaron la llamada toda vez que mediante las pléticas informativas

impartidas por el personal de las Unidades Méviles en las instituciones educativas, albergues escolares y demas espacios publicos, asi como con el material de apoyo y difusién, detectaron el

estar viviendo violencia y decidieron comunicarse a TELMUJER, en estas llamadas las mujeres manifestaban encontrarse en situacién de violencia, en la mayoria de las ocasiones los agresores

son familiares de ellas, lo cual dificultaba el poder identificar que se encontraban viviendo violencia.

Las mujeres que realizaron llamadas a TELMUJER son provenientes en su mayoria del municipio de Puebla con un 72.15%, seguido de los municipios de Tehuacan, Cuautlancingo, San Pedro

Cholula, San Andrés Cholula y Amozoc, se brindé atenciéon a mujeres provenientes de 99 municipios del estado de Puebla. De las 4,805 mujeres atendidas 110 son hablantes de lengua indigena

y ninguna tiene algun tipo de discapacidad; ademas 2,931 de las mujeres que marcaron a la linea telefénica TELMUJER reportaron haber vivido violencia de pareja en los Gltimos doce meses.

Las usuarias de la linea reportaron en su mayoria el sufrir violencia en la modalidad familiar con un 91.44% vy los principales tipos de violencia reportados por las usuarias son la psicoldgica y la

fisica, la primera con un 86.47% y la segunda con el 53.44%, es de llamar la atencién que ambas cifras incrementaron aproximadamente un 20% con respecto a lo reportado en el ejercicio fiscal

2017.

Durante el periodo de ejecucién de la presente accion se realizaron canalizaciones a: denuncia andnima, Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres, Centros de Justicia para las Mujeres de los

municipios de Puebla y Tehuacdn, Centro de Justicia Alternativa, Centro Universitario de Servicios BUAP, Defensoria Publica, Fiscalia Especializada en Violencia Familiar y Delitos Sexuales,

Fiscalia General del Estado, Instituto Poblano de las Mujeres, Ministerios Publicos y el Sistema Estatal DIF.

La mayoria de las asesorias juridicas que se brindaron fueron por: juicio de guarda y custodia, reconocimiento de paternidad, pensién alimenticia, violencia familiar, violacién, acoso y

hostigamiento sexual; mientras que en el area de psicologia se brindaron asesorias en temas como: depresion, crisis de ansiedad, violencia familiar por parte de la pareja o de las/os hijas/os,

adiccion a sustancias, sindrome de la mujer maltratada, ideas suicidas, entre otros.

Es importante destacar que, en 2018, se dio difusién a la linea telefénica TELMUJER mediante los materiales informativos y de difusién que fueron distribuidos por las Unidades Mdviles,

Unidades Fijas de Atencidn, asi como con el trabajo comunitario que se realizé con mujeres, hombres, nifias, nifios, estudiantes de nivel secundaria y preparatoria, universitarias y universitarios,

logrando asi que un mayor nimero de mujeres visualizara si estaba sufriendo algtn tipo de violencia o bien algun familiar o conocido/a.

Por tal razén consideramos fundamental continuar fortaleciendo la linea telefénica TELMUJER, a través de la contratacién de 1 psicéloga/o y 2 abogadas/os, en total se contratarén 3

profesionistas que prestaran sus servicios en las instalaciones del Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo C5, con la finalidad de incrementar la atencién a mas mujeres

en la entidad poblana y sus alrededores.

b) Para dar continuidad a la atencién que se proporciona a través de la linea telefénica 911 TelMujer, en este afio se prevé la contratacién de diez profesionistas, es decir, 5 psicélogas y 5 abogadas,

las contrataciones se realizardn por un periodo de 7 meses y medio, el personal contratado deberd de contar con conocimientos y experiencia en atencién telefénica a mujeres en situacion de violencia.

Es importante mencionar que las profesionistas que atienden la Linea seran certificadas este ejercicio fiscal telefénica en la norma EC0497 correspondiente a la orientacién telefénica a mujeres y victimas de violencia basadas en el
género.

Mediante la linea telefénica 911 TELMUJER el Instituto Poblano de las Mujeres otorga servicios de atencion especializada a los 217 municipios del Estado de Puebla, toda vez que se trata de un nimero que es gratuito y funciona las
24 horas, los 365 dias del afio, ademés de que se encuentra directamente conectado con la Secretaria de Seguridad Publica y con la Unidad de Atencién Inmediata “Mujer poblana Libre de Violencia” conformada por 34 policias
especializadas/os en PEG y divididos en los 6 sectores del municipio de Puebla, asi mismo en esa Unidad se homologa la actuacién policial a través de los lineamientos para la atencién de mujeres victimas de violencia de Género en
24 municipios: Acajete, Amozoc, Atlixco, Chietla, Chignahuapan, Coronango, Cuautlancingo, Huauchinango, Huejotzingo, IzGicar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Juan N. Méndez, Libres, Ocoyucan, Puebla, San Andrés Cholula, San
Martin Texmelucan, San Matias

Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla, San Pedro Cholula, Tecamachalco, Tehuacan, Teziutlén y Tlahuapan.
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2. Describa el perfil de la poblacidén a la cual se dirigen las acciones (épara quién?).

Mujeres en situaciones de violencia

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres

[4900  [No. de Hijas o [No. de Hijos

|0 |Personas allegadas |0 | Total 4900

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accidn (¢dénde?)

Clave INEGI

Municipio(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad(Nombre oficial

114

Puebla

0001

Herdica Puebla de Zaragoza

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, cdmo, en qué orden, duracidn?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

PAIMEF
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Para fortalecer la Linea Telefénica 911 TELMUJER, se contrataran por un periodo de 7 meses y medio a 10 profesionistas, 5 psicélogas y 5 abogadas, mismas que contaran con
experiencia y formacién en perspectiva de género, derechos humanos, prevencién y atencién telefénica a mujeres en situacién de violencia. Ademds de que las profesionistas que
atienden la Linea seran certificadas telefénica en la norma EC0497 correspondiente a la orientacién telefénica a mujeres y victimas de violencia basadas en el género.

Las profesionistas brindaran el servicio de orientacién telefénica en las Instalaciones del Centro de Coordinacién, Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo C5, ubicado en el
municipio de Cuautlancingo con cobertura en todo el Estado de Puebla.

Se establecera un horario rotativo por las mafianas, tardes y noches a fin de brindar el servicio las 24 horas del dia de acuerdo a los lineamientos de operacién del C5; los 365 dias
del afio la linea telefénica esta disponible para prestar servicios de atencidn especializada en los 217 municipios del Estado de Puebla.

Las profesionistas contratadas deberan rendir 8 informes mensuales cuali-cuantitativos, asi como un informe cuali-cuantitativo final por accién.

Las actividades y funciones a desarrollarse por las profesionistas contratadas para esta accién estaran regidas por el Protocolo de operacién para atender la violencia contra las
mujeres del Centro de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo (C5) Puebla para la Linea de Emergencias 911, el cual tiene como objetivo fortalecer la coordinacién
interinstitucional para la atencién de la violencia contra las mujeres en sus diversos tipos y modalidades, a través de un trabajo especializado y complementario, en el que el
personal capacitado en materia de género, sea el responsable de guiar el trabajo de las corporaciones de seguridad para la atencién de la violencia contra las mujeres.

El protocolo establece los lineamientos de actuacién y atencién de la violencia contra las mujeres desde tres ambitos:

A. Violencia contra las mujeres, donde la victima normalmente conoce al agresor

B. Violencia contra las mujeres, donde la victima desconoce al agresor

C. Atencién a mujeres con medidas de proteccién vigentes

El proceso de atencién de la Linea telefénica se describe de la siguiente manera:

1. Se realiza mediante la escucha y contestacién activa se brinda un proceso de intervencién en crisis que permita a las mujeres en situacién de violencia, enfrentar la situacién,
aminorar los efectos negativos

estabilizar su situacién emocional y en su momento incrementar las probabilidades de crecimiento personal.

2. Se facilita a las mujeres en situacién de violencia toda la informacién necesaria para apoyar la toma de decisiones ante su problematica.

3. Se realiza un proceso de orientacién juridica especializada que permita a las mujeres en situacién de violencia acceder al reconocimiento de sus derechos, asi como los
requerimientos y procedimientos necesarios de acceso a la justicia.

4. Se realiza un proceso de orientacion psicoldgica especializada que permita a las mujeres en situacién de violencia, reconocer la situacién de violencia en la que se encuentran,
con el dnimo de que busquen apoyo y orientacién para poder salir del circulo de la violencia explorando sus capacidades y redes de apoyo.

5. De acuerdo con la problematica de las mujeres en situacién de violencia, se realiza un proceso de canalizacién para la atencién especifica, que les permita continuar con su
proceso de toma de decisiones.

6. Se brinda a las mujeres en situacién de violencia, la asistencia adecuada en situaciones de urgencia que pongan en peligro su integridad fisica y/o emocional.

La estructura organica operativa para la atencién telefénica y mediante la aplicacién del chat estd conformada a través de los objetivos que pretenden garantizar una atencién de
calidad, calidez y de primer contacto que permita a las mujeres que se encuentren en una situacion de violencia obtener alternativas para la resolucién de las problematicas. En
cumplimiento a las Reglas de Operacién del Programa PAIMEF 2019, asi como a la Guia Operativa, el Instituto Poblano de las Mujeres garantizara que el personal contratado cuente
con los conocimientos, el perfil del puesto y la experiencia necesaria para prevenir y atender a las mujeres victimas de violencia.

Para darle difusion a la linea telefénica TELMUJER y el chat se imprimiran y distribuiran materiales de difusién tales como: reglas, sobres de seguridad, folletos, carteles; los cuales
seran distribuidos por las Unidades Mdviles y las Unidades Fijas de Atencidn.

Con esta estrategia, durante el afio 2019 se espera atender a mas de 4,900 llamadas de mujeres, canalizandolas a las diferentes unidades fijas de atencidn del Instituto Poblano de
las Mujeres, instancias, dependencias o asociaciones civiles correspondientes con el fin de que puedan salir de la situacién de violencia en la que se encuentran.

Durante el periodo de ejecucién del programa anual las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencién y la
Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cudl es el uso mas eficiente de los recursos materiales y
humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucidon (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Contratar Profesionista(s) X
Brindar Atencién a Usuarias X X X X X X X X
Entregar Informe Mensual X X X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar Materiales Probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica de servicio

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Version electrénica del protocolo de atencién

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los informes mensuales de las/los profesionistas.

Memoria fotografica de las adquisiciones

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las

L . A Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
instituciones, dependencias y organizaciones)

Instancia Estatal : Complejo Integral de Seguridad o . Ny Otro : Instalaciones propiedad del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema
P Convenio : Convenio de Coordinacion . ; P
Publica C5 Nacional de Seguridad Publica

Otro : Instalaciones propiedad del Consejo Estatal de Coordinacién del Sistema
Nacional de Seguridad Publica

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢cuanto costara?)

Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Convenio : Convenio de Coordinacion

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total

Chalecos Bordados con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Indesol, Gobierno del

Ll eEs Estado e IPM)

Pieza 10.00 $500.00 $ 5,000.00

Total Accion C.1.4{$ 5,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
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Eﬁgécsiﬂrat?ess dé i’jrrl‘gfc'gs 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $120000.00 $ 120,000.00
Eﬁgf‘zﬂf‘gfatf‘ess i ?jrrl‘glcc'gs 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $ 120,000.00
E?c?%csi%:atlaess dé Tjrrl‘glcc'gs 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $120,000.00
Eﬁgfi‘;"fgfsl”‘ess - ?j;‘glcc'gs 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $ 120,000.00
Eﬁgfic;fo'f;fess dé?jrrl‘(’;fc'gs 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $ 120,000.00
E?gfeecsiia()l:]S;FeSS dé ?,ia’ifli)ogsl,a 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $120,000.00
Ef&iﬂﬂfgf;s i iizgloogﬁa 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $ 120,000.00
E?gficsi?olfatfess dé iifé’;ﬁfgﬁa 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $120,000.00
Eﬁgécsiﬂrat?ess dé s;,esfg’(')ﬁfgsla 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $ 120,000.00
Eﬁgf‘zﬂf‘gfatf‘ess i ?,‘:Zécl';gﬁa 7.5 ministraciones de $16,000.00 cada una 1.00 $ 120000.00 $ 120,000.00

Total Accion C.1.4

$ 1,200,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

6.3.1l Servicios de atencion especializada.
6.3.1l.1 Unidades de servicios externos especializados.

Redacte y numere cada accién de esta Estrategia e indique el(los) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados (Llenar tantas
veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.II):

UNIDADES DE CREACION

Sin acciones capturadas

PAIMEF
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UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

Accion C.II.1 Nombre de la Unidad| Tipo de apoyo (sefale con una X) IV!o_nto(s) Descripcién general del apoyo (255
solicitado(s) caracteres)
Acondicionamiento $ 0.00
Equipamiento $ 0.00
; . Pago de servicios profesionales X $ 315,000.00|Especialistas
Fortalecer la Unidad de Atencion de Combustibles, lubricantes y

Unidad Regional de

Xicotepec de Judrez adscrita al Instituto |-, )
Xicotepec de Juarez

: . aditivos,Mantenimiento y conservacion de
Poblano de las Mujeres, mediante el y

vehiculos,Consumibles de coémputo,Materiales de

gzgoo gtraaiieérxlC|<;srap[)or]i‘ﬁ3|:rrféer\s/izig:stos Gastos de operacion S $48,350.00 difusién e informacion,Papeleria, material e
esperz:ializadc;spa mujeres en situacion de insumos de oficina,Articulos de limpieza,Servicios
violencia, y en su caso, a sus hijas e . . — . EHIEYE
hijos. Folio de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
Otros $ 0.00
MA-21-197-020 i
mti?jlag? recursos destinados a esta $ 363,950.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de las violencias contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado. b)
Seiale las dreas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementardn en el presente Programa anual para mejorar los servicios brindados por
la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y
justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) El municipio de Xicotepec de Juérez se encuentra ubicado en el cuarto lugar respecto a los principales municipios donde ocurrieron los homicidios dolosos contra mujeres con 11 casos
registrados; lo que representa el 3.63%, segun datos de la Fiscalia General del Estado, es de vital importancia fortalecer la Unidad de Atencidn, asi como los servicios que se otorgan en
ella, brindando una atencién de calidad y calidez a mujeres en situacién de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos. De acuerdo con los datos de INEGI el porcentaje de poblacién
femenina en el municipio de Xicotepec de Juarez es del 52.4% y la poblacién femenina infantil de 0 a 14 afos es de 897,180 (CONAPO 2016), que lo posiciona en el lugar nimero 12 en
poblacién femenina de los 217 municipios del estado de Puebla, aunado con los datos reportados en el Centro Estadistico de Datos Abiertos (CEDA) por la Fiscalia General del Estado y el
Instituto Poblano de las Mujeres el municipio de Xicotepec existe un notable aumento en los casos de violencia contra las mujeres.

La Unidad de Atencion de Xicotepec de Juarez inicié operaciones el afio 2017 como una estrategia de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres en el municipio de
Xicotepec de Judrez, ubicado en la Sierra Norte del Estado de Puebla, entre los rios San Marcos y Necaxa, durante el afio 2018 se fortalecié la unidad mediante el pago de servicios
profesionales, gastos de operacién y equipamiento.

Se contrataron por un lapso de 6 meses los servicios profesionales de una abogada, una psicéloga y una profesionista para el area de trabajo social.

Las profesionistas contratadas brindaron los servicios de atencidon conforme al Modelo de Atencién Juridica y Psicolégica para Mujeres en situacion de Violencia del Instituto Poblano de las
Mujeres que se encuentra alineado a la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla y su Reglamento.

En la Unidad de Atencidén de Xicotepec de Juarez se atendieron a un total de 163 mujeres en situacién de violencia; brindandose en el area juridica un total de 163 asesorias de primera
vez. El drea de trabajo social realiz6 un total de 2 canalizaciones a otros servicios o instituciones, 163 entrevistas iniciales y 163 seguimientos de casos dando un total de 328 servicios, de
igual manera se realiza un tamizaje de riesgo con la finalidad de poder determinar el dafio y posible riesgo para tomar las medidas que salvaguarden los derechos humanos y la
integridad de la usuaria en situacién de violencia

La violencia psicolégica en modalidad familiar es la que mds aqueja a las mujeres en situacidn de violencia de Xicotepec, las usuarias tienen la creencia de que siendo esposas,
concubinas o novias, deben aguantar cualquier tipo de situacién que se presente en una relacion de pareja, a pesar de que el machismo esta a la orden del dia, la orientacién psicoldgica
trabaja arduamente para generar nuevos conceptos en las usuarias para hacerlas ver que se encontraban viviendo alguna situacion de violencia.

Se brind¢ asesoria juridica de primera vez a mujeres en situacién de violencia, con la finalidad de hacer de su conocimiento las alternativas institucionales disponibles para poder llevar a
cabo la restitucion de sus derechos de acuerdo al tema en especifico de violencia de género, que por cualquier accién u omisién les causa dafio fisico, psicoldgico, sexual o comunitario.
En la Unidad Regional de Xicotepec se hace frente a la violencia de cualquier tipo y modalidad en apoyo a las usuarias que asi lo requieren esto con base en la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y apoyo juridico y psicolégico, se realizan los trabajos necesarios para que las usuarias se empoderen y vuelvan a tomar control de sus vidas, de
manera independiente y segura de hacer frente a cualquier situacion que ponga en riesgo su integridad, levantando la voz para solicitar ayuda.

En cada una de las asesorias brindadas se ofrecid a la usuaria, atencion integral para el desarrollo y seguimiento de los procesos juridicos, ante las instancias de procuracién de justicia de
mujeres y nifias, que decidan ejercitar sus derechos, a efecto de restituirlos, ya que han sido vulnerados por un evento de violencia de género en su contra, haciéndolas conocedoras de
las leyes e instituciones encargadas de proteger su integridad fisica y emocional, asi como el resguardo de sus derechos, trabajando de manera conjunta con las instancias
gubernamentales del municipio.

Se les explicé a las usuarias como la violencia afecta de manera ciclica en que se presenta la violencia, es decir, repetitiva e intercalando periodos de calma y efecto, hasta llegar a
situaciones que puedan poner en peligro su vida, he incluso llegar a conductas feminicidas, aunado a lo anterior, se realiza un tamizaje de riesgo para detectar el grado de violencia en la
relacién de pareja y hacerlo del conocimiento de la mujer en situacién de violencia, asi como el nivel en el que se encuentra y en caso de ser necesario realizar una red de apoyo.

En 2018 se abordd la problematica en adolescentes sobre violencia en el noviazgo, a las que se les habla acerca de sus derechos sexuales y reproductivos, asi como las sefiales de la
violencia en adolescentes, haciendo hincapié que en la gran mayorfa de los casos un novio violento puede convertirse en un esposo violento, es por eso que fue importante hacer
mencién entre las usuarias que es desde el noviazgo en el que se puede prevenir la violencia de pareja.

Una intervencién de gran relevancia en 2018 fue la elaboracion de murales comunitarios en las instalaciones de la Unidad Regional, con esta actividad se brindé a las usuarias, asi como
al publico en general la oportunidad de expresar de manera artistica cual habia sido su experiencia en la situacién de violencia en la que se encontraban o bien manifestar soluciones
para prevenir la violencia contra las mujeres.
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b) Para el fortalecimiento de la Unidad de Atencién de Xicotepec de Juarez, el Instituto Poblano de las Mujeres se contratard a 3 profesionistas 1 para el drea juridica, 1 para el drea de
psicologia y 1 mas para el drea de trabajo social, por un periodo de 7.5 meses, con el fin de que realicen acciones de atencién de la violencia contra las mujeres de Xicotepec de Judrez,
sus localidades y rancherias, asi como los municipios aledafios.

La Unidad de Atencién este afo se instalara en un espacio fisico proporcionado por el Ayuntamiento del Municipio de Xicotepec y se fortalecerd mediante la adquisiciéon de papeleria
(Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro, plumones, marca texto, hojas blancas tamafio carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamafio
carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas con clip, hilo cadfiamo, agujas de caneva, broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta,
gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios
colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para
despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, |apiz de cera rojo, dedales.), compra de un cartucho de ténery el
pago de los servicios basicos de energia eléctrica, servicio telefénico e internet, ademas de la adquisicién de combustible para el automévil asignado a la Unidad de Atencién, mediante el
cual se podran realizar los traslados que necesiten las usuarias, y en su caso, sus hijas e hijos, asi mismo se le brindara servicio a la unidad (afinacién, balanceo, revisién de puntos de
seguridad, luces, fugas, niveles, carroceria, suspension, alineacién, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad) y se
adquiriran llantas y se rotulara con los nuevos logotipos institucionales.

El horario de atencidn en la Unidad Regional de Xicotepec de Judrez serd de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes; se hara la reparticion de 300 folletos y 100 carteles con informacién
respecto a la violencia contra las mujeres, informacion de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos mas comunes de violencia y el nimero de
emergencia 911 TelMujer, con la finalidad de informar, difundir y promocionar las temdticas y servicios que brinda el IPM. Se solicitaran fotografias en las cuales se compruebe la correcta
distribucion y colocacién del material.

Asi mismo se entregaran a todas las usuarias que asistan a solicitar los servicios de la Unidad de atencién de Xicotepec de Judrez 250 sobres de seguridad los cuales contendran
informacidn relativa a los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, el ciclo de la violencia, el nimero de emergencia 911 TelMujer, asi como los datos de contacto de las
Unidades de Atencion.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres en situacién de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos
3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |250 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |0 |Personas allegadas |0 | Total 250
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Acciéon (é¢dénde?)
Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
197 Xicotepec 0001 Xicotepec de Juarez
5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accién (équé, como, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar ali doald rector (modelo, protocolo, ruta critica, etc.)
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Para llevar a cabo la ejecucién de la accién, se realizara la contratacion de los servicios profesionales de una abogada/o, una psicéloga/o y una profesionista para el area de trabajo social, por un lapso de 7 meses y medio.

Las/os profesionistas contratadas/os recibiran un curso de induccion para la atencion especializada de violencia contra las mujeres, con una duracién de 24 horas impartido por personal especializado de la IMEF con la finalidad de reforzar en las profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que
puedan intervenir eficazmente en casos de violencia contra las mujeres, para ofrecer un servicio profesional y de calidad.

Las/os profesionistas contratadas/os deberén rendir 8 informes mensuales cuali-cuantitativos, asi como un informe cuali-cuantitativo final por accién.

La Unidad de Atencion tendra un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 18:00 horas y sus gastos de operacién, como acondicionamiento, pago de servicios basicos, papelerfa, consumible de computo, combustible, etc. Serén cubiertos por recurso PAIMEF. Las/os profesionistas contratadas/os
deberan brindaran los servicios de atencién acorde al Modelo de Atencidn Integral para Mujeres que viven Violencia propuesto por la Coordinacién Especializada para prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias del Instituto Poblano de las Mujeres.

El modelo prevé que el primer contacto de la usuaria lo realice la profesionista encargada del area de trabajo social, esta/e profesionista tiene la funcion dindmica de conexién, comunicacion y relacién interna y externa que va desde la vinculacion de las usuarias con otros centros de atencién hasta la gestion y
busqueda de apoyos que contribuyan a visualizar un panorama diferente sobre su esquema de vida tales como: el empleo, créditos, vivienda, escuelas y capacitacion.

Sus actividades comenzaran con una entrevista inicial que consiste en conocer la problematica de la usuaria, identificar sus prioridades y necesidades, evaluar el riesgo en el que vive con el objetivo de brindar alternativas de atencidn, orientacion e informacién que le permitan a la usuaria disminuir los peligros
a los que se enfrenta, para determinar si, de acuerdo a su situacidn contintia atencién en la Unidad o canalizada/referenciada a otra institucién. Canalizacién a otros servicios e instituciones: Consiste en ofrecer a la usuaria los nombres y contactos de las dependencias y/o asociaciones a las que puede acudir
para la atencion de su situacién. Referencia: se realiza mediante oficio dirigido a dependencias y/o instancias gubernamentales para la atencién especifica de las usuarias tales como Servicios de Salud de Puebla, Centro de Justicia Alternativa, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y
Defensoria Publica. Seguimiento de casos: Este se realiza en situaciones especificas, siempre y cuando la usuaria lo autorice, como seguimiento a las referencias realizadas, con usuarias que en determinado momento dejan de asistir a su atencién individual. Gestorfa de servicios: consiste en realizar las
gestiones pertinentes para tales como empleo, créditos, vivienda, capacitacion y los necesarios para cubrir las necesidades de las usuarias.

Las actividades y funciones de cada érea de esta accién se desarrollaran de acuerdo al Modelo de Atenci6n Integral en casos de violencia contra las Mujeres, el cual marca lo siguiente:

*Profesionista del Area de Trabajo Social, su objetivo es Identificar qué servicio requiere la mujer en situacion de violencia, realizar entrevista inicial y determinar la ruta de atencién para la misma.

Funciones.

1. Advertir lesiones visibles o sospechar de lesiones no visibles para canalizacién y atencién médica.

2. Crear un espacio seguro para las mujeres y sus hijas e hijos.

3. Conocer la situacién de violencia e identificar las prioridades y necesidades de la muijer, a efecto de derivar al drea de atencion correspondiente.

4. Obtener los datos personales, incluyendo media filiacion de la mujer y del presunto agresor.

5. En caso de que la mujer se encuentre en crisis, debe proporcionar los primeros auxilios psicoldgicos.

6. Documentar, es decir, genera un registro de las mujeres, a través de un expediente dnico (RUE), mismo que resguarda y elabora oficios de canalizacion.

7. Gestion y bisqueda de Servicios Sociales a las mujeres en situacién de violencia, que les permita acceder a los beneficios de algdin programa social.

8. Seguimiento de casos cuando estos lo ameritan por su caracter de emergente y/o inminente necesario, a través de monitoreo sobre el avance y evolucién de asuntos de las mujeres que acuden a la unidad de atencion.

9. Recuperacién de casos, consistente en seguimiento telefonico a las mujeres que suspenden de forma temporal la orientacion psicolégica.

10. Evalla, realiza informes mensuales cuantitativos y cualitativos, respecto a las atenciones de su érea y captura la informacién de cada consultante en el Sistema de Atencién y Respuesta para el Instituto Poblano de las Mujeres (SARA).

* Profesionista del Area Juridica

Objetivo: promover los derechos humanos de las mujeres y en su caso de sus hijas e hijos, proporcionar alternativas de solucién y facilitar el entendimiento de los procedimientos juridicos y sus alcances, a efecto de contribuir al empoderamiento de las mujeres, asi como al ejercicio de sus derechos. Funciones.
La profesionista, se conducird de forma empatica, respetuosa y debe escuchar de manera activa las peticiones de la consultante, mediante perspectiva de género y sus conocimientos legales, debe informar sus derechos y en su caso los de sus hijas e hijos, asi también las alternativas de solucién para cada
caso concreto, especificar los procedimientos legales a seguir, sus alcances y consecuencias. Ademas, debe informar los requisitos necesarios para cada procedimiento, las instituciones y autoridades facultadas para resolver su peticion.

Proporcionar la asesorfa juridica y atender a las necesidades de informacién de la mujer que lo solicita y dar seguimiento a los asuntos que asi lo requieran. Dentro de su desempefio se encuentra ejercer funciones de sostén, funcion de cuidado, funcién nutricia. Durante el desarrollo de la asesoria juridica, la
profesionista obtiene las circunstancias de tiempo, modo y lugar, a efecto de establecer un informe juridico mismo que forma parte del expediente de la consultante.

Asimismo, atendiendo al caso concreto y al nivel de riesgo alto considerado por la profesionista, debe aplicar un tamizaje de riesgo, a fin de considerar si la consultante y sus hijas e hijos requieren ingresar al refugio de esta Institucion como medida de proteccién. En caso de que la consultante y sus hijas e
hijos, se encuentren viviendo con el agresor, la profesionista debe elaborar el plan de seguridad.

En situacion de seguimiento a las mujeres que han vivido violencia se utilizara el formato correspondiente. En caso de que la mujer decida denunciar el delito de violencia familiar y/o cualquier delito de indole sexual, la profesionista ofrece el servicio de acompafiamiento a la instancia correspondiente a efecto
de iniciar la carpeta de investigacion.

La profesionista debe informar a la jefa del Departamento de Atencion Integral, adscrita a la Coordinacion Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias, de los casos que considere de riesgo.

Como parte de las actividades administrativas, la profesionista debe realizar un registro de las mujeres atendidas por semana y por mes, mismo que debe enviar a la Jefa de Departamento de Atencién Integral de manera puntual y complementar la informacion de cada consultante, en el Sistema de Atencién y
Respuesta para el Instituto Poblano de las Mujeres (SARA) y Centro Estatal de Datos e informacion referentes a los casos de violencia contra las mujeres (CEDA).

* Profesionista del Area Psicoldgica

Objetivo: reforzar los recursos personales de las mujeres, o bien, restaurarlos, para transitar de una situacién de violencia a un estado de conciencia, autodeterminacioén y autonomia. La orientacién psicolégica debe facilitar a las mujeres el entendimiento en diversos temas como, diferencia entre sexo y
género, roles y estereotipos de género, divisién de trabajo por género, identidad de género, discriminacién por razén de género, diversidad de género, relaciones de género, socializacién de género, entre otros temas afines, a través de técnicas vivenciales con la finalidad de contribuir de forma paulatina a su
empoderamiento.

Funciones.

La profesionista, debe proporcionar la “primera ayuda psicoldgica”, o la llamada intervencidn en crisis de primera instancia que consiste en “restablecer el enfrentamiento inmediato”.

Proporcionar atencion psicoldgica individual a mujeres en situacién de violencia, debe considerar cada caso de manera particular, sistema familiar, redes de apoyo, contexto inmediato, tiempo de haber vivido violencia, etc. Otras atribuciones de las psicélogas son:

1. Estimular el entendimiento de las mujeres sobre el fendmeno de la violencia, a su vez, puedan tomar una postura critica ante éste y actuar para modificarlo si lo consideran oportuno.

2. Detectar los factores de riesgos personales y contextuales que no se puedan eludir y definir la mejor solucién posible.

3. Colaborar con las mujeres durante la orientacion para fortalecer su capacidad en la toma de decisiones.

4. Guiar en la adquisicion de herramientas que les permitan identificar y prevenir situaciones en las cuales sean receptoras de violencia.

5. Propiciar estrategias que permitan el desarrollo de su autoestima y autocuidado respecto a las experiencias de violencia.

La psicdloga debe informar de inmediato los casos considerados como de alto riesgo a la jefa del Departamento de Atencion Integral, adscrita a la Coordinacién Especializada para Prevenir la violencia contra las Mujeres y Nifias, para llevar a cabo el plan de accién. Respecto al ejercicio administrativo de su
funcion, realiza el registro correspondiente de las mujeres atendidas de manera semanal y mensual, la informacién de cada una de ellas se captura en el sistema SARA y CEDA.

Para el logro de la meta establecida en esta Accidn se contempla que una vez a la semana, la trabajadora social salga de las instalaciones de la Unidad con la finalidad de realizar actividades que apoyen la gestoria de servicios sociales y generar trabajo interinstitucional con otra institucién, asi como para
promocionar los servicios que se brindan en las Unidades de Atencién de la IMEF, esto se puede realizar si se analiza a detalle las caracteristicas de la poblacion a fin de generar estrategias especificas que nos acerquen a la poblacién, para esta accion es indispensable contar con material informativo como 100
carteles y 300 folletos que abonen a la difusion de los servicios de la unidad de atencion. Se repartiran 250 sobres de plastico para que las mujeres a las que se les ofrece acompafiamiento legal puedan guardar su documentacion, el cual contendran informacién impresa acerca de los cinco tipos de violencia
mas comunes, de las érdenes de proteccién y nimeros de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres.

Aunado a lo anterior, resulta de gran importancia entablar estrecha relacién con el personal de unidades méviles con el fin de generar y fortalecer las estrategias locales de promocién de los servicios que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacién,
en todo momento se dara promocién al servicio telefénico 911 TelMuijer.

Para brindar un servicio més cercano a las mujeres indigenas, se establecera estrecha coordinacién con la Subsecretaria de Atencién a los Pueblos Indigenas de la Secretarfa General de Gobierno con el fin de poder contar con traductoras que faciliten la comunicacion con las usuarias hablantes de lengua
indigena del municipio y las profesionistas contratadas.

Esta unidad tiene asignado un vehiculo indispensable para el caso de acompafiamiento de las usuarias a alguna diligencia o bien para su traslado en caso de requerir el servicio ofrecido en el refugio.

Durante el periodo de ejecucion del programa anual las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencion y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cual es el uso mas
eficiente de los recursos materiales y humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

L Periodo de ejecucidon (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Contratar Profesionista(s) X
Brindar atencién a usuarias X X X X X X X X
Entregar informe mensual X X X X X X X X
Entregar informe final X
Entregar materiales probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica de servicio

Version electrénica del modelo o protocolo de atencion

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: carteles, folletos y sobres de seguridad.

Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo y de las adquisiciones

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los informes mensuales de las/los profesionistas

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)|Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Convenio : Convenio de Coordinacion  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Servicios de Salud del Estado Convenio : Convenio de Coordinacién  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Umda.d de Cantidad | Costo unitario Total
medida
senviciosibasicosisEnergla Energia Eléctrica Servicio 7.50 $ 1000.00 $ 7,500.00
eléctrica
SerVIFIQS basicos  / Servicio Linea telefdnica e internet Servicio 7.50 $ 600.00 $ 4,500.00
telefénico
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Escobas, jaladores, trapeadores/jergas, jabdn en polvo, jabones en barra, fibras,
franelas, cepillos, cloro, pastillas para bafio, desodorantes para bafio, guantes, papel
Art|§:ulo§ de limpieza / Articulos [de pano, tgalla)s de Qapgl, cubetlas, limpiador de superflues, pafos/franelas, } Lote 1.00 $ 2000.00 $2,000.00
de limpieza sarricida, limpiador liquido multiusos con aroma a pino, bolsas de basura, pafiuelos
desechables, gel antibacterial, jabdn liquido para manos, recogedor, cepillo para
bafo, aromatizante en spray, tendedores, pinzas para ropa, insecticida.
Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,
plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y
recopiladores, folders tamafio carta y oficio, protectores de hojas, separadores de
hojas, USB, tablas con clip, hilo cafiamo, agujas de canevd, broches para archivo,
Papeleria, material e insumos de |libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco,
oficina / Papeleria, material e rotafolios papel bond, Iapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact Lote 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
insumos de oficina transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores,
chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia
penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta
adhesiva para despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas,
clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.
Matenale§ de difusién e Folleto.tlamano carga doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, Pieza 300.00 $ 10.00 $ 3,000.00
informacion / Folletos impresion a seleccion de color, 4x4, frente y vuelta.
Matenalee de difusion e Cartelg/s, medida 43)521.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresion a Pieza 100.00 $10.00 $ 1,000.00
informacion / Carteles o posters [seleccion de color, sélo frente
Materiales de difusién e - N : . . .
lifoieaen [ Sahie Sobre de pldstico tamanio oficio, con broche, impreso a color con tinta uv (serigrafia).|Pieza 250.00 $ 25.00 $ 6,250.00
Consumiblesiaeicomputos Cartucho de téner Pieza 1.00 $ 3700.00 $ 3,700.00
Consumibles de cdmputo
Mantenimiento y conservacion de 0 7 . S , .
vehiculos / Mantenimiento y Rotulacion d_e vehiculo con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Servicio 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
1 p Indesol, Gobierno del Estado e IPM)
conservacion de vehiculos
I ., Mantenimiento de la unidad marca Chevrolet, tipo Chevy, modelo 2012 placas
SERIRITIELD [7 COMSEREEn o TXH2757 (afinacién, balanceo, revisién de puntos de seguridad, luces, fugas
vehiculos / Mantenimiento y . po DA Jep 9 , uces, 1ugas, ., |Servicio 1.00 $ 10000.00 $ 10,000.00
» p niveles, carroceria, suspension, alineacidn, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia
conservacion de vehiculos ; ’
de escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad)
Combustibles, lubricantes y Oficio de
aditivos  / Combustibles, Gasolina, lubricantes y aditivos para el vehiculo iy 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
. e comisién
lubricantes y aditivos

Total Accién C.II.1

$ 48,950.00
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Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Epedeliees  Josmiden 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Juridico
Epelellsns | smividos 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $105000.00 $105,000.00
profesionales de Psicologia
SSpEEE(EEs  [eandes 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Trabajo Social

Total Accién C.II.1 $ 315,000.00
Aclaraciones al presupuesto:
. Nombre de la . h Monto(s) Descripcion general del apoyo (255
Accion C.11.2 Unidad Tipo de apoyo (sehale con una X) solicitado(s) caracteres)
Acondicionamiento $ 0.00
Equipamiento $ 0.00
Fortalecer la Unidad de Atencién de Pago de servicios profesionales $ 315,000.00|Especialistas
: ; Unidad Regional de P T
Coyomeapan adscrita al Instituto Mantenimiento y conservacion de
Poblano de las Mujeres, mediante el Coyomeapan vehiculos,Combustibles, lubricantes y
pago de servicios profesionales y gastos Gastos de operacién $ 48,950.00(aditivos,Consumibles de cémputo,Materiales de
de operacién, para brindar servicios difusién e informacién,Papeleria, material e insumos
especializados a mujeres en situacion de de oficina,Articulos de limpieza,Servicios basicos
v!plenua, y en su caso, a sus hijas e Folio de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
s, Otros $0.00

EN_PROCESO

Total de recursos destinados a esta

Unidad:

$ 363,950.00
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1. ). a) Realice un breve diagnéstico de las violencias contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado. b)
Seiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios brindados
por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y
justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

a) El municipio de Coyomeapan se localiza en la Sierra Negra del Estado de Puebla. El grupo étnico predominante es el ndhuatl. De acuerdo a los resultados que presenta la Encuesta
Intercensal 2015 del INEGI, en el municipio de Coyomeapan habitan un total de 13,942, de las cuales el 52.89% son mujeres; de ahi la importancia de instalar la Unidad de Atencién en
ese municipio, a fin de brindar atencién a mujeres en situacién de violencia en su caso sus hijas e hijos.

De acuerdo a datos de a CONAPO, el municipio de Coyomeapan tiene un muy alto indice de marginacién, asi como un muy alto indice de rezago social. El 94.72% de la poblacién total
de Coyomeapan se encuentra viviendo una situacion total de pobreza y el 89.27% es vulnerable por carencias sociales.

De acuerdo a la ultima Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH 2016) realizada por el INEGI, el 49 % de las mujeres mexicanas mayores de 15
afos que han vivido en pareja ha vivido alguna forma de violencia, una de cada cuatro mujeres ha sufrido violencia fisica al menos una vez en su vida, (25.8 %) y una de cada seis
violencia sexual (11.7 %).

Las mujeres indigenas reportaron mayores niveles de violencia fisica y sexual respecto a las no indigenas (INEGI, 2013), en el caso concreto del municipio de Coyomeapan es rural, por
lo cual el total de la poblacién es indigena. En relacién a otras formas de violencia, del total de mujeres hablantes de lengua indigena que reportaron violencia conyugal, 78 de cada 100
declararon padecer violencia emocional, 45 econdmica, 26 fisica y 13 de cada 100 sexual. Por otra parte, la Encuesta de Salud y Derechos de las Mujeres Indigenas (ENSADEMI 2008),
aplicada a un total de 3,972 mujeres indigenas usuarias de la Secretaria de Salud y del programa IMSS-Oportunidades. En lo concerniente a violencia la encuesta exploré su vivencia a
lo largo de distintas etapas del ciclo de vida, comenzando por la infancia, en la cual 34% de las mujeres reconocieron haber vivido algun tipo de maltrato infantil (humillaciones y/o
golpes), de las cuales el agresor principal fue el padre (48.5%) seguido de la madre (45.2%), sufridas en su mayoria mas de una sola vez. Alrededor del 7% de las mujeres indigenas
encuestadas reportaron haber vivido alguna forma de abuso sexual en la infancia, siendo el agresor un familiar en el 53% de los casos (INSP, 2008).

Debido a la necesidad de que las mujeres del Municipio recibieran atencién profesional y especializada en situaciones de violencia se llevd a cabo la creacién de esta Unidad de
Atencién en el municipio de Coyomeapan, contando con un alto porcentaje de poblacién indigena, ademds de que la mayoria de sus habitantes son mujeres y esta representado con el
52.89% del total de habitantes, el grado de marginacion en el municipio es muy alto, ademas de que su ubicacidn geografica al sur del Estado de Puebla, beneficia para brindar
cobertura de servicios especializados de atencién a mujeres que se encuentren en situacion de violencia, asi como los municipios aledafos, en su caso, sus hijas e hijos. En relacién a la
violencia reportada durante los meses comprendidos de agosto a diciembre de 2018 se identificé que del total de mujeres indigenas que reportaron violencia, 132 manifestaron recibir
violencia de tipo psicoldgica, 27 econdmica, 17 fisica, 14 patrimonial y 3 sexual.

En cuanto a las edades de las usuarias de la Unidad, nos encontramos con que el 20.86% de ellas se encontraban en el rango de los 30 a 34 afios, y el rango de 35 a 39 afios es
representado por un 16.56%. Es de llamar la atencién que el 74.23% de las usuarias tiene como ocupacién las labores del hogar, el 19.63% es trabajadora por cuenta propia, mientras
que el 4.61% son empleadas y solamente el 0.61% se encuentra estudiando o bien es jornalera. De acuerdo con los datos registrados por parte de las usuarias el grado maximo de
educacion es bachillerato, pero esta representado Unicamente por el 3.07% y el 58.90% tienen educacién primaria. De las 163 usuarias atendidas 71 concluyeron sus procesos

Debido a lo mencionado con antelacién, es necesario que las mujeres del Municipio de Coyomeapan tengan acceso a la educacién, ya que es un derecho humano, contribuye su
empoderamiento y facilita que ellas se encuentren en una vida libre de violencia.

Ademas de ofrecer asesorias psicoldgicas y legales, que favorecieran el empoderamiento de las mujeres, la pretensiéon mayor fue la de visibilizar la problematica, difundir el

derecho de las mujeres a una vida libre de violencia y con ello contribuir a prevenir o disminuir su incidencia.
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b) En el afio 2018 se llevé a cabo la instalacion de la Unidad de atencién de Coyomeapan, se inicié por la remodelacién de las instalaciones tanto interiores como externas, continuando
por el equipamiento de cada una de las areas, se realizé la presentacion de las profesionistas con personal del CAMI, el H. Ayuntamiento de Santa Maria Coyomeapan, el Juez de Paz,
Centro de Salud y el Sistema DIF Municipal, con la finalidad de generar vinculos de referencia entre las instituciones que brindan servicios de atencién a mujeres en situacién de
violencia.

La descripcion de las caracteristicas que se pudo observar en las mujeres en situacion de violencia que acudieron a solicitar los servicios de atencién de la unidad regional, las
profesionistas se pudieron percatar que la normalizacion de la violencia esta directamente ligada con la cultura que tiene la poblacién de esta comunidad en la cual el pensamiento
machista prevalece en gran manera, la mayoria de las usuarias vive en unién libre, y manifiestan que se encuentran viviendo con sus parejas desde antes de los 15 afios debido a que
provienen de familias numerosas, donde debido a la gran cantidad de hermanos/as la situacién econémica y afecto emocional es limitado o nulo.

Algunas de las particularidades de la comunidad son el habla de la lengua nahuatl en casi la totalidad de los habitantes, asi como el bordado artesanal es la principal fuente de ingresos
de las mujeres, lo que nos ayudd a contextualizar los factores que crean y/o fomentan las problematicas presentadas.

El discurso sobre la prevencién de la violencia contra las mujeres al inicio era un tema tabu por lo que, con el paso de las semanas, sin dejar de lado la importancia de los hechos se
logré modificar el discurso para poder lograr brindar una mejor atencion.

Durante las atenciones individuales brindadas por el drea de psicologia, uno de los factores mas complejos de trabajar es la continuidad a los procesos, los cuales van desde factores
externos como la distancia, poco transporte y el miedo a que sus parejas puedan saber que estan en un proceso terapéutico, de igual manera en la comunidad hay una concepcién
clara de gue la atencién psicoldgica es algo que requieren los nifios y nifias para mejorar su rendimiento escolar asi como para regular el lenguaje y no para mantener un equilibrio
emocional.

Una de las principales necesidades expresadas por las mujeres en situacién de violencia que acudieron a solicitar los servicios en el area juridica es por pensién alimenticia
argumentando que los padres de los/as hijos/as no se hicieron responsables de la manutencién en la situacién en la que se separaron debido a un antecedente de violencia mientras se
mantuvo la relacién por lo que durante la asesoria se explicé el procedimiento y requisitos para iniciar una demanda de pensién alimenticia en contra del padre de sus hijas/os.
Durante los meses comprendidos de agosto a diciembre de 2018, se atendieron a un total de 163 mujeres, por parte del drea de Trabajo Social se realizaron 172 servicios de los cuales
163 se debieron a entrevistas iniciales y 9 seguimientos e casos, en cuanto al area de psicologia se otorgaron 273 servicios, de los cuales 99 fueron entrevistas iniciales, 3
intervenciones en crisis y 171 atenciones individuales, en lo correspondiente a los servicios de Atencidn Juridica se otorgaron un total de 247 servicios, 111 asesorias de primera vez y
136 asesorias legales. En cuanto a los tipos de violencia presentadas por las usuarias que acudieron a la Unidad de Atencién de Coyomeapan, destacan el tipo de violencia familiar con
461 mujeres, seguido de 28 de tipo comunitaria, 8 laboral y 1 mujer que indicé ser receptora de violencia institucional.

La Unidad de Atencién este afio se instalard en un espacio fisico proporcionado por el Ayuntamiento del Municipio y se fortalecerd mediante la adquisicién de papeleria (Cuadernos,
libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro, plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamafio carta y oficio,
protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas con clip, hilo cadfiamo, agujas de caneva, broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas,
sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores,
chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para
despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.), compra de un cartucho de téner y el
pago de los servicios basicos de energia eléctrica, servicio telefénico e internet, ademas de la adquisiciéon de combustible para el automévil asignado a la Unidad de Atencién, mediante
el cual se podran realizar los traslados que necesiten las usuarias, y en su caso, sus hijas e hijos, asi mismo se le brindara servicio a la unidad (afinacién, balanceo, revisién de puntos
de seguridad, luces, fugas, niveles, carroceria, suspension, alineacién, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad) y se
adquirirdn llantas y se rotulard con los nuevos logotipos institucionales.

El horario de atencidn sera de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes; se hard la reparticién de 300 folletos y 100 carteles con informacion respecto a la violencia contra las mujeres,
informacién de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos mas comunes de violencia y el nimero de emergencia 911 TelMujer, con la
finalidad de informar, difundir y promocionar las tematicas y servicios que brinda el IPM. Se solicitaran fotografias en las cuales se compruebe la correcta distribucién y colocacién del
material.

Asi mismo, se entregaran a todas las usuarias que asistan a solicitar los servicios de la Unidad de atencién 250 sobres de seguridad los cuales contendran informacién relativa a los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, el ciclo de la violencia, el nUmero de emergencia 911 TelMujer, asi como los datos de contacto de las Unidades de Atencidn.
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2. Describa el perfil de la poblacidén a la cual se dirigen las acciones (épara quién?).

Mujeres en situacidn de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres

|250 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos

lo

|Personas allegadas o | Total 250

4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accidn (¢dénde?)

Clave INEGI

Municipio(Nombre oficial)

Clave INEGI

Localidad(Nombre oficial

036

Coyomeapan

0001

Santa Maria Coyomeapan

5. Describa el proceso para la ejecucién de la Accidn (équé, cémo, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo, ruta critica, etc.)
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Para llevar a cabo la ejecucién de la accidn, se realizara la contratacion de los servicios profesionales de una abogada/o, una psicéloga/o y una profesionista para el area de trabajo social, por un lapso de 7 meses y medio.

Las/os profesionistas contratadas/os recibiran un curso de induccién para la atencidn especializada de violencia contra las mujeres, con una duracién de 24 horas impartido por personal especializado de la IMEF con la finalidad de reforzar en las profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que
puedan intervenir eficazmente en casos de violencia contra las mujeres, para ofrecer un servicio profesional y de calidad.

Las/os profesionistas contratadas/os deberan rendir 8 informes mensuales cuali-cuantitativos, asi como un informe cuali-cuantitativo final por accién.

La Unidad de Atencién tendra un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 18:00 horas y sus gastos de operacién, como acondicionamiento, pago de servicios basicos, papelerfa, consumible de cémputo, combustible, etc. Seran cubiertos por recurso PAIMEF. Las/os profesionistas contratadas/os deberén
brindaran los servicios de atencion acorde al Modelo de Atencién Integral para Mujeres que viven Violencia propuesto por la Coordinacién Especializada para prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias del Instituto Poblano de las Mujeres.

El modelo prevé que el primer contacto de la usuaria lo realice la profesionista encargada del area de trabajo social, esta/e profesionista tiene la funcidn dindmica de conexién, comunicacion y relacién interna y externa que va desde la vinculacién de las usuarias con otros centros de atencidn hasta la gestion y
busqueda de apoyos que contribuyan a visualizar un panorama diferente sobre su esquema de vida tales como: el empleo, créditos, vivienda, escuelas y capacitacion.

Sus actividades comenzaran con una entrevista inicial que consiste en conocer la problematica de la usuaria, identificar sus prioridades y necesidades, evaluar el riesgo en el que vive con el objetivo de brindar alternativas de atencidn, orientacion e informacién que le permitan a la usuaria disminuir los peligros a
los que se enfrenta, para determinar si, de acuerdo a su situacién continda atencién en la Unidad o canalizada/referenciada a otra institucién. Canalizacién a otros servicios e instituciones: Consiste en ofrecer a la usuaria los nombres y contactos de las dependencias y/o asociaciones a las que puede acudir para la
atencién de su situacion. Referencia: se realiza mediante oficio dirigido a dependencias y/o instancias gubernamentales para la atencién especifica de las usuarias tales como Servicios de Salud de Puebla, Centro de Justicia Alternativa, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y Defensorfa Pablica.
Seguimiento de casos: Este se realiza en situaciones especificas, siempre y cuando la usuaria lo autorice, como seguimiento a las referencias realizadas, con usuarias que en determinado momento dejan de asistir a su atencién individual. Gestorfa de servicios: consiste en realizar las gestiones pertinentes para
tales como empleo, créditos, vivienda, capacitacion y los necesarios para cubrir las necesidades de las usuarias.

Las actividades y funciones de cada area de esta accién se desarrollarén de acuerdo al Modelo de Atencién Integral en casos de violencia contra las Mujeres, el cual marca lo siguiente:

*Profesionista del Area de Trabajo Social, su objetivo es Identificar qué servicio requiere la mujer en situacién de violencia, realizar entrevista inicial y determinar la ruta de atencién para la misma.

Funciones.

Advertir lesiones visibles o sospechar de lesiones no visibles para canalizacién y atencién médica.

2. Crear un espacio seguro para las mujeres y sus hijas e hijos.

3. Conocer la situacién de violencia e identificar las prioridades y necesidades de la mujer, a efecto de derivar al drea de atencién correspondiente.

4. Obtener los datos personales, incluyendo media filiacién de la mujer y del presunto agresor.

5. En caso de que la mujer se encuentre en crisis, debe proporcionar los primeros auxilios psicolégicos.

6. Documentar, es decir, genera un registro de las mujeres, a través de un expediente Unico (RUE), mismo que resguarda y elabora oficios de canalizacion.

7

8

9.

1

=

. Gestion y bisqueda de Servicios Sociales a las mujeres en situacion de violencia, que les permita acceder a los beneficios de algun programa social.

. Seguimiento de casos cuando estos lo ameritan por su caracter de emergente y/o inminente necesario, a través de monitoreo sobre el avance y evolucidn de asuntos de las mujeres que acuden a la unidad de atencion.

. Recuperacién de casos, consistente en seguimiento telefénico a las mujeres que suspenden de forma temporal la orientacion psicolégica.

0. Evalda, realiza informes mensuales cuantitativos y cualitativos, respecto a las atenciones de su area y captura la informacién de cada consultante en el Sistema de Atencién y Respuesta para el Instituto Poblano de las Mujeres (SARA).

* Profesionista del Area Juridica

Objetivo: promover los derechos humanos de las mujeres y en su caso de sus hijas e hijos, proporcionar alternativas de solucién y facilitar el entendimiento de los procedimientos juridicos y sus alcances, a efecto de contribuir al empoderamiento de las mujeres asi como al ejercicio de sus derechos. Funciones.
La profesionista, se conducira de forma empética, respetuosa y debe escuchar de manera activa las peticiones de la consultante, mediante perspectiva de género y sus conocimientos legales, debe informar sus derechos y en su caso los de sus hijas e hijos, asi también las alternativas de solucién para cada caso
concreto, especificar los procedimientos legales a seguir, sus alcances y consecuencias. Ademas, debe informar los requisitos necesarios para cada procedimiento, las instituciones y autoridades facultadas para resolver su peticié
Proporcionar la asesoria juridica y atender a las necesidades de informacién de la mujer que lo solicita y dar seguimiento a los asuntos que asi lo requieran. Dentro de su desempefio se encuentra ejercer funciones de sostén, funmon de cuidado, funcién nutricia. Durante el desarrollo de la asesoria juridica, la
profesionista obtiene las circunstancias de tiempo, modo y lugar, a efecto de establecer un informe juridico mismo que forma parte del expediente de la consultante.

Asimismo, atendiendo al caso concreto y al nivel de riesgo alto considerado por la profesionista, debe aplicar un tamizaje de riesgo, a fin de considerar si la consultante y sus hijas e hijos requieren ingresar al refugio de esta Institucién como medida de proteccién. En caso de que la consultante y sus hijas e hijos, se
lencuentren viviendo con el agresor, la profesionista debe elaborar el plan de seguridad.

En situacion de seguimiento a las mujeres que han vivido violencia se utilizara el formato correspondiente. En caso de que la mujer decida denunciar el delito de violencia familiar y/o cualquier delito de indole sexual, la profesionista ofrece el servicio de acompafamiento a la instancia correspondiente a efecto de
iniciar la carpeta de investigacion.

La profesionista debe informar a la jefa del Departamento de Atencién Integral, adscrita a la Coordinacidn Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias, de los casos que considere de riesgo.

Como parte de las actividades administrativas, la profesionista debe realizar un registro de las mujeres atendidas por semana y por mes, mismo que debe enviar a la Jefa de Departamento de Atencion Integral de manera puntual y complementar la informacién de cada consultante, en el Sistema de Atencion y
Respuesta para el Instituto Poblano de las Mujeres (SARA) y Centro Estatal de Datos e informacion referentes a los casos de violencia contra las mujeres (CEDA).

* Profesionista del Area Psicolégica

Objetivo: reforzar los recursos personales de las mujeres, o bien, restaurarlos, para transitar de una situacién de violencia a un estado de conciencia, autodeterminacién y autonomia. La orientacién psicolégica debe facilitar a las mujeres el entendimiento en diversos temas como, diferencia entre sexo y género,
roles y estereotipos de género, division de trabajo por género, identidad de género, discriminacion por razén de género, diversidad de género, relaciones de género, socializacién de género, entre otros temas afines, a través de técnicas vivenciales con la finalidad de contribuir de forma paulatina a su
lempoderamiento.

Funciones.

La profesionista, debe proporcionar la “primera ayuda psicoldgica”, o la llamada intervencion en crisis de primera instancia que consiste en “restablecer el enfrentamiento inmediato”.

Proporcionar atencion psicolégica individual a mujeres en situacion de violencia, debe considerar cada caso de manera particular, sistema familiar, redes de apoyo, contexto inmediato, tiempo de haber vivido violencia, etc. Otras atribuciones de las psicélogas son:

1. Estimular el entendimiento de las mujeres sobre el fenémeno de la violencia, a su vez, puedan tomar una postura critica ante éste y actuar para modificarlo si lo consideran oportuno.

2. Detectar los factores de riesgos personales y contextuales que no se puedan eludir y definir la mejor solucion posible.

3. Colaborar con las mujeres durante la orientacion para fortalecer su capacidad en la toma de decisiones.

4. Guiar en la adquisicion de herramientas que les permitan identificar y prevenir situaciones en las cuales sean receptoras de violencia.

5. Propiciar estrategias que permitan el desarrollo de su autoestima y autocuidado respecto a las experiencias de violencia.

La psicéloga debe informar de inmediato los casos considerados como de alto riesgo a la jefa del Departamento de Atencién Integral, adscrita a la Coordinacién Especializada para Prevenir la violencia contra las Mujeres y Nifias, para llevar a cabo el plan de accidn. Respecto al ejercicio administrativo de su funcion,
realiza el registro correspondiente de las mujeres atendidas de manera semanal y mensual, la informacién de cada una de ellas se captura en el sistema SARA y CEDA.

Para el logro de la meta establecida en esta Accién se contempla que una vez a la semana, la trabajadora social salga de las instalaciones de la Unidad con la finalidad de realizar actividades que apoyen la gestoria de servicios sociales y generar trabajo interinstitucional con otra institucién, asi como para
promocionar los servicios que se brindan en las Unidades de Atencidn de la IMEF, esto se puede realizar si se analiza a detalle las caracteristicas de la poblacién a fin de generar estrategias especificas que nos acerquen a la poblacién, para esta accién es indispensable contar con material informativo como 100
carteles y 300 folletos que abonen a la difusion de los servicios de la unidad de atencién. Se repartirén 250 sobres de plastico para que las mujeres a las que se les ofrece acompanamiento legal puedan guardar su documentacion, el cual contendran informacién impresa acerca de los cinco tipos de violencia mas
comunes, de las érdenes de proteccién y nimeros de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres

Aunado a lo anterior, resulta de gran importancia entablar estrecha relacién con el personal de unidades méviles con el fin de generar y fortalecer las estrategias locales de promocién de los servicios que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacién, en
todo momento se daré promocidon al servicio telefénico 911 TelMujer.

Para brindar un servicio mas cercano a las mujeres indigenas, se establecera estrecha coordinacion con la Subsecretaria de Atencién a los Pueblos Indigenas de la Secretaria General de Gobierno con el fin de poder contar con traductoras que faciliten la comunicacién con las usuarias hablantes de lengua indigena
del municipio y las profesionistas contratadas.

Esta unidad tiene asignado un vehiculo indispensable para el caso de acompafiamiento de las usuarias a alguna diligencia o bien para su traslado en caso de requerir el servicio ofrecido en el refugio.

Durante el periodo de ejecucién del programa anual las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencién y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cuél es el uso mas
eficiente de los recursos materiales y humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucidn (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Profesionista(s) X
Brindar atencién a usuarias X X X X X X X X
Entregar Entregar informe mensual X X X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar materiales probatorios X
7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar
Ficha técnica de servicio
Version electrénica del modelo o protocolo de atencion
Resumen curricular de las(os) profesionistas
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad
10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: folletos, carteles y sobres de seguridad
Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo y de las adquisiciones
Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los informes mensuales de las/los profesionistas
8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria
Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)|Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Convenio : Convenio de Coordinacion  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Servicios de Salud del Estado Convenio : Convenio de Coordinacién  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Unidaq de Cantidad | Costo unitario Total
medida

z‘zré’t'rclf’: RS Al Energia Eléctrica Servicio 7.50 $1000.00 $ 7,500.00
tS;re\;lof:rl‘ci)sobasmos / Servicio Linea telefdnica e internet Servicio 7.50 $ 600.00 $ 4,500.00
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Escobas, jaladores, trapeadores/jergas, jabdn en polvo, jabones en barra, fibras,
franelas, cepillos, cloro, pastillas para bafio, desodorantes para bafio, guantes, papel
Art|§:ulo§ de limpieza / Articulos [de papo, tqalla)s de Qapgl, cubetlas, limpiador de superflues, pafos/franelas, } Lote 1.00 $ 2000.00 $2,000.00
de limpieza sarricida, limpiador liquido multiusos con aroma a pino, bolsas de basura, pafuelos
desechables, gel antibacterial, jabdn liquido para manos, recogedor, cepillo para
bafo, aromatizante en spray, tendedores, pinzas para ropa, insecticida.
Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,
plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y
recopiladores, folders tamafio carta y oficio, protectores de hojas, separadores de
hojas, USB, tablas con clip, hilo cafiamo, agujas de caneva, broches para archivo,
Papeleria, material e insumos de |libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco,
oficina / Papeleria, material e rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact Lote 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
insumos de oficina transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores,
chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia
penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta
adhesiva para despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas,
clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.
Matenale§ de difusién e .FoIIeto.t,amano carFfa doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, Pieza 300.00 $ 10.00 $ 3,000.00
informacion / Folletos impresion a seleccion de color, 4x4, frente y vuelta.
Matenalee de difusion e Cartel<_a§, medida 43)521.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresion a Pieza 100.00 $10.00 $ 1,000.00
informacion / Carteles o posters [seleccion de color, sélo frente
Materiales de difusién e - P . : . .
lifoieaen [ Sahie Sobre de pldstico tamafio oficio, con broche, impreso a color con tinta uv (serigrafia).|Pieza 250.00 $ 25.00 $ 6,250.00
(Gomein el 65 65 @mpLo | Cartucho de toner Pieza 1.00 $ 3700.00 $ 3,700.00
Consumibles de cdmputo
Combustibles, lubricantes y Oficio de
aditivos / Combustibles, Gasolina, lubricantes y aditivos para el vehiculo L 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
. e comision
lubricantes y aditivos
I ., Servicio para la unidad marca Chevrolet, tipo Chevy, modelo 2012 con placas
SERIRITIELD [7 COMSEREEn o TXH2774 (afinacién, balanceo, revisién de puntos de seguridad, luces, fugas
vehiculos / Mantenimiento y ! o DA iy P 9 , [UCES, Tugas, . |Servicio 1.00 $ 10000.00 $ 10,000.00
» p niveles, carroceria, suspension, alineacidn, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia
conservacion de vehiculos ; ’
de escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad)
Mantenimiento y conservacion de N a . C , .
;. o Rotulacion de vehiculo con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, -
vehiculos ”/ Manten!mlento y Irdlese. Eae c=] s @ Servicio 1.00 $ 5000.00 $5,000.00
conservacioén de vehiculos

Total Accién C.11.2

$ 48,950.00
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Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Epedeliees  Josmiden 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Juridico
Epelellsns | smividos 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $105000.00 $105,000.00
profesionales de Psicologia
Eppedlietee  joeniidns 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Trabajo Social

Total Accién C.11.2 $ 315,000.00
Aclaraciones al presupuesto:
Monto(s) Descripcion general del apoyo (255

Accion C.11.3

Nombre de la Unidad

Tipo de apoyo (sefale con una X)

Fortalecer la Unidad de Atencién de
Cuetzalan del Progreso adscrita al
Instituto Poblano de las Mujeres,
mediante el pago de servicios
profesionales y gastos de operacion,
para brindar servicios especializados a
mujeres en situacién de violencia, y en
Su caso, a sus hijas e hijos.

Unidad Regional de
Cuetzalan del Progreso

solicitado(s) caracteres)
Acondicionamiento $ 0.00
Equipamiento $ 0.00

Pago de servicios profesionales X

$ 315,000.00|Especialistas

Gastos de operacién

X $ 50,200.00

Mantenimiento y conservacion de
vehiculos,Combustibles, lubricantes y
aditivos,Consumibles de cdmputo,Materiales de
difusién e informacién,Papeleria, material e
insumos de oficina,Articulos de limpieza,Servicios
basicos

Folio de la Unidad

Vigilancia (personal de seguridad)

$ 0.00

MA-21-043-020

Otros

$ 0.00

Total de recursos destinados a esta

Unidad:

$ 365,200.00
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1. ). a) Realice un breve diagndstico de las violencias contra las mujeres en el drea de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Seiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicaciéon, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

a) El fortalecimiento de la Unidad de Atencién del Municipio de Cuetzalan del Progreso da continuidad a los objetivos que se plantearon desde su creacidn en el afio 2017 ya que es
parte fundamental del Instituto Poblano de las Mujeres continuar con el acercamiento a la poblacién de esta zona a través de la generacidn de apoyos que beneficien a la estrategia
de prevencidn y atencion de la violencia contra las mujeres en el Estado de Puebla. El afio pasado con apoyo del Programa Anual PAIMEF 2018 esta accién permitié brindar servicios
juridicos, psicoldgicos y de trabajo social a 252 usuarias mismas que se categorizaron por modalidad con los siguientes resultados: 22 atenciones en situaciones de violencia
comunitaria, 1 atenciones en situaciones de violencia laboral, 2 atenciones en situaciones de violencia institucional, 226 atenciones en situaciones de violencia familiar y 1 atencién
por violencia feminicida.

Los recursos otorgados por el Programa Anual 2018 permitieron la contratacidon de profesionistas en materia juridica, psicolégica y de trabajo social por un lapso de seis meses, asi
como el pago de gastos de operacion y equipamiento; cabe destacar que las profesionistas cuentan con experiencia en temas de perspectiva de género, violencia contra las
mujeres y derechos humanos lo cual permitié que los servicios se brindaran de manera integral y en beneficio a las necesidades de la usuaria.

Las profesionistas realizaron su trabajo en seguimiento a los lineamientos del Modelo de Atencidn Juridica y Psicoldgica para Mujeres Victimas de Violencia del Instituto Poblano de
las mujeres el cual estad previamente alinead a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Puebla y su reglamento.

Las profesionistas presentaron de manera mensual informes cuali-cuantitativos los cuales ayudaron a que la coordinacién tuviera un correcto control de la informacién de sus
actividades lo cual beneficio para dar seguimiento optimo a la accién, asi como, un informe anual que nos permitié identificar las dreas de oportunidad a reforzar.

Las profesionistas facilitaron a las usuarias el acceso a los servicios de atencién a través de las siguientes actividades:

+ Area de Trabajo Social: estd 4rea funge como primer contacto de las mujeres que solicitan el apoyo para acceder a una vida libre de violencia las cuales en primera instancia
elaboran una entrevista enfocada a conocer datos personales, asi como a detectar el tipo de violencia en el que se encuentran para posteriormente determinar el drea o
dependencia a la cual seran canalizadas. (252 atenciones de primera vez)

* Area Juridica: otorgo a las usuarias servicios de asesorfa y acompafiamiento legal en materia de Violencia. (337 atenciones)

« Area Psicolégica: intervenciones terapéuticas a las mujeres que viven en contexto de violencia y siendo el caso a sus hijas e hijos durante episodios de crisis, apoyo emocional
durante el proceso a través de sesiones personales y/o grupales. (294 atenciones)

Durante el ejercicio PAIMEF 2018 se presentaron los siguientes resultados de asistencia:

En relacién a la violencia reportada durante los meses comprendidos de agosto a diciembre de 2018 se identificéd que del total de mujeres atendidas 127 manifestaron recibir
violencia de tipo psicoldgica, 47 econdémica, 45 fisica, 14 patrimonial y 3 sexual, en cuanto a la modalidad el 89.68% de las usuarias reportaron haber sufrido violencia familiar. Se
observé ademads que la ocupacién predominante de las mujeres atendidas, se dedicaba a las labores del hogar, siendo un 64.68% que asi lo manifestaron, seguido de empleadas
con un 26.59%. Cabe mencionar que la mayoria de las mujeres atendidas enunciaron que contaban con un nivel de escolaridad de primaria, siendo el 58.89% que asi lo
manifestaron, seguido de 35 mujeres que representa el 21.4% que indicaron no tener ninguna escolaridad y el 16% nivel secundaria.
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b) En continuidad del diagnéstico de recursos otorgados para la realizacién de la Accién durante el afio pasado se detectd que la renta que se pagaba por el inmueble era muy alta
por lo que esté afo se buscé realizar un convenio con el Municipio para que nos otorgase un espacio que cubra las necesidades de la Unidad.

La temporalidad del proyecto afecta al proceso de servicio ya que algunas de las usuarias requieren acompafamiento por mas tiempo debido a los tipos de violencia en los que
viven.

De manera indirecta el clima es otro factor determinante para que las usuarias no se presenten a sus seguimientos por lo que se optard por adecuar las atenciones en horarios que
permitan su presencia en las instalaciones para dar continuidad a su caso.

La Unidad de Atencién este afio se instalard en un espacio fisico proporcionado por el Ayuntamiento del Municipio y se fortalecerd mediante la adquisicién de papeleria (Cuadernos,
libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro, plumones, marca texto, hojas blancas tamafio carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamafo carta y
oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas con clip, hilo cdfiamo, agujas de caneva, broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas,
sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios
colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para
despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.), compra de un cartucho de ténery
el pago de los servicios basicos de energia eléctrica, servicio telefénico e internet, ademas de la adquisicién de combustible para el automévil asignado a la Unidad de Atencién,
mediante el cual se podran realizar los traslados que necesiten las usuarias, y en su caso, sus hijas e hijos, asi mismo se le brindara servicio a la unidad (afinacién, balanceo,
revisién de puntos de seguridad, luces, fugas, niveles, carroceria, suspension, alineacién, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de escape, claxon, entre otros propios del
desgaste de la unidad) y se adquiriran llantas y se rotulara con los nuevos logotipos institucionales.

El horario de atencién en la Unidad de Atencién del Municipio de Cuetzalan del Progreso sera de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes; se hara la reparticién de 300 folletos y 100
carteles con informacién respecto a la violencia contra las mujeres, informacién de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres, los cinco tipos mas
comunes de violencia y el nimero de emergencia 911 TelMujer, con la finalidad de informar, difundir y promocionar las teméticas y servicios que brinda el IPM. Se solicitaran
fotografias en las cuales se compruebe la correcta distribucién y colocacién del material.

Asi mismo se entregaran a todas las usuarias que asistan a solicitar los servicios de la Unidad de atencién 300 sobres de seguridad los cuales contendran informacién relativa a los
tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, el ciclo de la violencia, el nUmero de emergencia 911 TelMujer, asi como los datos de contacto de las Unidades de Atencién.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres en situacién de violencia de alto riesgo y, en su caso, sus hijas e hijos.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |300 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |0 |Personas allegadas |0 | Total 300
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (édéonde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
043 Cuetzalan del Progreso 0001 Ciudad de Cuetzalan

5. Describa el proceso para la ejecucién de la Accién (équé, cémo, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar ali al doc rector (modelo, protocolo, ruta critica, etc.)
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Para llevar a cabo la ejecucion de la accidn, se realizara la contratacién de los servicios profesionales de una abogada/o, una psicdloga/o y una profesionista para el area de trabajo social, por un lapso de 7 meses y medio.

Las/os profesionistas contratadas/os recibiran un curso de induccion para la atencién especializada de violencia contra las mujeres, con una duracién de 24 horas impartido por personal especializado de la IMEF con la finalidad de reforzar en las profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que puedan intervenir eficazmente
en casos de violencia contra las mujeres, para ofrecer un servicio profesional y de calidad.

Las/os profesionistas contratadas/os deberan rendir 8 informes mensuales cuali-cuantitativos, asi como un informe cuali-cuantitativo final por accién.

La Unidad de Atenci6n tendra un horario de atencion de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 18:00 horas y sus gastos de operacién, como acondicionamiento, pago de servicios basicos, papeleria, consumible de computo, combustible, etc. Seran cubiertos por recurso PAIMEF. Las/os profesionistas contratadas/os deberan brindaran los servicios
de atencion acorde al Modelo de Atencion Integral para Mujeres que viven Violencia propuesto por la Coordinacién Especializada para prevenir la Violencia contra las MuJeres y Nifias del Instituto Poblano de las Mujeres.

El modelo prevé que el primer contacto de la usuaria lo realice la profesionista encargada del &rea de trabajo social, esta/e profesionista tiene la funcién dindmica de conexion, comunicacion y relacion interna y externa que va desde la vinculacion de las usuarias con otros centros de atencion hasta la gestién y bisqueda de apoyos que
contribuyan a visualizar un panorama diferente sobre su esquema de vida tales como: el empleo, créditos, vivienda, escuelas y capacitacién.

Sus actividades comenzaran con una entrevista inicial que consiste en conocer la problematica de la usuaria, identificar sus prioridades y necesidades, evaluar el riesgo en el que vive con el objetivo de brindar alternativas de atencidn, orientacién e informacion que le permitan a la usuaria disminuir los peligros a los que se enfrenta, para
determinar si, de acuerdo a su situacion contintia atencién en la Unidad o canalizada/referenciada a otra institucion. Canalizacién a otros servicios e instituciones: Consiste en ofrecer a la usuaria los nombres y contactos de las dependencias y/o asociaciones a las que puede acudir para la atencién de su situacién. Referencia: se realiza
mediante oficio dirigido a dependencias y/o instancias gubernamentales para la atencion especifica de las usuarias tales como Servicios de Salud de Puebla, Centro de Justicia Alternativa, Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia y Defensoria Piblica. Seguimiento de casos: Este se realiza en situaciones especificas, siempre y
cuando la usuaria lo autorice, como seguimiento a las referencias realizadas, con usuarias que en determinado momento dejan de asistir a su atencién individual. Gestorfa de servicios: consiste en realizar las gestiones pertinentes para tales como empleo, créditos, vivienda, capacitacion y los necesarios para cubrir las necesidades de las
usuarias.

Las actividades y funciones de cada érea de esta accién se desarrollaran de acuerdo al Modelo de Atencidn Integral en casos de violencia contra las Mujeres, el cual marca lo siguiente:

*Profesionista del Area de Trabajo Social, su objetivo es Identificar qué servicio requiere la mujer en situacién de violencia, realizar entrevista inicial y determinar la ruta de atencién para la misma.

Funciones.

Advertir lesiones visibles o sospechar de lesiones no visibles para canalizacién y atencién médica.

Crear un espacio seguro para las mujeres y sus hijas e hijos.

Conocer la situacion de violencia e identificar las prioridades y necesidades de la mujer, a efecto de derivar al area de atencién correspondiente.

Obtener los datos personales, incluyendo media filiacion de la mujer y del presunto agresor.

En caso de que la mujer se encuentre en crisis, debe proporcionar los primeros auxilios psicolégicos.

Documentar, es decir, genera un registro de las mujeres, a través de un expediente tnico (RUE), mismo que resguarda y elabora oficios de canalizacién.

Gestion y busqueda de Servicios Sociales a las mujeres en situacion de violencia, que les permita acceder a los beneficios de algtin programa social.

Seguimiento de casos cuando estos lo ameritan por su caracter de emergente y/o inminente necesario, a través de monitoreo sobre el avance y evolucion de asuntos de las mujeres que acuden a la unidad de atencion.
Recuperacién de casos, consistente en seguimiento telefnico a las mujeres que suspenden de forma temporal la orientacion psicoldgica.

0. Evalla, realiza informes mensuales cuantitativos y cualitativos, respecto a las atenciones de su area y captura la informacién de cada consultante en el Sistema de Atencién y Respuesta para el Instituto Poblano de las Mujeres (SARA).

EOE TS NE

* Profesionista del Area Juridica

Objetivo: promover los derechos humanos de las mujeres y en su caso de sus hijas e hijos, proporcionar alternativas de solucién y facilitar el entendimiento de los procedimientos juridicos y sus alcances, a efecto de contribuir al empoderamiento de las mujeres, asi como al ejercicio de sus derechos. Funciones.

La profesionista, se conducira de forma empética, respetuosa y debe escuchar de manera activa las peticiones de la consultante, mediante perspectiva de género y sus conocimientos legales, debe informar sus derechos y en su caso los de sus hijas e hijos, asi también las alternativas de solucién para cada caso concreto, especificar los
procedimientos legales a seguir, sus alcances y consecuencias. Ademas, debe informar los requisitos necesarios para cada procedimiento, las instituciones y autoridades facultadas para resolver su peticion.

Proporcionar la asesoria juridica y atender a las necesidades de informacion de la mujer que lo solicita y dar seguimiento a los asuntos que asi lo requieran. Dentro de su desempefio se encuentra ejercer funciones de sostén, funcién de cuidado, funcién nutricia. Durante el desarrollo de la asesoria juridica, la profesionista obtiene las
circunstancias de tiempo, modo y lugar, a efecto de establecer un informe juridico mismo que forma parte del expediente de la consultante.

|Asimismo, atendiendo al caso concreto y al nivel de riesgo alto considerado por la profesionista, debe aplicar un tamizaje de riesgo, a fin de considerar si la consultante y sus hijas e hijos requieren ingresar al refugio de esta Institucién como medida de proteccidn. En caso de que la consultante y sus hijas e hijos, se encuentren viviendo con
el agresor, la profesionista debe elaborar el plan de seguridad.

En situacién de seguimiento a las mujeres que han vivido violencia se utilizara el formato correspondiente. En caso de que la mujer decida denunciar el delito de violencia familiar y/o cualquier delito de indole sexual, la profesionista ofrece el servicio de acompafiamiento a la instancia correspondiente a efecto de iniciar la carpeta de
investigacion.

La profesionista debe informar a la jefa del Departamento de Atencidn Integral, adscrita a la Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias, de los casos que considere de riesgo.

(Como parte de las actividades administrativas, la profesionista debe realizar un registro de las mujeres atendidas por semana y por mes, mismo que debe enviar a la Jefa de Departamento de Atencién Integral de manera puntual y complementar la informacién de cada consultante, en el Sistema de Atencién y Respuesta para el Instituto
Poblano de las Mujeres (SARA) y Centro Estatal de Datos e informacion referentes a los casos de violencia contra las mujeres (CEDA).

* Profesionista del Area Psicolégica

Objetlvo reforzar los recursos personales de las muJeres o bien, restaurarlos, para transitar de una situacion de violencia a un estado de conciencia, autodeterminacién y autonomia. La orientacion psicolégica debe facilitar a las mujeres el entendimiento en diversos temas como, diferencia entre sexo y género, roles y estereotipos de
género, division de trabajo por género, identidad de género, discriminacion por razén de género, diversidad de género, relaciones de género, socializacion de género, entre otros temas afines, a través de técnicas vivenciales con la finalidad de contribuir de forma paulatina a su empoderamiento.

Funciones.

La profesionista, debe proporcionar la “primera ayuda psicol6gica”, o la llamada intervencion en crisis de primera instancia que consiste en “restablecer el enfrentamiento inmediato”.

Proporcionar atencién psicolégica individual a mujeres en situacién de violencia, debe considerar cada caso de manera particular, sistema familiar, redes de apoyo, contexto inmediato, tiempo de haber vivido violencia, etc. Otras atribuciones de las psicélogas son:

1. Estimular el entendimiento de las mujeres sobre el fenémeno de la violencia, a su vez, puedan tomar una postura critica ante éste y actuar para modificarlo si lo consideran oportuno.

2. Detectar los factores de riesgos personales y contextuales que no se puedan eludir y definir la mejor solucién posible.

3. Colaborar con las mujeres durante la orientacion para fortalecer su capacidad en la toma de decisiones.

4. Guiar en la adquisicion de herramientas que les permitan identificar y prevenir situaciones en las cuales sean receptoras de violencia.

5. Propiciar estrategias que permitan el desarrollo de su autoestima y autocuidado respecto a las experiencias de violenci
La psicdloga debe informar de inmediato los casos considerados como de alto riesgo a la jefa del Departamento de Atencién Integral, adscrita a la Coordinacion Especializada para Prevenir la violencia contra las Mujeres y Nifias, para llevar a cabo el plan de accion. Respecto al ejercicio administrativo de su funcion, realiza el registro
correspondiente de las mujeres atendidas de manera semanal y mensual, la informacién de cada una de ellas se captura en el sistema SARA y CEDA.

Para el logro de la meta establecida en esta Accién se contempla que una vez a la semana, la trabajadora social salga de las instalaciones de la Unidad con la finalidad de realizar actividades que apoyen la gestoria de servicios sociales y generar trabajo interinstitucional con otra institucién, asi como para promocionar los servicios que se
brindan en las Unidades de Atencion de la IMEF, esto se puede realizar si se analiza a detalle las caracteristicas de la poblacién a fin de generar estrategias especificas que nos acerquen a la poblacién, para esta accién es indispensable contar con material informativo como 100 carteles y 300 folletos que abonen a la difusién de los servicios
de la unidad de atencién. Se repartiran 300 sobres de plastico para que las mujeres a las que se les ofrece acompafiamiento legal puedan guardar su documentacion, el cual contendran informacion impresa acerca de los cinco tipos de violencia méas comunes, de las érdenes de proteccién y nimeros de contacto de los centros de servicio
del Instituto Poblano de las Mujeres.

/Aunado a lo anterior, resulta de gran importancia entablar estrecha relacién con el personal de unidades mdviles con el fin de generar y fortalecer las estrategias locales de promocién de los servicios que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de la poblacidn, en todo momento se dara
promocién al servicio telefonico 911 TelMujer.

Para brindar un servicio mas cercano a las mujeres indigenas, se establecera estrecha coordinacién con la Subsecretaria de Atencidn a los Pueblos Indigenas de la Secretaria General de Gobierno con el fin de poder contar con traductoras que faciliten la comunicacion con las usuarias hablantes de lengua indigena del municipio y las
profesionistas contratadas.
Esta unidad tiene asignado un vehiculo indispensable para el caso de acompafnamiento de las usuarias a alguna diligencia o bien para su traslado en caso de requerir el servicio ofrecido en el refugio.

Durante el periodo de ejecucion del programa anual las actividades de esta unidad estarén supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacion de Atencién y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cual es el uso mas eficiente de los recursos
materiales y humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

L. Periodo de ejecucidn (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Contratar Profesionista(s) X
Para brindar atencién a usuarias X X X X X X X X
Entregar informe mensual X X X X X X X X
Entregar Informe final X
materiales probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica de servicio

Version electrénica del modelo o protocolo de atencion

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo:folletos, carteles y sobres de seguridad.

Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo y de las adquisiciones

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los informes mensuales de las/los profesionistas

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)|Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Convenio : Convenio de Coordinacion  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Servicios de Salud del Estado Convenio : Convenio de Coordinacién  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Umdaq de Cantidad | Costo unitario Total
medida
senviciosibasicosisEnergla Energia Eléctrica Servicio 7.50 $ 1000.00 $ 7,500.00
eléctrica
SerVIFIQS basicos  / Servicio Linea telefdnica e internet Servicio 7.50 $ 600.00 $ 4,500.00
telefénico
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Escobas, jaladores, trapeadores/jergas, jabdn en polvo, jabones en barra, fibras,

franelas, cepillos, cloro, pastillas para bafio, desodorantes para bafo, guantes, papel
Art|§:ulo§ de limpieza [/ Articulos |de pano, tgalla)s de p,apfel, cubet_as, limpiador de superﬂaes, panos/franelas, : Lote 1.00 $ 2000.00 $2,000.00
de limpieza sarricida, limpiador liquido multiusos con aroma a pino, bolsas de basura, pafiuelos

desechables, gel antibacterial, jabdn liquido para manos, recogedor, cepillo para

bafio, aromatizante en spray, tendedores, pinzas para ropa, insecticida.

Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,

plumones, marca texto, hojas blancas tamafio carta y oficio, carpetas y

recopiladores, folders tamafio carta y oficio, protectores de hojas, separadores de

hojas, USB, tablas con clip, hilo cdfiamo, agujas de caneva, broches para archivo,
Papeleria, material e insumos de |libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco,
oficina / Papeleria, material e rotafolios papel bond, lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact Lote 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
insumos de oficina transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores,

chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de leyes en materia

penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta

adhesiva para despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas,

clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.
Matenale§ de difusién e .FoIIeto.tlamano carF:a doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, Pieza 300.00 $ 10.00 $ 3,000.00
informacion / Folletos impresion a seleccion de color, 4x4, frente y vuelta.
Matenalee de difusién e Cartelgg., medida 43)521.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresién a Pieza 100.00 $ 10.00 $1,000.00
informacion / Carteles o posters [seleccién de color, sélo frente
Materiales de difusién e i N . . . .
T Sobre de pldstico tamario oficio, con broche, impreso a color con tinta uv (serigrafia). |Pieza 300.00 $ 25.00 $ 7,500.00
(Gomein el 65 65 @mpLo | Cartucho de téner Pieza 1.00 $ 3700.00 $ 3,700.00
Consumibles de cdmputo
Mantenimiento y conservacion de 14 a . C . .
vehiculos / Mantenimiento y Rotulacion dg vehiculo con logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Servicio 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00

1 p Indesol, Gobierno del Estado e IPM)
conservacion de vehiculos
Combustibles, lubricantes y
aditivos / Combustibles, Gasolina, lubricantes y aditivos para el vehiculo Servicio 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
lubricantes y aditivos
pantenimiento y consenvackn e [ SIIERo e I ridad rcs Chevilet tho e, mor 22 paces
vehiculos / Mantenimiento y 2 , Dalanceo, r P guridad, , 1ugas, '|servicio 1.00 $10000.00  |$ 10,000.00
1 r carroceria, suspension, alineacion, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de

conservacion de vehiculos ; X

escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad)

Total Accién C.11.3

$ 50,200.00
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Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Epedeliees  Josmiden 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Juridico
N 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $105,000.00
profesionales de Psicologia
Eppedlietee  joeniidns 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Trabajo Social

Total Accién C.11.3 $ 315,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Accion C.I1.5 Nombre de la Unidad | Tipo de apoyo (sefale con una X) N!opto(s) Descripcion general del apoyo (255
solicitado(s) caracteres)
Acondicionamiento $ 0.00
Equipamiento $0.00
Fortalecer la Casa de Servicios y Atencidén a Casa d’e SerViCiOS.y PagO de servicios prOfeSiona|es X $ 315,00000 ESpECIa|IStaS
las Mujeres, en el municipio de Puebla, Atencién a las Mujeres de Materiales de difusién e
adscrita al Instituto Poblano de las Mujeres |Puebla L informacién,Consumibles de
3 1 : Gastos de operacion X $27,700.00( _, p . .
mediante el pago de servicios profesionales computo,Papeleria, material e insumos de
y gastos de operacidn, para brindar servicios oficina,Servicios basicos
especializados a las mujeres en situacion de [Folio de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $0.00
violencia, y en su caso, sus hijas e hijos. Otros $0.00
MA-21-114-020 Total de recursos destinados a esta
Unidad: $ 342,700.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de las violencias contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Senale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) En el afio 2018 con recursos del programa PAIMEF se fortalecié la Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres mediante el pago de servicios profesionales, gastos de operacién y
equipamiento. Se contrataron por un lapso de 6 meses (julio a diciembre de 2018) los servicios profesionales de 1 abogada, 1 psicéloga y 1 profesionista para el area de trabajo
social. A través de los servicios que se otorgan en la Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres se brindé atencién integral y de calidad para mujeres, nifias y nifios en situacién de
violencia, buscando acciones encaminadas a satisfacer sus necesidades, capacidades y decisiones otorgando un trato digno, confidencial y con perspectiva de género.

El personal contratado en la Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres cuenta con experiencia y amplia capacitaciéon para atender la violencia contra las mujeres. Las acciones de
atencién brindadas durante el afio 2018, se efectuaron bajo un enfoque de proteccién a los derechos humanos de las mujeres y la perspectiva de género.

La atencién juridica brind6 un total de 153 servicios de atencién entre los cuales se dieron asesorias de primera vez y acompafiamiento en materia familiar y penal. La atencién
psicoldgica 623 servicios de atenciéon comprendiendo entrevistas iniciales, intervenciones en crisis, atencién individual, atencién grupal y atencién especializada para nifias y nifios.
Por parte del drea de trabajo social se otorgaron 465 servicios entre los que destacan los siguientes: entrevistas iniciales, canalizaciones a otras instituciones y seguimiento de
Casos.

Las prestadoras de servicios elaboraron informes mensuales cuali/cuantitativos que incluyeron el nimero de mujeres atendidas, desagregado por edad, municipio, seguimiento de
casos atendidos y observaciones; asi como un informe final cuali/cuantitativo de las acciones realizadas.

En el afio 2018 de acuerdo con el informe final la Casa de Servicios y Atencidn a las Mujeres reportd: Un total de 209 mujeres atendidas, de las cuales sélo 1 es hablante de lengua
indigena y el 59% de las usuarias atendidas sufriendo violencia por parte de su Ultima pareja.

Por parte del drea de trabajo social se elaboraron los oficios de canalizacién para valoraciones psicolégicas y defensoria pubica para los tramites legales correspondientes. Se refirié
a las usuarias a dependencias como: DIF, Registro Civil, INEA, Defensoria Plblica, etc, en donde pueden brindarles los servicios solicitados y que no se brindan en la Casa de
Servicios y Atencidn a las Mujeres.

Se llevd a cabo un grupo de autoayuda integrado por 10 usuarias, en el cual a su término las usuarias reflejaron los resultados, como: redes de apoyo que forman entre ellas, el
proceso de desarrollo de empoderamiento de cada una y sobre todo el amor propio.

En el drea juridica (especificamente en materia penal) a las usuarias que lo solicitaron ademas de brindarles asesoria se les dio acompafiamiento a la Agencia Especializada en
Delitos Sexuales, Violencia Familiar y Delitos de Género, asi como a la Agencia Especializada en Homicidios de la Fiscalia General del Estado, para darles la sequridad y certeza de
enfrentar el procedimiento oral acusatorio sin temor, ya que les es muy dificil denunciar a su agresor, por el vinculo sentimental que existe entre ellos, de 26 mujeres que se
asesoré en tema de violencia familiar sélo 8 decidieron denunciar, y su proceso judicial seguia en tramite.

En relacién al proceso psicoldgico individual se realizaron 346 servicios de atencidn, a través de la herramienta de analisis “Perspectiva de Género”, asi como técnicas y estrategias
de terapia breve enfocada en soluciones, terapia centrada en la persona y ejercicios de sensibilizacién Gestalt, todo ello con la intencién de acompafiar durante el proceso y de esta
manera en su mayoria lograron desbloquear aspectos de la violencia, tomando conciencia de su situacién actual y futura. Asimismo, como material de apoyo para las
intervenciones se utiliz6 el violentémetro, ejercicios con libros y material audiovisual.
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b) Para el fortalecimiento de la Casa de Servicios y Atencidn a las Mujeres, el Instituto Poblano de las Mujeres contratara a 3 profesionistas: 1 abogada, 1 psicéloga/oy 1
profesionista para el drea de trabajo social por un periodo de 7.5 meses, con el fin de que realicen acciones de atencién de la violencia contra las mujeres, y en su caso sus hijas e
hijos, cuidando que cubran con el perfil del puesto, asegurando que tengan los conocimientos necesarios para trabajar con las mujeres en situacién de violencia, y en su caso, sus
hijas e hijos. Se realizard la adquisicién de papeleria (Papeleria, material e insumos de oficina: Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,
plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamafo carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas con
clip, hilo cdfiamo, agujas de canevad, broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond, lapiz adhesivo,
cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de escritorio, compendio de
leyes en materia penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de cinta adhesiva, cinta canela, grapas,
clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.), cartucho de toner y pago de servicios basicos.

Del mismo modo se entregara a todas las mujeres que asistan a solicitar los servicios de la Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres 300 folletos, 200 sobres y 100 carteles que
contengan informacion relativa a los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, circulo de la violencia, datos de contacto de todas las Unidades de Atencién del IPM y el
nimero de emergencia 911 TelMujer; asi como un sobre de seguridad con la misma informacién adicionando lo relativo a las érdenes de proteccién. Se solicitaran fotografias en las
cuales se compruebe la correcta distribucién y colocacién del material.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres en situacion de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |200 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |0 |Personas allegadas |0 | Total 200
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (édéonde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo, ruta critica, etc.)
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Para llevar a cabo la ejecucion de la accion, se realizara la contratacion de los servicios profesionales de una abogada/o, una psicéloga/o y una profesionista para el rea de trabajo social, por un lapso de 7 meses y medio.

Las/os profesionistas contratadas/os recibiran un curso de induccidn para la atencién especializada de violencia contra las mujeres, con una duracién de 24 horas impartido por personal especializado de la IMEF con la finalidad de reforzar en las profesionistas el conjunto de
conocimientos necesarios para que puedan intervenir eficazmente en casos de violencia contra las mujeres, para ofrecer un servicio profesional y de calidad.

Las/os profesionistas contratadas/os deberan rendir 8 informes mensuales cuali-cuantitativos, asi como un informe cuali-cuantitativo final por accién.

La Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres tendré un horario de atencién de lunes a viernes de 9:00 a.m. a 18:00 horas y sus gastos de operacién, como acondicionamiento, pago de servicios basicos, papeleria, consumibles de cdmputo,etc., serén cubiertos por recurso PAIMEF. Las/os
profesionistas contratadas/dos deberan brindaran los servicios de atencién acorde al Modelo de Atencién Integral para Mujeres que viven Violencia propuesto por la Coordinacién Especializada para prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias del Instituto Poblano de las Mujeres.
El modelo prevé que el primer contacto de la usuaria lo realice la profesionista encargada del area de trabajo social, esta/e profesionista tiene la funcién dindmica de conexién, comunicacion y relacién interna y externa que va desde la vinculacion de las usuarias con otros centros de
atencion hasta la gestién y busqueda de apoyos que contribuyan a visualizar un panorama diferente sobre su esquema de vida tales como: el empleo, créditos, vivienda, escuelas y capacitacion.

Las actividades y funciones de cada area de esta accién se desarrollaran de acuerdo al Modelo de Atencién Integral en casos de violencia contra las Mujeres, el cual marca lo siguiente:

*Profesionista del Area de Trabajo Social, su objetivo es Identificar qué servicio requiere la mujer en situacion de violencia, realizar entrevista inicial y determinar la ruta de atencion para la misma.

Funciones.

Advertir lesiones visibles o sospechar de lesiones no visibles para canalizacién y atencion médica.

Crear un espacio seguro para las mujeres y sus hijas e hijos.

Conocer la situacién de violencia e identificar las prioridades y necesidades de la mujer, a efecto de derivar al area de atencién correspondiente.

Obtener los datos personales, incluyendo media filiacion de la mujer y del presunto agresor.

En caso de que la mujer se encuentre en crisis, debe proporcionar los primeros auxilios psicoldgicos.

Documentar, es decir, genera un registro de las mujeres, a través de un expediente Unico (RUE), mismo que resguarda y elabora oficios de canalizacion.

Gestion y bsqueda de Servicios Sociales a las mujeres en situacion de violencia, que les permita acceder a los beneficios de algin programa social.

Seguimiento de casos cuando estos lo ameritan por su caracter de emergente y/o inminente necesario, a través de monitoreo sobre el avance y evolucién de asuntos de las mujeres que acuden a la unidad de atencién.

Recuperacién de casos, consistente en seguimiento telefonico a las mujeres que suspenden de forma temporal la orientacion psicoldgica.

Evalla, realiza informes mensuales cuantitativos y cualitativos, respecto a las atenciones de su area y captura la informacion de cada consultante en el Sistema de Atencién y Respuesta para el Instituto Poblano de las Mujeres (SARA).

* Profesionista del Area Juridica

Objetivo: promover los derechos humanos de las mujeres y en su caso de sus hijas e hijos, proporcionar alternativas de solucién y facilitar el entendimiento de los procedimientos juridicos y sus alcances, a efecto de contribuir al empoderamiento de las mujeres, asi como al ejercicio de
sus derechos. Funciones.

La profesionista, se conducird de forma empética, respetuosa y debe escuchar de manera activa las peticiones de la consultante, mediante perspectiva de género y sus conocimientos legales, debe informar sus derechos y en su caso los de sus hijas e hijos, asi también las alternativas
de solucidn para cada caso concreto, especificar los procedimientos legales a seguir, sus alcances y consecuencias. Ademas, debe informar los requisitos necesarios para cada procedimiento, las instituciones y autoridades facultadas para resolver su peticion.

Proporcionar la asesoria juridica y atender a las necesidades de informacién de la mujer que lo solicita y dar seguimiento a los asuntos que asi lo requieran. Dentro de su desempefio se encuentra ejercer funciones de sostén, funcién de cuidado, funcién nutricia. Durante el desarrollo de
la asesoria juridica, la profesionista obtiene las circunstancias de tiempo, modo y lugar, a efecto de establecer un informe juridico mismo que forma parte del expediente de la consultante.

Asimismo, atendiendo al caso concreto y al nivel de riesgo alto considerado por la profesionista, debe aplicar un tamizaje de riesgo, a fin de considerar si la consultante y sus hijas e hijos requieren ingresar al refugio de esta Institucion como medida de proteccidn. En caso de que la
consultante y sus hijas e hijos, se encuentren viviendo con el agresor, la profesionista debe elaborar el plan de seguridad.

En situacion de seguimiento a las mujeres que han vivido violencia se utilizara el formato correspondiente. En caso de que la mujer decida denunciar el delito de violencia familiar y/o cualquier delito de indole sexual, la profesionista ofrece el servicio de acompafiamiento a la instancia
correspondiente a efecto de iniciar la carpeta de investigacion.

La profesionista debe informar a la jefa del Departamento de Atencién Integral, adscrita a la Coordinacidn Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias, de los casos que considere de riesgo.

Como parte de las actividades administrativas, la profesionista debe realizar un registro de las mujeres atendidas por semana y por mes, mismo que debe enviar a la Jefa de Departamento de Atencion Integral de manera puntual y complementar la informacion de cada consultante, en
el Sistema de Atencién y Respuesta para el Instituto Poblano de las Mujeres (SARA) y Centro Estatal de Datos e informacidn referentes a los casos de violencia contra las mujeres (CEDA).

* Profesionista del Area Psicolégica

Objetivo: reforzar los recursos personales de las mujeres, o bien, restaurarlos, para transitar de una situacién de violencia a un estado de conciencia, autodeterminacién y autonomia. La orientacidn psicolégica debe facilitar a las mujeres el entendimiento en diversos temas como,
diferencia entre sexo y género, roles y estereotipos de género, division de trabajo por género, identidad de género, discriminacion por razén de género, diversidad de género, relaciones de género, socializacién de género, entre otros temas afines, a través de técnicas vivenciales con la
finalidad de contribuir de forma paulatina a su empoderamiento.

Funciones.

La profesionista, debe proporcionar la “primera ayuda psicoldgica”, o la llamada intervencién en crisis de primera instancia que consiste en “restablecer el enfrentamiento inmediato”.

Proporcionar atencién psicolégica individual a mujeres en situacién de violencia, debe considerar cada caso de manera particular, sistema familiar, redes de apoyo, contexto inmediato, tiempo de haber vivido violencia, etc. Otras atribuciones de las psicdlogas son:

Estimular el entendimiento de las mujeres sobre el fenémeno de la violencia, a su vez, puedan tomar una postura critica ante éste y actuar para modificarlo si lo consideran oportuno.

Detectar los factores de riesgos personales y contextuales que no se puedan eludir y definir la mejor solucién posible.

Colaborar con las mujeres durante la orientacion para fortalecer su capacidad en la toma de decisiones.

Guiar en la adquisicion de herramientas que les permitan identificar y prevenir situaciones en las cuales sean receptoras de violencia.

Propiciar estrategias que permitan el desarrollo de su autoestima y autocuidado respecto a las experiencias de violencia.

La psicdloga debe informar de inmediato los casos considerados como de alto riesgo a la jefa del Departamento de Atencién Integral, adscrita a la Coordinacién Especializada para Prevenir la violencia contra las Mujeres y Nifias, para llevar a cabo el plan de accién. Respecto al ejercicio
administrativo de su funcién, realiza el registro correspondiente de las mujeres atendidas de manera semanal y mensual, la informacion de cada una de ellas se captura en el sistema SARA y CEDA.

En la Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres se repartiran 200 sobres de plastico para que las mujeres a las que se les ofrece acompafamiento legal puedan guardar su documentacion, el cual contendrén informacién impresa acerca de los cinco tipos de violencia mas comunes, de
las érdenes de proteccion y nimeros de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres.

Ademas, tanto en la Unidad como en otras instancias gubernamentales tales como los institutos municipales aledafios, oficinas de DIF entre otras, se repartiran 300 folletos con informacién respecto a la violencia contra las mujeres e informacion de contacto con los Centros de Servicio
del Instituto Poblano de las Mujeres, y 100 carteles con informacion respecto a la violencia contra las mujeres, el ciclo de violencia, los principales tipos de violencia, la cobertura regional de atencién del Instituto Poblano de las Mujeres, niimeros telefénicos asi como direcciones de los
Centros de Servicios del Instituto Poblano de las Mujeres todos estos materiales informativos son con el fin de dar a conocer los servicios especializados de atencién que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres, a mujeres en situacion de violencia.

Con el fin de generar acercamiento con la poblacién, en la Casa de Servicios y Atencidn a las Mujeres se ofreceran diversos cursos a las usuarias con el fin de contribuir a desarrollar o incrementar su empoderamiento econémico, a través del aprendizaje de diversas actividades que
puedan replicar de manera inmediata o en un futuro cercano, para lo cual se contempla que una vez a la semana, la trabajadora social salga de las instalaciones de la Unidad con la finalidad de realizar actividades que apoyen la gestoria de servicios sociales y generar trabajo
interinstitucional con otra institucion, asi como para promocionar los servicios que se brindan en la Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres.

En todo momento las actividades de esta unidad estarén supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencién y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cuél es el uso mas eficiente
de los recursos materiales y humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

.. Periodo de ejecucidn (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Contratar Profesionista(s) X
Brindar atencién a usuarias X X X X X X X X
Entregar Informe Mensual X X X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar Materiales Probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica de servicio

Version electrénica del modelo o protocolo de atencion

Resumen curricular de las(os) profesionistas

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad

10 ejemplares y versién electrénica de material de difusién e informativo: folletos, carteles y sobres de seguridad

Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los informes mensuales de las/los profesionistas

Memoria fotografica de las adquisiciones

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)|Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Convenio : Convenio de Coordinacion  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Servicios de Salud del Estado Convenio : Convenio de Coordinacién  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Umda.d de Cantidad | Costo unitario Total
medida
Servicios basicos  /Energla o, o cea ey Servicio 7.50 $ 1000.00 $ 7,500.00
eléctrica
SerVIFIQS basicos  / Servicio Servicio telefdnico e internet Servicio 7.50 $ 600.00 $ 4,500.00
telefénico
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Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,

plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y recopiladores,

folders tamano carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas

con clip, hilo cdfiamo, agujas de caneva, broches para archivo, libros florete, quita
Papeleria, material e insumos de [grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond,
oficina / Papeleria, material e |lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo |Lote 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
insumos de oficina varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios

de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia

familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de

cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas,

lapiz de cera rojo, dedales.
Consumibles de computo /ey cho de téner Pieza 1.00 $ 3700.00 $ 3,700.00
Consumibles de cdmputo
Matenale§ de difusién e Folleto_t}amano cang doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, Pieza 300.00 $ 10.00 $ 3,000.00
informacion / Folletos impresion a seleccion de color, 4x4, frente y vuelta.
Matenalee de difusién e Carteltla:s, medida 43)521.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresion a 100.00 $ 10.00 $1,000.00
informacion / Carteles o posters [seleccion de color, sélo frente
Materiales de difusién e " X . . ,
T Sobre de pldstico tamano oficio, con broche, impreso a color con tinta uv (serigrafia). 200.00 $ 25.00 $5,000.00

Total Accion C.11.5($ 27,700.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Especialistas / Servicios - .
profesionales de Juridico 7.5 ministraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
SpedellBes s 7.5 ministraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Psicologia
SSREEIEES  JEaTes 7.5 ministraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Trabajo Social
Total Accion C.11.5 $ 315,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

PAIMEF
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Accion C.11.6 Nombre de la Unidad |Tipo de apoyo (sefiale con una X) IV!o_nto(s) Descripcion general del apoyo (255
solicitado(s) caracteres)

Acondicionamiento $ 0.00

Fortalecer el &rea de atencidn especializada Equ|pam|ent9 _ . 2 U0 —

de la violencia contra las mujeres (antes Coordinacion Especializada Pago de servicios profesionales | X $ 652,500.00(Especialistas

CAE del IPM) y su Centro de para Prevenir la Violencia Mantenimiento y conservacion de

Empoderamiento Infantil, adscrita a la contra las Mujeres y Nifias vehiculos,Materiales de difusion e

Coordinacién Especializada para Prevenir la |del Estado de Puebla L informacién,Papeleria, material e insumos de

Violencia contra las Mujeres y Nifias del Gastos de operacion S $109,000.00 oficina,Apoyo emergente para mujeres en

Estado de Puebla, mediante situacion de violencia,Combustibles,

acondicionamiento, gastos de operacion y lubricantes y aditivos,Material didactico

servicios . . Vigilancia (personal de

profesionales, para brindar servicios de Folio de la Unidad seguridad) $0.00

atencién a mujeres en situacion de Otros $0.00

violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

MA-21-114-020

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

$ 761,500.00

1. ). a) Realice un breve diagndstico de las violencias contra las mujeres en el drea de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Senale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacién, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio
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a) La Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias se encuentra ubicada en las Oficinas Centrales del Instituto Poblano de las Mujeres. En 2018
con recursos del programa PAIMEF se fortalecié mediante el pago de servicios profesionales, gastos de operacién y equipamiento. Se contrataron por un lapso de 6 meses (julio a
diciembre de 2018) los servicios profesionales de una coordinadora de atencién, dos trabajadoras sociales y dos psicélogas infantiles.

De acuerdo con datos publicados en el CEDA por parte de la Fiscalia General del Estado y el Instituto Poblano de las Mujeres en el municipio de Puebla en el periodo comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 hubo un registro de 3,457 registros de violencia contra las mujeres, del mismo modo el mes de mayo fue en el que mas incidencias
fueron reportadas, ademads de que el dia con el que mads incidencias se reportan es el domingo, seguido por el sdbado y lunes.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la violencia total de cualquier agresor (64.3%) se refiere a la proporcién de todas las mujeres de 15 y mas afios, que
hayan declarado al menos un acto de violencia de cualquier agresor, incluida la pareja, discriminacién en el trabajo en el Gltimo afio y discriminacién por embarazo en los Ultimos 5
afnos. La violencia de pareja considera a todas las mujeres de 15 y mas afios que tienen o hayan tenido al menos una pareja a lo largo de sus vidas. De acuerdo con la informacién
reciente, levantada por el INEGI a finales del afio 2016, revela que la violencia contra las mujeres esta extendida en Puebla, 1.5 millones de mujeres han sido sujetas a actos
violentos y discriminatorios alguna vez a lo largo de su vida.

Las mujeres que se encuentran mas expuestas a la violencia de la pareja o de cualquier otro agresor son las mujeres jévenes y de edades medias, entre 20 y 39 afios,
particularmente entre aquellas que tenian 30 a 34 afios, ya que 72 de cada 100 mujeres de esas edades han enfrentado al menos un episodio de violencia o abuso. Es
particularmente relevante la violencia sexual que han enfrentado las mujeres jévenes entre 18 y 19 afios, mas de la mitad (62.7%) ha sido agredida sexualmente. Asimismo, las
nifias de 15 a 17 presentan niveles altos de violencia sexual, emocional y fisica, quienes a su corta edad ya han sido victimas de abusos de diversa indole.

Se brindaron servicios de atencién a 993 mujeres en situacion de violencia, otorgando 1,485 servicios de trabajo social comprendidos en: 67 canalizaciones a otras instituciones,
993 entrevistas iniciales, 72 gestiones y 353 servicios de seguimiento de casos, 26 de las usuarias son hablantes de lengua indigena el 90.03% de las usuarias reportaron haber
sufrido violencia con su Gltima pareja; los principales tipos de violencia reportados fueron la violencia psicoldgica y la econdmica en la modalidad familiar.

El principal tipo de violencia que viven las mujeres que acudieron a la Coordinacién Especializada es la Psicoldgica con el 67.97%, seguida por la econémica con un 17.11%, la fisica
representa un 10.02% de las mujeres atendidas, la sexual 2.92% y la patrimonial con el 1.81%; y la principal modalidad vivida por las usuarias es la familiar con 894 mujeres lo cual
representa un 90.03% de las mujeres atendidas, 97 mujeres sufrieron violencia de tipo comunitaria y 2 de las mujeres que acudieron a la Coordinacién Especializada se
encontraban viviendo en situacién de violencia laboral, es de llamar la atencién que incrementaron.

Se integraron Registros Unicos de Expedientes (RUE) de las usuarias de primera vez para poder llevar un control y mejorar la rapidez de la atencién, se realizaron 5 ingresos al
Refugio del Instituto Poblano de las Mujeres, previa valoracién psicolégica y determinacion de riesgo para estas usuarias; se brindé acompafiamiento a la agencia del Ministerio
Publico Especializado en Delitos Sexuales y Violencia Familiar para que presentaran la denuncia correspondiente. Se realizaron seguimientos telefénicos a las usuarias en los casos
referidos por las dreas de psicologia y juridico para su atencidn, a efecto de saber el estado de los procesos que las usuarias hubieran iniciado a las instancias donde fueron
canalizadas, asi mismo a las que hubieran presentado denuncia por Violencia Familiar, esto con el propésito de que sintieran el acompafiamiento que brinda el IPM.

La atencién psicolégica infantil comprendié intervenciones terapéuticas a hijas/os de las usuarias en situacién de violencia que acudian a la Coordinacién Especializada, cuando se
encontraban en situaciones de crisis, se otorgd el servicio de ludoteca en el que se proyectaban peliculas, se trabajaba motricidad fina y gruesa con las y los nifias/os, se lefan
cuentos, etc, se atendid a un total de 277 nifias y 251 nifios. Se trabajo con las nifias y los nifios en diversas actividades ludicas, de forma natural y espontanea, cada una para su
estimulacién desde sus vivencias y participaciones activas, lo cual consistié en armados de rompecabezas, memoramas, construccién de figuras, reconocimiento de figuras
geométricas, uso de dbacos, etc, con la finalidad de detectar algln indicio de violencia y poder darle el acompafiamiento necesario a las y los usuarias/os, asi como ayudarlos en:
ejercicios de motricidad fina, estimulacién temprana, del lenguaje I6gico-matematicos, como manejo de emociones, reconocimiento del estado de afectividad.

Las prestadoras de servicios elaboraron informes mensuales cuali/cuantitativos que incluyeron el nimero de mujeres, hijas e hijos atendidas/os, desagregado por edad, municipio,
seguimiento de casos atendidos y observaciones; asi como un informe final cuali/cuantitativo de las acciones realizadas.
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b) Para el fortalecimiento de la Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra Mujeres y Nifas, el Instituto Poblano de las Mujeres contratard a 6 profesionistas: 1
trabajadora social, 1 abogada, 1 coordinador/a de atencién, 1 psicéloga/o y 2 psicélogas/os infantiles por un periodo de 7.5 meses, con el fin de que realicen acciones de atencién
de la violencia contra las mujeres, y en su caso sus hijas e hijos, cuidando que cubran con el perfil del puesto, asegurando gue tengan los conocimientos necesarios para trabajar
con las mujeres en situacién de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos. Se realizara la adquisiciéon de papeleria ( Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul,
rojo y negro, plumones, marca texto, hojas blancas tamafo carta y oficio, carpetas y recopiladores, folders tamafo carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB,
tablas con clip, hilo cdfiamo, agujas de caneva, broches para archivo, libros florete, quita grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond,
lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios de
escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de cinta
adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas, lapiz de cera rojo, dedales.) y material didactico (Rompecabezas variados, hojas de colores,
abacos, acuarelas, pinceles diferentes grosores, pintura acrilica diversos colores, tijeras de punta redonda, silicén en barra y liquido, plumones varios colores, |apices de colores,
abatelenguas, libros para colorear, memoramas, juegos de destreza, cinta masking tape, manta bondeada, foami varios colores, adiamantado y disefios, pellén, estambre,
pafioletas, posters y laminas educativas, plumones varios colores, plumones para pizarrén, juegos de geometria, pegamento liquido, figuras en yeso varios tamafos, pistola de
silicén, papel crepe/china/lustre varios colores/fantasia, papel cascarén, papel celofan, cuentos/libros para leer, pelotas, aros, cuerdas para saltar, gises de colores, crayolas, pintura
dactilar, plastilina play doh, agujas de plastico grandes, diamantina varios colores, agujetas delgadas para ensartar material, lentejuela de varios colores, chaquira de varios
colores, moldes para masa de play doh, paletas para pintar, dibujos impresos en pellén libres de estereotipos, caballete de madera para pintar tamafio infantil, silicén liquido, papel
contact transparente, arena kinetica, platos de cartén, brillantina varios colores, lentejuelas varios colores y tamafios, toallitas desinfectantes, pafiuelos desechables, globos,
peliculas infantiles DVD.) para el Centro de Empoderamiento Infantil (ludoteca), adicionalmente se realizard la adquisicién de combustible, lubricantes y aditivos para el uso de los
vehiculos asignados a la Coordinacién Especializada, en el caso de que las usuarias, 0 en su caso, sus hijas e hijos requieran de algln traslado y para las actividades de evaluacion
y seguimiento de la Coordinadora de Atencién.

Del mismo modo se entregara a todas las mujeres que asistan a solicitar los servicios de la Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra Mujeres y Nifias 500 sobres,
600 folletos y 150 carteles que contengan informacion relativa a los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, circulo de la violencia, datos de contacto de todas las
Unidades de Atencién del IPM y el nimero de emergencia 911 TelMujer; asi como un sobre de seguridad con la misma informacién adicionando lo relativo a las érdenes de
proteccion. Se solicitaran fotografias en las cuales se compruebe la correcta distribucién y colocacién del material.

Para esta unidad de contempla la asignacién de dos vehiculos uno que atienda los requerimientos derivados de la atencién a las usuarias y sus hijas e hijos en su caso y otro que
esté asignado a la Coordinadora de Atencidn con la finalidad de realizar en tiempo y forma su proceso de seguimiento y monitoreo a las/los profesionistas contratados.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).
Mujeres en situacién de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos
3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecuciéon de esta accion.

No. de Mujeres |1100 |No. de Hijas |50 |No. de Hijos |50 |Personas allegadas |0 | Total 1200
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accion (édéonde?)

Clave INEGI Municipio(Nombre oficial) Clave INEGI Localidad(Nombre oficial
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracién?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo, ruta critica, etc.)
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La contratacion de los servicios profesionales se realizard por un lapso de 7.5 meses, se contratard a 6 profesionistas (2 profesionistas con experiencia en psicéloga/o infantil, 1 en el drea juridica, 1 trabajadora social, 1
psicéloga y 1 Coordinadora de Atencidn.

Las/os profesionistas contratadas/os recibirdn un curso de induccién para la atencién especializada de violencia contra las mujeres, con una duracién de 24 horas impartido por personal especializado de la IMEF con la
finalidad de reforzar en las profesionistas el conjunto de conocimientos necesarios para que puedan intervenir eficazmente en casos de violencia contra las mujeres, para ofrecer un servicio profesional y de calidad.
Las/os profesionistas contratadas/os deberan rendir 8 informes mensuales cuali-cuantitativos, asi como un informe cuali-cuantitativo final por accién.

Las actividades y funciones de cada érea se desarrollaran de acuerdo al Modelo de Atencién Integral en casos de violencia contra las Mujeres:

Profesionista del Area de Trabajo Social, Identificar qué servicio requiere la mujer en situacién de violencia, realizar entrevista inicial y determinar la ruta de atencién para la misma.

Profesionista del Area Juridica. Promover los derechos humanos de las mujeres y en su caso de sus hijas e hijos, proporcionar alternativas de solucién y facilitar el entendimiento de los procedimientos juridicos y sus
alcances, a efecto de contribuir al empoderamiento de las mujeres, asi como al ejercicio de sus derechos.

Profesionista del Area Psicolégica, reforzar los recursos personales de las muijeres, o bien, restaurarlos, para transitar de una situacién de violencia a un estado de conciencia, autodeterminacién y autonomia. La
orientacién psicolégica debe facilitar a las mujeres el entendimiento en diversos temas como, diferencia entre sexo y género, roles y estereotipos de género, division de trabajo por género, identidad de género,
discriminacién por razén de género, diversidad de género, relaciones de género, socializacién de género, entre otros temas afines, a través de técnicas vivenciales con la finalidad de contribuir de forma paulatina a su
empoderamiento.

Profesionista del Area de Psicologfa Infantil. Las psicélogas infantiles que laboran en la Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra Mujeres y Nifias, atienden a hijos e hijas, de recién nacido hasta los
14 anos, de mujeres que reciben orientacion psicoldgica o asesoria juridica, y que presentan afectaciones psicolégicas debido a la violencia directa o indirecta que han vivido. Las psicdlogas infantiles tienen las
siguientes funciones:

Centro de Empoderamiento Infantil (Ludoteca)

1. Registran ingreso en el drea de Centro de Empoderamiento Infantil (Ludoteca), en el que se implementan actividades psicoeducativas con enfoque de derechos humanos con las nifias y nifios para desarticular
estereotipos de género y detectar indicios de violencia. Siendo las y los nifios quienes eligen el material con el que jugaran, de esta manera detectan nifios y nifias con afectaciones, derivado del comportamiento.

2. Terminando su tramite, se le da una retroalimentacion a la mama de lo detectado, de ser necesario se canaliza a Consultorio Infantil.

3. En caso de que la mama acepte la atencién se agenda su cita para el consultorio Infantil.

Consultorio Infantil

4. En la primera cita, se realiza una entrevista a la mama mientras el nifio o nifia se encuentra siendo atendido en el Centro de Empoderamiento Infantil (Ludoteca)

5. Posteriormente se realiza entrevista al nifio/nifia y se continda con el proceso, el cual no puede rebasar las 15 sesiones. La Atencién psicoldgica individual a nifios y nifias se realiza a través de terapia de juego,
ejercicios de movimiento, cuentos, trabajos plasticos y canciones.

6. En caso de que las o los usuarios no asistan a sus sesiones, se les da seguimiento via telefénica para conocer las razones, si la decisién es no continuar, se les solicita que asista a una Ultima sesion para el cierre del
servicio.

7. En caso de que la atencién que el/la menor requiera no esté dentro de las competencias de la IMEF, tales como problemas de psicomotricidad, lenguaje, conducta, psiquiatricos que no sean generados por
situaciones de violencia, se les canaliza a otras dependencias, instancias y/o asociaciones pertinentes.

Cabe mencionar que durante los primeros 15 de diciembre una de las psicélogas infantiles deberd colaborar con la Accién B.1I.2 en los procesos de presentacidn del teatro guifiol en el municipio de Puebla.
En esta unidad de repartiran 600 folletos y 150 carteles, asi como 250 sobres de plastico para que las mujeres a las que se les ofrece acompariamiento legal puedan guardar su documentacion, el cual contendran
informacion impresa acerca de los cinco tipos de violencia mas comunes, de las érdenes de proteccion y nimeros de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres.

A fin de evaluar los servicios brindados, se aplicard una encuesta de satisfaccion a las usuarias que hayan recibido uno o mas servicios. Las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas
por la Coordinacién de Atencidn y la Coordinacion PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cual es el uso mas eficiente de los recursos materiales y
humanos.

La Coordinadora de Atencién tendra la funcién principal de brindar asesoria especializada al equipo de profesionistas contratadas por el Programa PAIMEF 2019, sobre la resolucién de los casos y las diligencias de las
mujeres que soliciten apoyo debido a encontrarse en situacién de violencia y en su caso sus hijas e hijos. La Coordinadora de Atencién sera la encargada de llevar a cabo el seguimiento, acompafiamiento, supervision y
asesoria sobre las medidas pertinentes y oportunas para la debida atencidn y orientacion juridica, de trabajo social, psicolégica y/o médica de las mujeres en situacion de violencia atendidas en las Unidades de
atencion de Coyomeapan, Xicotepec, Cuetzalan, Refugio, Anthus, Linea telefénica TelMujer y unidades méviles; para ello deberd mantener comunicacién constante de manera presencial y/o telefénica, registrando lo
observado durante cada visita de trabajo en el Formato de Minuta de seguimiento a Médulos de Atencién Especializada a Mujeres en Situacion de Violencia, la Coordinadora de Atencién debera generar estrategias de
intervencion, monitoreo y seguimiento para que se cumplan el objetivo general y especificos de atencion de todas y cada una de las areas, debera resolver dudas de las profesionistas, estar pendiente de los casos,
principalmente los de mujeres que se encuentren en situacion de violencia con alto riesgo, ademas de verificar que se aplique en todo momento el Modelo de Atencidn Integral en casos de Violencia Contra las Mujeres
del Instituto Poblano de las Mujeres, mismo que plantea un lineamiento claro sobre los pasos y criterios que deberdn seguir las profesionistas que brindan atencién en casos de violencia.

La Coordinadora de Atencidn tendréd como jefa inmediata a la Coordinadora del Programa PAIMEF 2019.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

. . Periodo de ejecucion (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Profesionista(s) X
Brindar atencién a usuarias X X X X X X X X
Entregar Informe Mensual X X X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar Entregar materiales probatorios X
7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar
Ficha técnica de servicio
Version electrénica del modelo o protocolo de atencion
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad
10 ejemplares y versién electrénica de material de difusion e informativo: folletos, carteles y sobres de seguridad
Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo y de las adquisisciones
Oficio en el cual la IMEF declare que se encuentran en resguardo los informes mensuales de las/los profesionistas
Resumen curricular de las(os) profesionistas
8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria
Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dependencias y organizaciones)|Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Convenio : Convenio de Coordinacion  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Servicios de Salud del Estado Convenio : Convenio de Coordinacién  |Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Urr%lggiddge Cantidad | Costo unitario Total
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Material didactico / Material

Rompecabezas variados, hojas de colores, abacos, acuarelas, pinceles diferentes
grosores, pintura acrilica diversos colores, tijeras de punta redonda, silicén en barra y
liquido, plumones varios colores, lapices de colores, abatelenguas, libros para
colorear, memoramas, juegos de destreza, cinta masking tape, manta bondeada,
foami varios colores, adiamantado y disefios, pellén, estambre, pafioletas, posters y

didactico laminas educativas, plumones varios colores, plumones para pizarrén, juegos de Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
geometria, pegamento liquido, figuras en yeso varios tamarios, pistola de silicén,
papel crepe/china/lustre varios colores/fantasia, papel cascarén, papel celofan,
cuentos/libros para leer, pelotas, aros, cuerdas para saltar, gises de colores, crayolas,
pintura dactilar, plastilina play doh, agujas de plastico grandes, diamantina varios
colores, agujetas delgadas para ensartar material, etc.
Combustibles, lubricantes y Oficio de
aditivos / Combustibles, Combustibles, lubricantes y aditivos L 1.00 $ 20000.00 $ 20,000.00
: e comisién
lubricantes y aditivos
Apoyo emergente para mujeres A . . i6n de violenci
B e Ny poyos emlejrgente:s para mujeres en S|tua§|on e violencia, y en su .
; caso, sus hijas e hijos, (por concepto de alimentos, ropa, transporte, Servicio 1.00 $5000.00 $5,000.00
Apoyo emergente para mujeres X . S
! 9 ; . hospedaje, medicamentos de alta especialidad)
en situacion de violencia
Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,
plumones, marca texto, hojas blancas tamano carta y oficio, carpetas y recopiladores,
folders tamafio carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas
con clip, hilo cadfiamo, agujas de caneva, broches para archivo, libros florete, quita
Papeleria, material e insumos de |grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond,
oficina / Papeleria, material e [lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo  [Lote 1.00 $5000.00 $ 5,000.00
insumos de oficina varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios
de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia
familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de
cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas,
lapiz de cera rojo, dedales.
Materiales de difusién e Folleto tamafio carta doblado en partes (diptico), papel couché mate 200 grs, .
informacién / Folletos impresion a seleccién de color, 4x4, frente y vuelta. e e $10.00 $6,000.00
Materiales de difusién e . . ; . 1
teredtn { Careles 6 Cartelg§, medida 43)521.5 cm, tabloide, papel couché mate 200 grs, impresion a Pieza 150.00 $10.00 $ 1,500.00
seleccion de color, sélo frente
posters
Matenalee dedifusion e Sobre de pldstico tamanrio oficio, con broche, impreso a color con tinta uv (serigrafia). |Pieza 500.00 $ 25.00 $12,500.00
informacién / Sobres
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Mantenimiento de la unidad marca Chevrolet, tipo Aveo, modelo 2012 placas
Mantenimiento y conservacion RS
de vehiculos / Mantenimiento y Mantemm‘lent‘o,de la unidad marca Chevrolet, tipo Tornqdo, modelo 2016 plgcas SM Servicio 2.00 $ 12000.00 $ 24,000.00
conservacion de vehiculos 48283 (afinacion, balanceo, revisién de puntos de seguridad, luces, fugas, niveles,
carroceria, suspension, alineacion, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de
escape, claxon, entre otros propios del desgaste de la unidad)
Mantenimiento y conservacion 02 , : o , :
de vehiculos / Mantenimiento y éc())%]ilearcr:]lgr:jglelz\gte:é%uleolg;)/lr; logotipos institucionales (Secretaria de Bienestar, Indesol, Servicio 2.00 $5000.00 $ 10,000.00
conservacién de vehiculos
Mantenimiento y conservacion " .
q . Llantas para los vehiculos marcas Chevrolet, tipo Aveo, modelo 2012 placas TXH2757;
Ssn\;i?\llcaucli(:’)sn d/el\\lllszgllglento y y tipo Tornado, modelo 2016 placas SM 48283 8.00 $2500.00 $20,000.00
Total Accién C.11.6{$ 109,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total
Spedellss  jREides 7.5 ministraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $105,000.00
profesionales de Juridico
Especialistas = /Servicios 17 5 \inistraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Psicologia infantil
Especialistas / Servicios - .
profesionales de Psicologfa infantil 7.5 ministraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
SEIRTEIEES [ EEnEes 7.5 ministraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Psicologia
Epedelieen  joenides 7.5 ministraciones de $14,000.00 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Trabajo Social
Especialistas / Servicios
profesionales de Coordinaciéon de  |7.5 ministraciones de $17,000.00 1.00 $ 127500.00 $127,500.00
atencion

Total Accién C.11.6 $ 652,500.00

Aclaraciones al presupuesto:
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6.3.111 Servicios de proteccion y alojamiento

Redacte y numere cada accién de esta Estrategia e indique el(lo s) tipo(s) y monto(s) de apoyo(s) solicitados por cada unidad, conforme a los siguientes apartados (Llenar tantas
veces sea necesario, segun al nimero de unidades que se pretende apoyar en las acciones C.III):

UNIDADES DE CREACION

INDESOL

Sin acciones capturadas

UNIDADES DE FORTALECIMIENTO (CONTINUIDAD)

L Nombre de la | Tipo de apoyo (seiale con una Monto(s) L

Accion C.lII.1 Unidad X) solicitado(s) Descripcion general del apoyo (255 caracteres)
Fortalecer el Refugiol Acondicionamiento $ 0.00
ubicado en el municipio de Equipamiento X $ 22,000.00|Mobiliario y equipo
zuebla,.medlantfe el palgo Pago de servicios profesionales| X $ 885,000.00|Especialistas,Otros servicios

gsstigvéce'og 2':;32':“55 €s, Servicios basicos,Material didactico,Papeleria, material e insumos de

gquipamien‘t)o y ! CEPROMUVIC oficina,Articulos de higiene y aseo

. . iy personal,Medicamentos,Mantenimiento y conservacién de
gcr:i(:‘rg:gonammnto, para Gasiggga\operacion . B2 ASEAY vehiculos,Combustibles, lubricantes y aditivos,Seguridad y proteccién
=R fe S e ¥ civil, Materiales e insumos médicos,Materiales de difusién e
proteccién A . informacion,Consumibles de cdmputo,Alimentos
especializados a mujeres en|Folio de Ia Unidad |Y911@ncia (personal de $0.00
situacion seguridad)
de violencia, y en su caso, Otros $ 0.00

sus hijas e
hijos.

R-21-000-020

Total de recursos destinados a esta
Unidad:

$ 1,444,450.00
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1. ). a) Realice un breve diagnédstico de las violencias contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado. b) Sefale las areas de oportunidad
detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacion,
seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el

presente ejercicio
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a) El Refugio del Instituto Poblano de las Mujeres es un albergue temporal terapéutico con perspectiva de género, donde se promueve el bienestar de las usuarias y sus hijas e hijos, a través de una intervencién
multidisciplinaria e interinstitucional que facilita el proceso de empoderamiento de las mujeres, asi como su crecimiento y desarrollo humano; funciona las 24 horas los 365 dias del afio, motivo por el cual a manera de
fortalecer los servicios se propone contratar 1 abogada, 1 derivacién médica, 1 psicéloga, 1 psicéloga infantil, 1 trabajadora social, 1 encargada de cocina, 1 profesora y 2 enfermeras quienes cubriran el turno nocturno
24x12, por un periodo de 7.5 meses con la finalidad de brindar servicios las 24 horas del dia, a las usuarias y en su caso sus hijas e hijos.

En el afio 2018, se atendid a un total de 20 mujeres en situacion de violencia extrema de las cuales 5 son hablantes de lengua indigena y ninguna cuenta con alguna discapacidad, brindandoles servicios especializados de
psicologia, trabajo social, juridicos, derivacién médica, psicologia infantil para las hijas e hijos de las usuarias, maestra y encargada de cocina, de manera gratuita, el 50% de las usuarias que fueron atendidas son
provenientes del municipio de Puebla. 12 de las mujeres atendidas vivian en concubinato, mientras que 3 eran casadas y 4 solteras. El 55% de las mujeres contaban con educacion preparatoria/bachillerato, el 25% habian
estudiado hasta nivel secundaria y 20% sdlo habfan concluido la primaria.

En cuanto a la ocupacién de las usuarias, se tiene reportado que el 80% se dedicaban a las labores del hogar. Es importante mencionar que la modalidad de violencia que reportaron haber sufrido las usuarias del Refugio
es la familiar con el 100% de los casos, mientras que en los tipos de violencia que se reportaron reflejan que el 60% de las usuarias habian sufrido violencia fisica, 25% sufrieron violencia de tipo fisica; en cuanto a la
violencia sexual, sélo se reporté una.

En el periodo comprendido de julio a diciembre de 2018 el &rea de trabajo social brindd un total de 20 entrevistas iniciales, 186 gestiones y 346 seguimientos de casos, dando un total de 552 servicios en el area de trabajo
social. Por parte del area de psicologia se otorgaron un total de 427 servicios de los cuales 20 fueron entrevistas iniciales, 5 intervenciones en crisis, 352 servicios de atencién individual y 50 atenciones grupales. El area
juridica brindd un total de 434 servicios de asesoria y acompafiamiento y 20 asesorias de primera vez. En el drea médica se proporcionaron 119 determinaciones de probables casos y diagnéstico, 58 canalizaciones a otros
servicios o instituciones médicas y 135 atenciones especializada para nifias/os. Mientras que en el area de psicologia infantil otorgé un total de 482 servicios de psicologia infantil de los cuales 31 fueron entrevistas
iniciales, 2 intervenciones en crisis, 42 pruebas proyectivas, 245 atenciones individuales, 150 atenciones grupales y 6 atenciones especializadas a nifias y nifios. Ahora bien, por parte del area de pedagogia se brindaron un
total de 198 actividades ludicas o artisticas, 170 actividades de formacién y sensibilizacién, 28 pruebas educativas, 30 servicios de estancia infantil y 153 apoyos para la regularizacién escolar para las nifias y nifios.

Se brind6 atencion a un total de 20 nifias y 17 nifios en las areas de Ludoteca y pedagogia del Refugio, en dénde realizaron actividades lidicas y académicas, en el que se implementan actividades de recreacion y
esparcimiento para un desarrollo integral de las/os nifios con ayuda de las profesionistas de Psicologia Infantil y con la Educadora. La atencién brindada fue de manera especializada y con perspectiva de género a las
mujeres victimas de violencia y en su caso sus hijas e hijos albergados en el Refugio, brindédndoles asesoria de primera vez, acompafiamiento en los casos en que decidieron instar alguna accion legal, asi como
representacion juridica en las diversas instituciones encargadas de la imparticién de justicia en el Estado.

Al ingreso de cada usuaria junto con sus hijas e hijos se detect6 cual era el tipo y modalidad de violencia sufrida, ademas se identificaron las necesidades basicas de alimentos, vestido y calzado, ya que muchas de las
familias que ingresan al refugio no han ingerido alimentos o bien no tienen consigo sus pertenencias por las condiciones en las que salieron de sus domicilios, se les explicd el reglamento interno del Refugio el cual
firmaron y aceptaron, posteriormente se canalizaba a las areas de atencién correspondientes.

Una de las principales preocupaciones de las usuarias al momento de ingresar al Refugio es el tema escolar de sus hijas e hijos, es por ello que se gestioné mediante oficio la justificacién de inasistencias, bajas, cambios de
turno o de escuelas, condonaciones de pago de inscripcion.

Respecto a las atenciones médicas especializadas se realizaron gestiones ante el Hospital del Nifio Poblano, Hospital General del Sur, Hospital General del Norte, asi como en diversas clinicas y centros de salud, de igual
forma se logrd la atencidn especializada en neurologia pediatrica, estomatologia psiquiatrica, hipertiroidismo, asi como la aplicacion de pruebas de Papanicolau, tramites de cartillas de vacunacion, asignacion de CURP,
tramite de credenciales de elector; todo esto con la intencidn de que las usuarias, sus hijas e hijos cuenten con su documentacién completa.

Los objetivos del drea psicoldgica en el Refugio, son atender y restablecer la salud emocional de cada una de las mujeres, se buscé empoderarlas, fortaleciendo sus recursos personales y autonomia y que adquieran
herramientas para hacer frente a los conflictos que se les presentan dandose cuenta de que cuentan con derechos humanos. Se realizaron los diagndsticos psicoldgicos, pronosticos y plan de tratamiento e intervencion
psicolégica con base en la observacion clinica, entrevista inicial, aplicacion de baterias psicoldgicas, expectativas y necesidades de las mujeres en situacion de violencia extrema. Se realizaron talleres de desarrollo
humano para las mujeres en situacién de violencia sobre el manejo de las emociones, relacién afectiva con sus hijas e hijos, autoestima, comunicacién asertiva, toma de decisiones, autocuidado y prevencién de violencia.
Se brindé acompafiamiento a las usuarias a la mesa de tramite correspondiente especializada en violencia familiar de la Fiscalia General del Estado a fin de solicitar medidas de proteccién para las usuarias, sus hijas e
hijos. Ademads, se brindd asesoria y acompafiamiento a las usuarias, sus hijas e hijos en las diligencias ante los Juzgados de los distritos judiciales de Puebla, Cholula y Huejotzingo

En las sesiones individuales del drea de psicologia infantil mediante la observacion se identificé si las nifias, nifios y adolescentes, mostraban secuelas que se producen durante cada una de las etapas evolutivas que afecta
en su desarrollo evolutivo, para realizar intervencion mediante fantasias dirigidas, proyecciones de si mismos, dibujos, titeres, cartas de sanacion, etc. Durante las intervenciones grupales se participaron hijas/os con sus
madres, se realizaron técnicas psicoterapéuticas, en el juego expresan los sentimientos, conflictos y solucién de problemas, es la capacidad o dificultad que presentan las nifias y nifios, en el cual reflejan, expresan,
regulan e integran su proceso emocional mediante: expresion emocional que es la habilidad para expresar los estados emocionales, a través del simbolismo del juego.

Se efectuaron ejercicios para estimular el area motor fina, gruesa y de lenguaje, asi como del drea de cognicién, con musica infantil, rondas, actividades de memoria, rompecabezas, material didactico y de construccién,
entre otros.

Se organizaron actividades de competencia audiovisual con el fin de optimizar la ensefianza y practica de los valores humanos a través de peliculas infantiles, con el objetivo de favorecer y fortalecer en las nifias y nifios
los valores de amistad, respeto, igualdad, estilos de crianza, cuidados de la naturaleza y los animales. En el &rea de ludoteca se proporcionaron actividades escolares, para que las hijas y los hijos de mujeres en situacién
de violencia refuercen sus aprendizajes antes de volver formalmente a las aulas, es por ello que se trabaja con una serie de diferentes estrategias metodoldgicas que admiten ir adecuando las actividades a los diferentes
niveles de grado escolar que cursan y de acuerdo a las necesidades de cada nifia o nifio.

La encargada de cocina realiz6 actividades de supervisién que se preparan los alimentos en tiempo de acuerdo a los menus establecidos, pues todos los dias se prepararon desayunos, comidas y cenas con calidad e
higiene.
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b) Actualmente el Refugio del Instituto Poblano de las Mujeres cuenta con un inmueble de su propiedad, con espacios necesarios para alojar a las usuarias y en su caso sus hijas e hijos, asi como los servicios especializados
que se otorgan.

Para brindar un servicio de calidad se realizard la contratacién de 1 abogada, 1 psicéloga, 1 psicéloga infantil, 1 médico, 1 educadora, 1 encargada de cocina, 2 enfermeras (cubriendo turno nocturno 12x24) y 1
profesionista para el area de trabajo social, por un periodo de 7.5 meses.

Ademas, se plantean cubrir algunos gastos de operacién como: medicamentos, téner, material didactico para el area de ludoteca y articulos de papeleria y articulos de higiene personal, equipamiento del refugio con una
estufa y un refrigerador, asi como servicio de vigilancia el cual consta de la contratacién de 3 personas por $10,000.00 mensual cada una, cubriendo tres turnos de 8 horas al dia y asi mantener la vigilancia del refugio las
24 horas.

Respecto a los alimentos, se cubriran los 7 meses y medio de ejecucion de esta accién considerando que el refugio tiene capacidad para 5 nucleos familiares en promedio (25 personas maximo) y se les proporciona
desayuno, comida, cena y dos colaciones.

Cabe mencionar que el refugio tiene asignado un vehiculo para lo cual se solicita el gasto de combustible, rotulaciéon de unidad y llantas, toda vez que ha resultado necesario para el traslado de usuarias y/o realizar las
diligencias pertinentes en la atencién de las usuarias y sus hijas y/o hijos en su caso.

2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres en situacién de violencia de alto riesgo y, en su caso, sus hijas e hijos.

3. Seiiale el numero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres 25 INo. de Hijas [20 [No. de Hijos l20 |Personas allegadas lo | Total 65
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accidn (¢dénde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accion (équé, como, en qué orden, duracion?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo, protocolo, ruta critica, etc.)
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La contratacion de los servicios profesionales se realizard por un lapso de 7 meses y medio, las profesionistas adscritas a las unidades de atencién del Instituto Poblano de las Mujeres estan en posibilidad de detectar mujeres en situacion
de alto riesgo conforme a un andlisis que evalda:

1. El nivel de peligrosidad del agresor

2. La capacidad de respuesta de la usuaria

3. Las redes y recursos de la usuaria

4. La prevalencia de la situacién de violencia

En funcién de estas variables y la disposicion de las usuarias, se canalizan al refugio, en donde se brinda proteccién y atencién especializada e interdisciplinaria a mujeres, sus hijas e hijos en situacién de violencia.

El refugio previene y protege temporalmente a las mujeres en situacién de violencia extrema, asi como de las consecuencias de la violencia, como pueden ser la discapacidad, la mutilacién, la pérdida irremediable de la salud mental,
lesiones, suicidios e incluso feminicidios. De conformidad al Modelo de atencién del Refugio del Instituto Poblano de las Mujeres las éreas especializadas realizaran las siguientes funciones:

POFESIONISTA DE TRABAJO SOCIAL.

Las funciones de la trabajadora social, a grandes rasgos, seran las siguientes: |. Realizara la entrevista inicial y estudio socioeconédmico a las mujeres, hijas e hijos para conocer su estado de vulnerabilidad, riesgo y peligrosidad del agresor
de violencia y su condicién econémica.

II. Realizard el registro Gnico de expediente Ill. Gestionara los trdmites y servicios necesarios de las mujeres, hijas e hijos ante las instancias correspondientes. IV. Contactard a la usuaria con centros de capacitacién y bolsa de trabajo. V.
Gestionara donaciones en especie para el buen funcionamiento del refugio. VI. Realizara el egreso y cierre de expediente de las mujeres, hijas e hijos. VII. Dara el seguimiento correspondiente a las mujeres egresadas, para verificar su
estado de seguridad, sus redes de apoyo y el empoderamiento de las mujeres.

PROFESIONISTA EN ATENCION JURIDICA

La atencién en el area juridica consistird en: I. Se brindara la asesoria juridica ofreciendo los mecanismos legales procedentes para el acceso a la justicia como derecho humano de las mujeres, con sus hijas e hijos en situacion de
violencia. Il. Se buscaran todas las alternativas legales e institucionales para la debida atencidn de la situacién de las mujeres. Ill. Proporcionaran las asesorias juridicas en las diferentes areas del derecho como: civil, penal, laboral,
familiar de acuerdo a las necesidades de cada caso de las mujeres. IV. Se les informarda de sus derechos humanos, fundamentales y de victimas de los hechos con apariencia de delito, a fin de que pueden ejercerlos. Se implementaran los
servicios de representacion juridica a las mujeres, hijas e hijos que se encuentren en el Refugio del IPM, seguin la gravedad de su caso, culminando hasta la debida integracion de la carpeta de investigacion.

PROFESIONISTA EN ATENCION PSICOLOGICA

La atencién en el drea psicologia consistira en:

1. Definir o identificar si las mujeres se encuentran en crisis o si se brindara el servicio de manera convencional.

II. Intervencidn en crisis.

1Il. Duracidn de la intervencion: la atencidn que se le brinde a la persona en crisis sera de una hora aproximadamente, la duracién de ésta dependera del caso concreto y del criterio del personal de psicologia.

IV. Abordar a la usuaria: consiste en ofrecer la ayuda para aquellas personas con la intencién de restablecer su equilibrio emocional logrando que la persona en crisis pueda sentirse escuchada, acogida, respetada, aceptada, segura y
comprendida. En ninglin momento se debera revictimizar a las mujeres que se encuentran en situacién de violencia.

V. Redes de apoyo: se intentard contactar a familiares y/o apoyos, con el fin de que la persona genere nuevos significados y alternativas, tanto para cubrir sus carencias como la situacién de crisis.

Se entregaran sobres de plastico para que las mujeres que se encuentran en las instalaciones del Refugio a las que se les ofrece acompafiamiento, asesoria y representacion legalpuedan guardar su documentacién y contendran
informacién impresa acerca de los cinco tipos de violencia mas comunes, asi como los nimeros de contacto de los Centros de Servicio del Instituto Poblano de las Mujeres e informacién sobre las 6rdenes de proteccion.

PROFESIONISTA DEL AREA DE LUDOTECA Y EDUCATIVA

Esta area esta destinada a brindar el seguimiento escolar y acompariamiento terapéutico de manera ltdica a las nifias y nifios que ingresen al refugio. Acompafar académicamente a las hijas e hijos de las mujeres que se encuentren en el
refugio de acuerdo al nivel escolar de cada menor, pudiendo implementar actividades y técnicas para reeducar en cuanto a formacién de habitos, conductas, autoestima, valores y relaciones intra e interpersonales a través de actividades
lidicas, asi como, ensefiar alternativas de convivencia para erradicar conductas de violencia entre las mujeres, sus hijas e hijos que se encuentren dentro del refugio.

PROFESIONISTA EN ATENCION MEDICA

La profesionista contratada para brindar derivacién médica sera la responsable de brindar atencién médica integral de primer nivel a las mujeres, hijas e hijos dentro del refugio, a fin de que se valore su estado de salud y se considere el
tratamiento adecuado a su ingreso y durante su estancia en el refugio segln el caso de las mujeres, brindar la atencién integral de las consecuencias para la salud de la violencia familiar, asi como los servicios de consejeria y
acompafiamiento y desarrollar habilidades y cambiar actitudes de las mujeres, hijas e hijos encaminadas a modificar comportamientos para cuidar la salud individual, familiar y colectiva, asi como el fomentar estilos de vida sanos.

PROFESIONISTA EN ATENCION DE ENFERMERIA

Las enfermeras contratadas deberan proporcionar atencion integral a las mujeres con sus hijas e hijos dentro del refugio incluyendo el servicio de enfermeria durante su permanencia. Se coordinaran con el equipo multidisciplinario,
coordinaran el rol de actividades y limpieza. Vigilaran que las mujeres, hijas e hijos sujetos a tratamiento conforme a las lesiones o padecimientos presentados lo sigan correctamente y de acuerdo a prescripcion médica.

Realizardn un programa de rehabilitacién, evaluacion y reporte periédicamente del progreso de las mujeres del refugio, haciendo los ajustes que se consideren pertinentes en coordinacién con la médica tomando en consideracion el
estado de salud.

Realizard todas las referencias necesarias, de las mujeres del refugio en caso de retroceso o nuevas necesidades de atencion médica.

Se entregaran 50 sobres de plastico para que las mujeres atendidas puedan guardar su documentacion, el cual contendran informacién impresa acerca de los cinco tipos de violencia mas comunes, de las érdenes de proteccion y nimeros
de contacto de los centros de servicio del Instituto Poblano de las Mujeres.

En todo momento las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencién y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras
usuarias e identificar asi, cual es el uso mas eficiente de los recursos materiales y humanos.
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6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

L. Periodo de ejecucidon (sefale con una X)
Actividad i
Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Profesionista(s) X
Brindar atencién a las usuarias, sus hijas e hijos X X X X X X X X
Entregar informes mensuales X X X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar materiales probatorios X
7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar
Ficha técnica de servicio
Informe cuali/cuantitativo de la Unidad
Versioén electrénica del modelo o protocolo
Resumen curricular de las(os) profesionistas
Memoria fotografica del equipamiento y las adquisiciones
Inventario de mobiliario y equipo
Oficio de la IMEF en el que se comprometa a tener en su resguardo los informes mensuales de las profesionistas.
Memoria fotografica de antes y después de la rotulacién del vehiculo.
8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accién (écon quién?).
Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria
Actores estrategicos(Nombre complgto .de las instituciones, dependencias y Instrumento/Mecanismo de coordinacién Colaboracién/Aportacién-Contribucién
organizaciones)
Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral
Instancia Estatal : Servicios de Salud del Estado de Puebla Otro : Mesa de Coordinacién Interinstitucional[Otro : Canalizacién de casos. Atencidn integral
9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accidn. (¢cudnto costara?)
Recursos Materiales
Concepto de gasto Detalle Umggﬁdge Cantidad | Costo unitario Total
Mobiliario y equipo  / Estufas Estufaldg acero inoxidable, de 30 pulgadas con 6 quemadores y encendido Pieza 1.00 $ 10000.00 $ 10,000.00
electronico

Mobiliario y equipo Refrigerador de 14 pies ctibicos Pieza 1.00 $12000.00  |$ 12,000.00
Refrigeradores
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Material didactico / Material

Rompecabezas variados, hojas de colores, abacos, acuarelas, pinceles diferentes
grosores, pintura acrilica diversos colores, tijeras de punta redonda, silicén en barra 'y
liquido, plumones varios colores, lapices de colores, abatelenguas, libros para
colorear, memoramas, juegos de destreza, cinta masking tape, manta bondeada,
foami varios colores, adiamantado y disefios, pellén, estambre, pafioletas, posters y

didactico laminas educativas, plumones varios colores, plumones para pizarrén, juegos de Lote 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00
geometria, pegamento liquido, figuras en yeso varios tamarios, pistola de silicén,
papel crepe/china/lustre varios colores/fantasia, papel cascarén, papel celofan,
cuentos/libros para leer, pelotas, aros, cuerdas para saltar, gises de colores, crayolas,
pintura dactilar, plastilina play doh, agujas de plastico grandes, diamantina varios
colores, agujetas delgadas para ensartar material, etc.
Cuadernos, libretas, reglas, tijeras, lapices, boligrafos colores azul, rojo y negro,
plumones, marca texto, hojas blancas tamafio carta y oficio, carpetas y recopiladores,
folders tamano carta y oficio, protectores de hojas, separadores de hojas, USB, tablas
con clip, hilo cdfiamo, agujas de caneva, broches para archivo, libros florete, quita
Papeleria, material e insumos de |grapas, corrector en cinta, gomas, sacapuntas, pizarrén blanco, rotafolios papel bond,
oficina / Papeleria, material e |lapiz adhesivo, cartulina blanca y de color, papel contact transparente, post it cubo  [Lote 1.00 $ 3000.00 $ 3,000.00
insumos de oficina varios colores, post it sefialadores varios colores, chinchetas/tachuelas, calendarios
de escritorio, compendio de leyes en materia penal, compendio de leyes en materia
familiar, ligas, etiquetas blancas, cinta adhesiva para despachador, despachador de
cinta adhesiva, cinta canela, grapas, clips, clips mariposa, clip blinder varias medidas,
lapiz de cera rojo, dedales.
Lote de articulos de higiene personal jabdén de bafio en barra, shampoo, pasta de
. - dientes, cepillos de dientes diferentes etapas, crema corporal, toallas sanitarias, papel
ATEIEUES A [gane 1 6520 higiénico, pafiales, toallas himedas varios tamafios, peines y cepillos para el cabello
personal  / Articulos de higiene |} 9 P : hd 05, PeInes y cepitios para ' |Lote 1.00 $15000.00  |$ 15,000.00
esodorantes, talco, cortatunas, shampoo para piojos, gel para el cabello, ligas para el
}j R cabello, estropajos, rastrillos para mujer, paiales para bebé diferentes etapas,
pafiales para adulto, jabdn liquido para manos.
Lote de medicamentos antihistaminico, antigripales, antiinflamatorios, antidiarreicos,
Medicamentos / Medicamentos |gastrointestinales, antivertiginosos, vitaminicos, desparasitantes, antipiréticos, Lote 1.00 $ 10000.00 $10,000.00
estrefiimiento, antibiéticos, oftalmicos, dermatolégicos y ginecoldgicos.
Mantenimiento y conservacion
de vehiculos /Mantenimiento y |Rotulacién de 1 vehiculoS con pleca PAIMEF 2019 Servicio 1.00 $5000.00 $5,000.00
conservacion de vehiculos
Combustibles, lubricantes y Oficio de
aditivos / Combustibles, Gasolina, lubricantes y aditivos para el vehiculo comision 1.00 $ 5000.00 $ 5,000.00

lubricantes y aditivos
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Segu.rl.dad y prptecqon civil / Sgrvmlo de vigilancia (3 personas por $10,000.00 mensual cada una) cubriendo 24x7 Servicio 750 $ 30000.00 $ 225,000.00
Servicio de vigilancia dias a la semana
SEElns bEles JIENREE | fren e Servicio 7.50 $ 1200.00 $ 9,000.00
eléctrica
Servicios basicos / Gas Gas Servicio 1.00 $ 12000.00 $12,000.00
ﬁ;rp‘)’i'g'zf basicos /Servicio de [c. ;-6 de limpieza Servicio 7.50 $ 6000.00 $ 45,000.00
Alimentos / Alimentos Lote de alimentos (abarrotes, pescado, carne, huevos, pollo) Lote 1.00 $ 150000.00 $ 150,000.00
Consum!bles de cgmputo / Cartucho de toner negro Pieza 1.00 $ 3700.00 $ 3,700.00
Consumibles de cdmputo
Serw/ugs basicos  /Servicio Linea telefdnica e internet Servicio 7.50 $ 1000.00 $ 7,500.00
telefonico
Servicios basicos / Fumigacién |Fumigacion Servicio 1.00 $ 13000.00 $ 13,000.00
Materlalgs, de difusion e Sobre de plastico tamafio oficio, con broche, impreso a color con tinta uv (serigrafia) [Pieza 50.00 $ 25.00 $ 1,250.00
informacion / Sobre

Material de curacién desechable, alcohol, guantes, microporo, lidocaina, agua

oxigenada cubre bocas, material desinfectante, vendas, gasas, pilas para glucémetro,
Materiales e insumos médicos /[bolsas y bote de basura para RPBI (residuos peligrosos biol6gico infecciosos), bateria
Materiales e insumos médicos [alcalina tipo AAA, CY CR 2032 3V, batas de exploracién desechables, campos == L ¢ e S B AU

quirurgicos de tela , solucidn salina, glucosada e inyectable, equipo de venoclisis,

cinta métrica y cabestrillos chicos, medianos y grandes.

o p Servicio de unidad marca Chevrolet, tipo Chevy, modelo 2012, placas TXT 5993
HEREIIEN b7 R (afinacién, balanceo, revisién de los puntos de seguridad, luces, fugas, niveles
de vehiculos / Mantenimiento y i : TN 9  1uces, fugas, 0 1.00 $10000.00  |$ 10,000.00
! p carroceria, llantas, suspension, alineacion, frenos, balatas, amortiguadores, tuberia de

conservacion de vehiculos : !

escape, soporte de motor, claxon entre otros propios del desgaste de la unidad)
Mantenimiento y conservacion
de vehiculos /Mantenimiento y |Llantas para la unidad marca Chevrolet, tipo Chevy, modelo 2012, placas TXT 5993  |Pieza 4.00 $ 2500.00 $10,000.00
conservacién de vehiculos

Total Accién C.1I1.1|$ 559,450.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

SSEREEIEES  f SEneEes 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Juridico
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Especialistas ~ / Servicios 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $105000.00 $105,000.00
profesionales de Psicologia
SeuedlElEie  JEREns 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Trabajo Social
Especialistas  / Servicios 7.5 ministraciones de $12,000.00 cada una 1.00 $90000.00 $90,000.00
profesionales de enfermeria
Especialistas /Servicios 5 5 hinictraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
profesionales de Derivacion médica
Especialistas / Servicios - .
profesionales de Psicologfa infantil 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
ng?saser‘“c'os /Encargadade |, 5 inistraciones de $10,000.00 cada una 1.00 $ 75000.00 $ 75,000.00
Especialistas / Servicios
profesionales de Maestra o 7.5 ministraciones de $14,000.00 cada una 1.00 $ 105000.00 $ 105,000.00
Profesora
Especialistas  / Servicios 7.5 ministraciones de $12,000.00 cada una 1.00 $ 90000.00 $90,000.00
profesionales de enfermeria

Total Accion C.11I.1 $ 885,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

Monto(s) Descripcion general
Accion C.111.2 Nombre de la Unidad Tipo de apoyo (sefale con una X) . del apoyo (255
solicitado(s)
caracteres)
Refugio de alta seguridad de la Acorwdicic?namiento $0.00
Fortalecer el Refugio de alta seguridad de la Asociacion Nacional contra la Equipamiento $0.00
Asoc|ac|én Nac|0na| contra |a Trata Humana en |a Trata Humana en Ia SOCIedad PagO de SerViCiOS prOfesiona|es X $ 105,00000 ESpeCIa|IStaS
Sociedad que se ubica en la ciudad de Puebla, (ANTHUS) Gastos de operacién $ 0.00
mediante el pago de recursos humanos, para brindar (fo|io de la Unidad Vigilancia (personal de seguridad) $ 0.00
atencién especializada a mujeres en situacion de
. \ .. 4 Otros $ 0.00
violencia extrema, y en su caso, sus hijas e hijos. -
EN_PROCESO Total de recursos destinados a esta
Unidad: $ 105,000.00
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1. ). a) Realice un breve diagnéstico de las violencias contra las mujeres en el area de influencia de esta Unidad, a partir de la experiencia del trabajo realizado.
b) Seiale las areas de oportunidad detectadas, asi como las estrategias que se implementaran en el presente Programa anual para mejorar los servicios
brindados por la unidad. Aborde elementos de accesibilidad, ubicacion, seguridad y condiciones de los espacios, entre otros. (Es en este apartado donde se
deben plantear y justificar los nuevos requerimientos de recursos humanos y materiales que se solicitan para el presente ejercicio

a) En el afio 2018 se fortalecié el Refugio ANTHUS con la contratacién de una psicéloga, durante el periodo comprendido de agosto a diciembre, atendiendo a un total de 14
mujeres en situacién de trata; logrando asf brindar un total de 218, siendo 6 entrevistas iniciales, 19 intervenciones en crisis, 168 atenciones individuales, 19 atenciones grupales y
6 atenciones especializadas para nifias y nifos. El 50% de las usuarias atendidas son prevenientes del municipio de Puebla, mientras que el 50% restante provenian de diferentes
estados de la Republica como: Chiapas, Veracruz, Tlaxcala y una de Nueva York.

El 64.28% de las usuarias atendidas reportaron haber vivido en situacién de violencia con su Ultima pareja y sélo 1 de ellas es hablante de alguna lengua indigena.

En cuanto a los procesos psicoldgicos de las usuarias durante los cinco meses en que se llevé a cabo la presente accidn, se brindaron servicios de atencién psicoldgica, debido a la
afectacion presentada en cada una de las usuarias a causa de los diversos tipos de violencia que recibieron en el tiempo en el que estuvieron en situacién de trata de personas con
fines de explotacién sexual. Se realizaron catorce aperturas de expedientes, en las primeras sesiones individuales con cada una de las usuarias se realizé rapport para generar un
ambiente de confianza y encuadre sobre su proceso psicoldgico, donde se les especificaron las reglas dentro del consultorio y la relacién psicéloga-paciente y viceversa, a lo que
ellas estuvieron de acuerdo ante cada una de estas; en las sesiones de seguimiento se manejaron algunas actividades de acuerdo con la necesidad de cada caso, alguna de las
actividades y técnicas realizadas fueron las siguientes: escucha activa y reestructuracién cognitiva de la informacién proporcionada por cada usuaria, con el objetivo de que la
situacién vivida o experimentada la aprendan a percibir desde otra perspectiva.

Se ensefiaron a las usuarias diferentes técnicas de relajacion y respiracién para que sean capaces de canalizar su estrés, silla vacia e interpretacién de suefio desde la corriente
psicoldgica de la Gestalt, induccidn de catarsis, modelos de crianza, se trabajo respecto al sindrome de estrés postraumatico y sindrome de Estocolmo, se abordé la tematica de
perspectiva de género, manejo de duelo, asertividad, se trabajé con el tema de micro sistema desde la perspectiva sistémica, familiograma, ciclo y tipos de violencia, autoestima,
liderazgo, comunicacién, desarrollo de la inteligencia emocional, concepto y tipos de familia.

Se brindaron 19 intervenciones en crisis por situaciones de estrés postraumatico, desesperacién por la situaciéon de resguardo, por melancolia al no haber estado con sus familiares
en fechas simbdlicas para ellas (cumpleafios, fechas patrias, dia de muertos o navidad). Se inicié y se dio seguimiento de proceso psicoldgico con tres de las madres de las usuarias
con el objetivo de fortalecer sus redes apoyo.

Del mismo modo se brindaron 18 sesiones grupales las cuales incluyeron como actividad el cine debate abordando los siguientes temas: perspectiva de género, conceptos y tipos
de liderazgo, concepto de comunicacién, asertividad y comunicacién asertiva, trabajo en equipo, limites, autoestima, etc., asi como la realizacién de actividades para una buena
convivencia e integracién entre las usuarias; en cuanto a los cine debates se trabajé con el objetivo de reforzar la visibilizacién de la violencia de género, los factores de riesgo y
vulnerabilidad en la que se encontraron, por otro lado sensibilizar sobre algunos valores (lealtad, solidaridad, respeto, comunicacién, amor, amistad, etc.).

b) En este afio, se propone dar continuidad a los servicios del Refugio ANTHUS, a través de la contratacién de 1 psicéloga. El refugio Casa ANTHUS es un modelo innovador y
replicable que aplica las mejores practicas de refugios nacionales e internacionales en materia de atencién a las victimas de la trata de personas con modalidad de explotacién
sexual.

Es un edificio que puede albergar hasta 30 victimas simultdneamente, cuenta con una capacidad de atencién estimada de 140 victimas anuales ofreciendo servicios de: seguridad,
habitacién y comedor dando una solucién integral en las dimensiones psicoldgicas, psiquiatricas, médicas, laborales, legales, sociales, antropoldgicas y educativas.

Casa ANTHUS cumple en orden todas las normas que se piden en cuanto a tamafio, servicios, protocolos de seguridad, y determinados tipos de atencién. Asimismo, se trata de un
refugio comprometido con la inclusién, ya que cuenta con instalaciones de libre acceso. Adicionalmente, se trabaja en estrecha colaboracién con dependencias estatales y
federales, conforme lo estipula la ley actual en la materia.
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2. Describa el perfil de la poblacion a la cual se dirigen las acciones (¢para quién?).

Mujeres en situacién de violencia extrema, en su caso, sus hijas e hijos.

3. Senale el nimero programado de personas que se beneficiara con la ejecucion de esta accion.

No. de Mujeres |15 |No. de Hijas |0 |No. de Hijos |0 |Personas allegadas |0 | Total 15
4. Indique los municipios y, en su caso, las localidades en las que se ejecutara la Accidn (¢dénde?)

Clave INEGI del municipio Municipio (Nombre oficial) Clave INEGI de la localidad Localidad (Nombre oficial
114 Puebla 0001 Herdica Puebla de Zaragoza

5. Describa el proceso para la ejecucion de la Accidn (équé, cdmo, en qué orden, duracidn?) Este apartado debe estar alineado al documento rector (modelo,
protocolo, ruta critica, etc.)

Para la ejecucién de esta accion se fortalecera la capacidad operativa del Refugio ANTHUS, se contrataran los servicios profesionales de una psicéloga por un periodo de 7.5 meses,
la cual tendrd un horario de 09:00 a 18:00 horas.

La atencién que ofrece el refugio incluye el tratamiento a victimas directas del delito de trata de personas y también a victimas secundarias que pueden ser las hijas o hijos
menores de edad, los cuales también son susceptibles incluyendo a la familia nuclear, madre y padre, toda vez que suelen presentar problemas conductuales, problemas de
aprendizaje, trastornos del desarrollo, lazos afectivos deficientes y/o disfuncionales entre madre e hija/o, inestabilidad emocional, sintomatologia como caracteristica presente en
victimas de abuso fisico, psicolégico y sexual.

El Instituto Poblano de las Mujeres ha recibido casos de mujeres que viven violencia extrema, las cuales han sido diligentemente recibidos por el Refugio ANTHUS. Este tipo de
colaboracidn es indispensable para hacer frente a las necesidades de las mujeres que viven violencia en todas sus modalidades y tipos.

Las funciones de la psicdloga serdn: brindar acompafiamiento especializado a las mujeres en situacion de violencia extrema, y en su caso, sus hijas e hijos, con el objetivo de
generar un cambio radical en la forma de comunicarse desde el propio cuerpo, dejar de visualizarse y comportarse como un objeto sexual, asumiéndose como seres humanos con
el reconocimiento de su dignidad humana y la restitucién de sus derechos establecidos en la ley.

En todo momento las actividades de esta unidad estaran supervisadas, monitoreadas y evaluadas por la Coordinacién de Atencién y la Coordinacién PAIMEF a fin de garantizar un
servicio de calidad, sensible y de calidez a nuestras usuarias e identificar asi, cudl es el uso mas eficiente de los recursos materiales y humanos.

6. Enliste y calendarice las actividades a realizar

Periodo de ejecucidon (sefale con una X)

Actividad Feb Mzo Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Contratar Profesionista(s) X
Brindar atencion a las usuarias, sus hijas e hijos X X X X X X X X
Entregar informes mensuales X X X X X X X X
Entregar Informe final X
Entregar materiales probatorios X

7. Enumere los productos, materiales y evidencias documentales por entregar

Ficha técnica de servicio

Informe cuali/cuantitativo de la Unidad
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Resumen curricular de las(os) profesionistas

Oficio de la IMEF en el que se comprometa a tener en su resguardo los informes mensuales de la profesionista.

Nota: No incluir a la poblacién beneficiaria

8. Detalle con cudles actores estratégicos (instancias, areas o dependencias externas a la IMEF) se vincularan para llevar a cabo la Accion (écon quién?).

Actores estratégicos(Nombre completo de las instituciones, dep
organizaciones)

endencias y

Instrumento/Mecanismo de coordinacion

Colaboracién/Aportacién-Contribucién

Instancia Estatal : Fiscalia General del Estado

Otro : Mesa de Coordinacidn Interinstitucional

Otro : Canalizacién de casos. Atencién integral

Instancia Estatal : Servicios de Salud del Estado de Puebla

Convenio : Mesa de Coordinacion Interinstitucional

Otro : Canalizacion de casos. Atencién integral

9. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢écudnto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida Cantidad Costo unitario Total
Total Accion C.111.2 $0.00
Aclaraciones al presupuesto:
Recursos Humanos
Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Epelellsns | smividos 7.5 ministraciones de $14,000 1.00 $105000.00 $105,000.00
profesionales de Psicologia

Total Accién C.II1.2 $ 105,000.00

Aclaraciones al presupuesto:

6.3.1V Servicios de orientacion y/o atencién especializada en violencia contra las mujeres en espacios donde se ofrecen diversos servicios.

Sin acciones capturadas

6.3.3. OTRAS ESTRATEGIAS
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Apartado exclusivo para las lineas estratégicas
V. Promocidén del empoderamiento de las mujeres en situacion de violencia
VI. Apoyo en procesos judiciales y administrativos

Sin acciones capturadas

6.4 Gastos transversales del Programa Anual

Recursos aplicados para coordinar, ejecutar, monitorear, dar seguimiento, sistematizar y reportar el presente Programa Anual

Oficio de resguardo de la IMEF de los informes mensuales de las/os profesionistas.
Resumen curricular de las(os) profesionistas contratadas(os) en version electrénica.

1. Enumere los productos, materiales y Informe de monitoreo y seguimiento del Programa Anual

evidencias de los gastos transversales: Informe final de las/los profesionistas
Oficio de resguardo de la totalidad de la evidencia documental del desarrollo de las acciones del programa por parte de la
IMEF

2. Describa los resultados esperados (épara qué?)
Lo sustantivo de las funciones referentes a Gastos Transversales, corresponden a todas aquellas actividades que se relacionan con la ejecucién del Programa anual, aseguran la
planeacién, control y sequimiento de las acciones que conforman el Programa. Para dar cumplimiento a estas actividades, se contrataran Servicios profesionales para la
coordinacién del Programa anual PAIMEF 2019, asi como los Servicios profesionales de Apoyo logistico y Captura SIP, equipo que en conjunto con la Coordinacién de Atencién daran
puntual seguimiento a las actividades desarrolladas en el presente Programa. Para ello se requiere el pago de viaticos que incluyan pago de hospedaje, alimentacién, peajes,
traslados y taxis, asi como, gasolina, lubricantes y aditivos.
3. Desglose la informacion de los recursos necesarios para llevar a cabo esta Accion. (¢cuanto costara?)

Recursos Materiales

Concepto de gasto Detalle Unidad de medida| Cantidad | Costo unitario Total
Viaticos / Viaticos Hospedaje, alimentacidn, peajes, traslados y taxis Oficio de comisién|1.00 89400.00 $ 89,400.00
Combustibles, lubricantes y aditivos / Combustibles, . . - . Yy
lubricantes y aditivos Gasolina, lubricantes y aditivos Oficio de comisién|1.00 8240.00 $ 8,240.00
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Total GT|$ 97,640.00

Aclaraciones al presupuesto:

Recursos Humanos

Concepto de gasto Detalle Cantidad Costo unitario Total

Especialistas / Servicios
profesionales de Coordinacién del |7.5 ministraciones de $23,000.00 1.00 172500.00 $172,500.00
PAIMEF
SpedEliEg  joeniEeE 7.5 ministraciones de $17,000.00 1.00 127500.00 $127,500.00
profesionales de Apoyo logistico
Olfres BEmiion S ¢e 7 ministraciones de $10,000.00 1.00 70000.00 $ 70,000.00
capturista SIP

Total GT $ 370,000.00
Aclaraciones al presupuesto:
7. Resumen del Programa Anual
El presupuesto solicitado en este formato corresponde a los montos totales para cada accién y en conjunto por Vertiente

Acciones de la Vertiente A - Presupuesto
Recursos materiales Recursos humanos Total

A.1.1: Impartir un curso de induccién para la atencién especializada de violencia contra las
mujeres, con una QuraC|on dg ;4 horas d|r|lg,|da a 3§ profesmmsta;ldel InsFltuto _Poblano de $ 4,560.00 $0.00 $ 4,560.00
las Mujeres que brindan servicios de atencidon a mujeres en situacién de violencia, a
realizarse en el municipio de Puebla.
A.1.2: Impartir un curso de induccién para la prevencion, orientacién y canalizacion de
mujeres en situacién de violencia, con una duracién de 40 horas, dirigida a 11 $2,200.00 $0.00 $ 2,200.00
profesionistas del Instituto Poblano de las Mujeres, a realizarse en el municipio de Puebla.
A.IV.1: Realizar un proceso de contencién emocional dirigido a 45 profesionistas que
brindan servicios de atencién a mujeres en situacién de violencia del Instituto Poblano de
las Mujeres, a través de las Unidades de Atencién de Coyomeapan, Xicotepec y Cuetzalan
del Progreso, Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y $ 0.00 $200,000.00 $ 200,000.00
Nifias, Casa de Servicios, Refugio, Anthus, TELMUJER y unidades méviles, mediante 130
sesiones individuales con duracién de una hora y 35 sesiones grupales con duracién de 3
horas cada una.
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Subtotal Vertiente A

$6,760.00

$ 200,000.00

$ 206,760.00

Acciones de la Vertiente B

Presupuesto

Recursos materiales

Recursos humanos

Total

B.l.1: Realizar un proceso de informacién para prevenir la violencia contra las nifias y
mujeres migrantes, a través de materiales informativos (cartillas y carteles) los cuales se
distribuirdn en las 56 oficinas de Atencién al Migrante en el Estado de Puebla, ubicadas en
los municipios de Acajete, Acatlan, Ahuehuetitla, Altepexi, Atlixco, Atzitzintla, Coronango,
Coyotepec, Cuautempan, Cuautlancingo, Cuayuca De Andrade, Chiautla, Chiautzingo,
Chietla, Chinantla, Huejotzingo, Hueytamalco, Huitziltepec, Ixcamilpa De Guerrero, Jonotla,
Libres, Naupan, Nealtican, Ocotepec, Ocoyucan, Piaxtla, San Andrés Cholula, San Martin
Texmelucan, San Matias Tlalancaleca, San Miguel Xoxtla, San Nicolds De Los Ranchos,
Santa Inés Ahuatempan, Tehuitzingo, Tenampulco, Teopantlan, Tepexi De Rodriguez,
Teteles De Avila Castillo, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlapacoya, Tlapanald, Tochimilco,
Tochtepec, Tulcingo, Tzicatlacoyan, Xicotepec, Xicotlan, Xiutetelco, Xochitlan Todos
Santos, Guadalupe, Petlalcingo, San Miguel Ixitldn, San Pedro Cholula, San Salvador el
Verde, Teziutldn y Xochitlan de Vicente Suarez del Estado de Puebla.

$ 72,540.00

$0.00

$ 72,540.00

B.I.2: Realizar difusién y reproduccion de video informativo para la Prevencién de las
Violencias contra las Mujeres dirigido a poblacién en general con duracién de 2 minutos en
autobuses con corridas a los municipios de San Martin Texmelucan, Huejotzingo, San
Pedro Cholula y Puebla, durante 6 meses de trasmision.

$ 73,080.00

$0.00

$ 73,080.00

B.l.3: Estrategia de vinculacidn institucional mediante acciones de promocién y difusién
para dar a conocer los servicios que brinda el Instituto Poblano de las Mujeres a
dependencias y entidades del Gobierno del Estado de Puebla.

$17,000.00

$0.00

$17,000.00

B.Il.1: Realizar 100 funciones de teatro para la prevencién del feminicidio dirigidas a
10,000 estudiantes de nivel preparatoria y universidad, de los municipios con declaratoria
de Alerta de Violencia de Género contra las mujeres Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan,
Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chiautla, Chietla,
Chignahuapan, Coronango, Cuautlanchigo, Cuetzalan, Huauchinango, Huejotzingo,
Hueytamalco, Izlicar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Los Reyes de Juarez, Ocoyucan,
Oriental, Palmar de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel Chilac, San Martin
Texmelucan, San Pedro Cholula, San Salvador el Seco, Santiago Miahuatlan, Tecali de
Herrera, Tecamachalco, Tehuacén, Tepanco de Lépez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca,
Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutlan, Tlacotepec de Benito Juarez, Tlaltenango,
Tlaola, Tlapanald, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza y Zoquitlan en el
Estado de Puebla

$1,060,060.00

$0.00

$1,060,060.00
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B.Il.2: Realizar 128 representaciones de Teatro Guifiol para la prevencién de la violencia
contra mujeres y nifias, dirigidos 3,600 nifias y nifios de nivel basico (kinder y primaria) en
los municipios Acajete, Acatlan, Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atlixco, Atoyatempan, Calpan,
Chiautla, Chietla, Coronango, Coyomeapan, Cuautinchan, Cuautlancingo, Huaquechula,
Huejotzingo, Ixcaquixtla, Izicar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Juan N. Méndez, Los Reyes
de Judrez, Nopalucan, Ocoyucan, Puebla, Rafael Lara Grajales, San Andrés Cholula, San
Gabriel Chilac, San Gregorio Atzompa, San Jerénimo Tecuaniapan, San Jerénimo
Xayacatlan, San José Chiapa, San Juan Atzompa, San Martin Texmelucan, San Miguel
Ixitldn, San Pablo Anicano, San Pedro Cholula, San Salvador el Verde, Santa Catarina
Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Santiago Miahuatlan, Santo Tomas Hueyotlipan,
Tecali de Herrera, Tehuacan, Tepanco de Lépez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepexi
de Rodriguez, Tepeyahualco, Tlacotepec de Benito Judrez, Tlahuapan, Tlaltenango,
Tlapanald. Tulcingo, Vicente Guerrero, Xochitlan Todos Santos, Yehualtepec y Zoquitlan del
Estado de Puebla.

$ 27,000.00

$ 108,000.00

$ 135,000.00

B.II.3: Realizar una intervencidon para la prevencién de la violencia comunitaria
principalmente de tipo sexual contra las mujeres, a través de procesos de informacion
dirigido al personal de bares, antros, restaurantes y centros comerciales, asi como a través
de materiales informativos dirigidos a mujeres de 18 a 35 afios, en los municipios de
Atlixco, San Andrés Cholula, San Pedro Cholula, Coronango, Cuautlancingo y Puebla.

$ 16,000.00

$ 84,000.00

$100,000.00

B.Il.4: Realizar 60 funciones de teatro para la prevencion de la trata de personas, dirigidos
a 5,800 joévenes estudiantes de nivel secundaria y preparatoria, a realizarse en los
municipios Puebla, Tepeaca, Atlixco, Tehuacan, Huejotzingo, Teziutlan, Zacatlan, Ajalpan,
Xicotepec, Esperanza, Libres, Tecamachalco, Zacapoaxtla, Tetela de Ocampo,
Cuautlancingo, Coronango, San Pedro Cholula, Huauchinango, San Martin Texmelucan, San
Andrés Cholula e Izicar de Matamoros del Estado de Puebla.

$ 634,860.00

$ 0.00

$ 634,860.00

B.II.5: Realizar 62 presentaciones de stand-up para la promocién de los derechos sexuales
y reproductivos para la prevencion de la violencia contra las mujeres ENAPEA vy la violencia
en el noviazgo, dirigidos a 6090 adolescentes de secundaria y bachillerato ubicados en los
23 municipios con mayor indice de embarazo adolescente (menores de 19 afios) en el
Estado de Puebla; Ayotoxco de Guerrero, Santa Catarina Tlaltempan, San Miguel Ixitlan,
Atoyatempan, Chilchotla, San Juan Atzompa, Guadalupe Victoria, Xochiapulco,
Camocuautla, Ixcaquixtla, Xochitlan Todos Santos, Santa Inés Ahuatempan, Cuautinchan,
San Jerénimo Xayacatlan, Rafael Lara Grajales, Juan N. Méndez, Nopalucan, Quecholac,
Tulcingo, Palmar de Bravo, Huaquechula, Puebla y San José Chiapa.

$ 370,000.00

$ 0.00

$ 370,000.00

Subtotal Vertiente B

$2,270,540.00

$192,000.00

$ 2,462,540.00

Acciones de la Vertiente C

Presupuesto

Recursos materiales

Recursos humanos

Total
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Accién C.I.1: Fortalecimiento de la Unidad mdvil | adscrita al Instituto Poblano de las
Mujeres, mediante el pago de servicios profesionales y gastos de operacién, para brindar
servicios de informacién y sensibilizacién en los temas de género, violencia contra las
mujeres y derechos humanos, asi como servicios especializados de orientacién y
canalizacién en los municipios de Atempan, Ayotoxco de Guerrero, Camocuautla,
Chalchicomula de Sesma, Chignahuapan, Chilchotla, Cuetzalan del Progreso, Esperanza,
Guadalupe Victoria, Huauchinango, Hueytamalco, Libres, Oriental, Palmar de Bravo,
Quecholac, San Salvador el Seco, Tecamachalco, Tetela de Ocampo, Teziutlan, Tlaola,
Tlatlauquitepec, Xicotepec, Xochiapulco, Zacapoaxtla, Zacatldn y Zaragoza del Estado de
Puebla

$ 276,680.00

$ 222,000.00

$ 498,680.00

Accion C.1.2: Fortalecer la Unidad Mévil Il adscrita al Instituto Poblano de las Mujeres,
mediante el pago de servicios profesionales y gastos de operacién, para brindar servicios
de informacidn y sensibilizacién en los temas de género, violencia contra las mujeres y
derechos humanos, asi como servicios especializados de orientacion y canalizacién en los
municipios de Acajete, Amozoc, Calpan, Puebla, Coronango, Cuautlancingo, San Andrés
Cholula, San Pedro Cholula, Atoyatempan, Cuautinchan, Nopalucan, Juan C. Bonilla,
Ocoyucan, Huejotzingo, San Jerénimo Tecuanipan, Santo Tomas Hueyotlipan, Tlahuapan,
Tepatlaxco de Hidalgo, San Martin Texmelucan, San Salvador el Verde, Tepeaca, Atlixco,
IzGcar de Matamoros, San Gregorio Atzompa, Tecali de Herrera, Tlaltenango, Rafael Lara
Grajales, San José Chiapa, Huaquechula, Acatzingo, Tepeyahualco y Tlapanala del Estado
de Puebla.

$ 166,680.00

$ 222,000.00

$ 388,680.00

Accién C.1.3: Fortalecer la Unidad Mdvil Ill adscrita al Instituto Poblano de las Mujeres,
mediante el pago de servicios profesionales y gastos de operacién, para brindar servicios
de informacidn y sensibilizacién en los temas de género, violencia contra las mujeres y
derechos humanos, asi como servicios especializados de orientacion y canalizacién en los
municipios de Acatlan de Osorio, Chiautla de Tapia, , Tepexi de Rodriguez, Ajalpan, Vicente
Guerrero, Los Reyes de Judrez, Tulcingo, Coyomeapan, San Gabriel Chilac, Tehuacan,
Tepanco de Lépez, Zoquitldn, San Pablo Anicano, Xochitlan de todos los Santos, Santiago
Miahuatlan, Chietla, San Juan Atzompa, Santa Catarina Tlaltempan, Santa Inés
Ahuatempan, Ixcaquixtla, Judn N. Méndez, San Jerénimo Xayacatlan, San Miguel Ixitlan,
Tlacotepec de Benito Judrez y Yehualtepec del Estado de Puebla.

$179,680.00

$ 222,000.00

$401,680.00

Accion C.1.4: Fortalecer la linea telefénica TELMUJER adscrita al Instituto Poblano de las
Mujeres, en el municipio de Puebla, mediante el pago de servicios profesionales para
brindar servicios especializados de informacién, orientacién y canalizaciéon a mujeres en
situacion de violencia.

$ 5,000.00

$1,200,000.00

$ 1,205,000.00
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Accién C.1I.1: Fortalecer la Unidad de Atencién de Xicotepec de Juarez adscrita al Instituto
Poblano de las Mujeres, mediante el pago de servicios profesionales y gastos de operacién,
para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia, y en su caso, a
sus hijas e hijos.

$ 48,950.00

$ 315,000.00

$ 363,950.00

Accioén C.11.2: Fortalecer la Unidad de Atencién de Coyomeapan adscrita al Instituto
Poblano de las Mujeres, mediante el pago de servicios profesionales y gastos de operacion,
para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia, y en su caso, a
sus hijas e hijos.

$ 48,950.00

$ 315,000.00

$ 363,950.00

Accién C.11.3: Fortalecer la Unidad de Atencién de Cuetzalan del Progreso adscrita al
Instituto Poblano de las Mujeres, mediante el pago de servicios profesionales y gastos de
operacién, para brindar servicios especializados a mujeres en situacién de violencia, y en
Su caso, a sus hijas e hijos.

$ 50,200.00

$ 315,000.00

$ 365,200.00

Accién C.11.5: Fortalecer la Casa de Servicios y Atencién a las Mujeres, en el municipio de
Puebla, adscrita al Instituto Poblano de las Mujeres mediante el pago de servicios
profesionales y gastos de operacién, para brindar servicios especializados a las mujeres en
situacién de violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

$ 27,700.00

$ 315,000.00

$ 342,700.00

Accion C.11.6: Fortalecer el area de atencion especializada de la violencia contra las
mujeres (antes CAE del IPM) y su Centro de Empoderamiento Infantil, adscrita a la
Coordinacién Especializada para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y Nifias del Estado
de Puebla, mediante acondicionamiento, gastos de operacion y servicios profesionales,
para brindar servicios de atencién a mujeres en situacién de violencia, y en su caso, sus
hijas e hijos.

$ 109,000.00

$ 652,500.00

$761,500.00

Accidén C.III.1: Fortalecer el Refugio, ubicado en el municipio de Puebla, mediante el pago
de servicios profesionales, gastos de operacion, equipamiento y acondicionamiento, para
brindar servicios de alojamiento y proteccién especializados a mujeres en situacién de
violencia, y en su caso, sus hijas e hijos.

$ 559,450.00

$ 885,000.00

$ 1,444,450.00

Accién C.III.2: Fortalecer el Refugio de alta seguridad de la Asociacién Nacional contra la
Trata Humana en la Sociedad que se ubica en la ciudad de Puebla, mediante el pago de
recursos humanos, para brindar atencién especializada a mujeres en situacion de violencia
extrema, y en su caso, sus hijas e hijos.

$0.00

$ 105,000.00

$ 105,000.00

Subtotal Vertiente C

$1,472,290.00

$

4,768,500.00

$ 6,240,790.00

Recursos materiales Gastos transversales

Recursos humanos Gastos transversales

$ 97,640.00 $ 370,000.00
Resumen financiero del Programa anual
Vertiente Recursos materiales Recursos humanos Total Porcentaje
A $6,760.00 $ 200,000.00 $ 206,760.00 2.20%
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B $2,270,540.00 $192,000.00 $2,462,540.00 26.26%
C $1,472,290.00 $ 4,768,500.00 $ 6,240,790.00 66.55%
Gastos transversales $ 97,640.00 $ 370,000.00 $ 467,640.00 4.99%
Total $ 3,847,230.00 $ 5,530,500.00 $9,377,730.00 100.00%

8. Monitoreo y seguimiento del Programa Anual

Describir los mecanismos para el monitoreo y seguimiento de las acciones del Programa Anual

Se llevard a cabo el seguimiento detallado de cada una de las acciones, verificando el avance en la gestidn y el ejercicio de la planeacién propuesta. Asi mismo se hacen
supervisiones continuas a las Unidades de Atencién Especializada, para verificar su buen funcionamiento y revisar que los servicios de prevencién y atencién se realicen en base a
los protocolos establecidos, estas revisiones también ayudan a verificar el grado de satisfaccion de las beneficiarias. La Coordinacién General del Programa Anual, se asegurara de
que la logistica, ejecucion y operacién de las acciones de las tres vertientes, se lleve a cabo de forma estructurada y en vinculacién con las areas responsables de la ejecucién de
las mismas, de acuerdo a la planeacién y calendarizacién establecida ubicando los posibles retrasos para dar una solucién rapida y eficiente, brindando un seguimiento, supervisién
y control constante. A través de esta area se realiza el seguimiento, supervisién y acompafiamiento a las actividades designadas a la Coordinacién de Atencidn, asi como al apoyo
logistico del Programa Anual. La Coordinacién es la responsable de la entrega y en su caso solventaciénen tiempo y forma de los informes trimestrales cuali-cuantitativos, asi como
de la recopilacién, verificacion y registro de datos junto con el apoyo logistico, del nimero de servicios y mujeres atendidas por el Instituto Poblano de las Mujeres. Se participara en
las capacitaciones y eventos convocados por el INDESOL, elaborando un reporte informativo con evidencia fotografica para la Direccién General del Instituto Poblano de las
Mujeres. Asi mismo la Coordinacién del Programa realiza entre otras actividades importantes: *Armonizacion de los esfuerzos de las/os profesionistas involucrados en las acciones
que conforman el programa. ¢ Revisidn y aprobacién de Términos de Referencia. * Seguimiento de los procesos de adjudicacion y contratacién de proveedores. *Supervision de la
integracion de expedientes y verificacién de la documentacién. *Supervisién del acondicionamiento, entrega de materiales y funcionalidad de las unidades especializadas. ¢
Verificacion de la realizacién de talleres. ¢ Control y registro de avances en el Programa ante la Direccidon General del Instituto. « Control y seguimiento de servicios de atencién y
prevencion. ¢ Revision final de informes mensuales y finales de las/os profesionistas. ¢ Revision y autorizacidn de materiales probatorios por accién a entregar. ¢ Supervision de la
calidad en los servicios. * Solventacién de observaciones por parte de INDESOI. ¢ Autorizacién para la liberacién de pagos. ¢ Seguimiento y control de la correspondencia sustantiva
del Programa. ¢ Actividades sustantivas del PAIMEF. El apoyo logistico desempefia lassiguientes actividades: * Recepcién y seguimiento de correspondencia. ¢ Solicitudes de pago
a proveedores. ¢ Visitas de supervision y seguimiento de acciones. ¢Cruce de informacién para la liberacion de pagos a profesionistas. * Seguimiento, recepcién y control de
memorandums y oficios. * Apoyo en el seguimiento y operacién del Programa. ¢ Tramite deviaticos y comprobaciones. * Revisidn previa de materiales probatorios. ¢ Elaboracién
de informe de avance fisico-financiero para la Subdirecciéon Administrativa.  Control, verificacion e integracién dedocumentaciones. * Apoyo en el seguimiento de los procesos de
adjudicacién y contratos. En la vertiente A se realizardn 20 encuestas de satisfaccién para profesionistas, el apoyo logistico aplicard encuestas de satisfaccion del servicio de
contencién emocional, para conocer si se cubrieron las expectativas, asi como identificar debilidades y fortalezas en la mejora del desarrollo de la contencién. En la vertiente B se
realizaran 100 encuestas de satisfaccidn respecto a las obras de teatro; ademas se realizardn encuestas de satisfaccién a los universitarios que participen en los talleres de
sensibilizacién de prevencién de la violencia comunitaria contra las mujeres. En la vertiente C se realizaran visitas de manera continua a las unidades fijas de atencién, asi como
también se verificara que el personal de las Unidades Méviles acuda a los municipios establecidos en el desarrollo de la accién.
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Nombre, cargo y firma de quien presenta el Programa anual

PAIMEF " Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social" Pagina 137/137



