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SECRETARIA DE COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR
GOBERNACION LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Lineamientos para la Conformacién, Organizacién y Funcionamiento del Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario que dara seguimiento a la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla

Con fundamento en los articulos primero y cuarto de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; Titulo Segundo, Capitulo V de la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (Ley General de Acceso); Titulo Tercero, Capitulo | y articulo 54
fraccion VII de su Reglamento'; asi como en las fracciones |, Ill, IV y XVII del articulo cuarto
del Decreto por el que se crea la Comisiéon Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (Conavim); y

CONSIDERANDO

Que el 8 de abril de 2019, la Secretaria de Gobernacién declaré procedente la Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) para los municipios de Acajete, Acatlan,
Acatzingo, Ajalpan, Amozoc, Atempan, Atlixco, Calpan, Chalchicomula de Sesma, Chiautla,
Chietla, Chignahuapan, Coronango, Cuautlancingo, Cuetzalan del Progreso, Huachinango,
Huejotzingo, Hueytamalco, lzUcar de Matamoros, Juan C. Bonilla, Libres, Los Reyes de
Juarez, Ocoyucan, Oriental, Palmar de Bravo, Puebla, San Andrés Cholula, San Gabriel
Chilac, San Martin Texmelucan, San Pedro Cholula, San Salvador EL Seco, Santiago
Miahuatlan, Tecali de Herrera, Tecamachalco, Tehuacan, Tepanco de Lépez, Tepatlaxco de
Hidalgo, Tepeaca, Tepexi de Rodriguez, Tepeyahualco, Teziutldan, Tlacotepec de Benito
Juarez, Tlaltenango, Tlaola, Tlapanala, Tlatlauquitepec, Zacapoaxtla, Zacatlan, Zaragoza,
Zoquitlan del Estado de Puebla.

Que en términos del articulo 38 Bis del Reglamento de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia (Reglamento de la Ley General de Acceso), una vez
emitida la declaratoria de AVGM, el grupo de trabajo conformado en términos del articulo
36, para estudiar y analizar la situacion que guarda el territorio sobre el que se sefala que
existe violacidn a los Derechos Humanos de las Mujeres, se constituird en el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM) al que se refiere la fraccién | del articulo 23 de |a
Ley General de Acceso.

Que en virtud de lo sefnalado por el articulo 36, parrafos sexto y séptimo del Reglamento de
la Ley de Acceso, el grupo podra invitar al organismo de proteccion de los derechos
humanos de la entidad federativa que corresponda, asi como a expertos independientes
que por su experiencia puedan colaborar con el estudio, andlisis y conclusiones; asi como
invitar como observadores a organismos internacionales en materia de derechos humanos.

Que con el fin de brindar acompafiamiento y asesoria especializada con un enfoque de
género, quienes integran el GIM, en términos de lo dispuesto por el articulo 36 Ter, primer
parrafo del Reglamento de la Ley General de Acceso, emiten los siguientes: Lineamientos
para la Conformacioén, Organizaciéon y Funcionamiento del Grupo Interinstitucional y
Multidisciplinario que dara seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
para el Estado de Puebla.

! Publicado el 11 de marzo de 2008 en el Diario Oficial de la Federacién - Ultima Reforma DOF 14-03-2014
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Titulo Primero
Disposiciones Generales
Capitulo |
Objeto, alcance y definiciones

Primero. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las condiciones para la
Conformacién, Organizacion y Funcionamiento del Grupo Interinstitucional vy
Multidisciplinario que dara seguimiento a la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
para el Estado de Puebla de conformidad con el articulo 23, fraccion | de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Segundo. Los presentes Lineamientos son aplicables a quienes conforman el Grupo
Interinstitucional y Multidisciplinario, asi como a quienes por acuerdo de sus integrantes,
sean personas invitadas, en términos del articulo 36, parrafos sexto y séptimo del
Reglamento de la Ley de Acceso para el seguimiento de la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género para el Estado de Puebla.

Tercero. Para efectos de la aplicacion de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el Estado de Puebla,
emitida el 08 de abril de 2019;

Il. GIM: Crupo Interinstitucional y Multidisciplinario que comprende al conjunto de
personas e instituciones que dara seguimiento a la Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres para el Estado de Puebla, de conformidad con el articulo 23,
fraccion | de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de febrero de 2007,

1. La Coordinadora del GIM: La Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (Conavim).

IV. Ley General de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia;

V. Programa de Trabajo: El elaborado y presentado, de conformidad con los
Resolutivos CUARTO Y QUINTO de la Declaratoria de AVGM, por el Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres;

VI. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, 6rgano colegiado cuya estructura y funcionamiento se
establece en la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Puebla y su Reglamento;

VIl. Representantes del Gobierno del Estado de Puebla: El enlace designado por el
Ejecutivo de la Entidad Federativa mediante comunicado oficial, y
VIIl. Organizaciones y Organismos solicitantes: El Instituto Mexicano de Psicologia

Juridica A.C.; Todos para Todos, A.C.; la Comisiéon Nacional de los Derechos Humanos;
Proteccidén Popular Nacional A.C; Sumando por Guerrero A.C.; Academia, Litigio
Estratégico e Incidencia en Derechos Humanos, A.C., y la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Puebla.
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Capitulo II
Principios rectores del Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

Cuarto. El funcionamiento del GIM en su conjunto, asi como las funciones de cada una de
las personas que lo integran y participen en sus trabajos, deberd llevarse a cabo,
observando en todo momento los principios de:

118

V.

VL.

VII.

VIII.

Dignidad humana de las mujeres: Condicién de valor intrinseca e intangible de
cada mujer, asi como su respeto integro basado en la condicidon humana, fisica,
psiquica y moral.

Igualdad y no discriminacién: Conducirse sin distincidn, exclusidén o restriccion,
ejercida por razdn de sexo, raza, color, origenes étnicos, sociales, nacionales, lengua,
religion, opiniones politicas, ideolégicas o de cualquier otro tipo, género, edad,
preferencia u orientaciéon sexual, estado civil, condiciones de salud, pertenencia a
una minoria nacional, patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga por
objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas. Toda garantia o mecanismo
especial debera fundarse en razones de enfoque diferencial.

Libertad de las mujeres: Se basa en la condicién humana sin restricciones e implica
preservar y ampliar las libertades concretas de las mujeres, tanto en el sentido de
emancipacion e independencia, como en el de eliminacién de restricciones.
Integralidad, indivisibilidad e interdependencia: Todos los derechos humanos con
particular atencion de las nifas y mujeres se encuentran interrelacionados entre si.
No se puede garantizar el goce y ejercicio de los mismos sin que a la vez se garantice
el resto de los demas derechos. La violacién de un derecho pondra en riesgo el
ejercicio de otros.

Progresividad: La obligacién de generar en cada momento histérico una mayor y
mejor proteccidn y garantia de los derechos humanos, de tal forma que siempre
estén en constante evolucion.

Objetividad: Actitud critica e imparcial que se apoya en datos y situaciones reales,
despojada de prejuicios y apartada de intereses, que permita concluir sobre hechos.
Buena fe: Conviccidén de actuar con probidad y en busqueda del beneficio social, asi
como la obligacidon gubernamental de cumplimentar la totalidad de las obligaciones
derivadas tanto del pacto social como del derecho internacional.

Debida diligencia: Se deberdn realizar todas las actuaciones necesarias dentro de
un tiempo razonable para lograr el objetivo del GIM, para la implementacién efectiva
de las medidas de prevencién, seguridad, justicia y demas acciones consideradas en
la declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres.

Enfoque diferencial y especializado: El reconocimiento de la existencia de grupos
de poblacién con caracteristicas particulares o con mayor situaciéon de
vulnerabilidad en razén de su edad, género, preferencia u orientacién sexual, etnia,
condicién de discapacidad y otros, en consecuencia, se reconoce que ciertos danos
requieren de una atencion especializada que responda a las particularidades y grado
de vulnerabilidad de las victimas.
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Capitulo Il
De los Objetivos General y Especificos del
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario

Quinto. El GIM tendréd como objetivo general dar seguimiento, con perspectiva de género, a
la implementaciéon de las medidas de prevencién, seguridad y justicia, asi como a los
resolutivos establecidos en |la Declaratoria de AVGM que contendra el Programa de Trabajo
presentado por el Sistema Estatal.

Para lo anterior el GIM tendra los siguientes objetivos especificos:

I. Acompanar y dar seguimiento periddicamente a los avances realizados en la
ejecucion de las medidas establecidas para la atencién de la Declaratoria de AVGM,
asi como realizar ejercicios de retroalimentaciéon con base en la informacion
proporcionada por el Estado de Puebla, y

Il. Brindar asesoria técnica de conformidad con las facilidades otorgadas, emitir
recomendaciones, identificar areas de oportunidad para la priorizaciéon, ejecucion y
evaluacion de las medidas establecidas, proponer mecanismos de comunicacion
interinstitucional y con organizaciones de la sociedad civil, impulsar la vinculacion de
expertas e instituciones especializadas para la implementacidon de proyectos
especificos.

Titulo Segundo
De la Naturaleza, Composicién y Funcionamiento
Capitulo |
Organizacion

Sexto. El GIM es un érgano colegiado de composicién mixta conformado en cumplimiento
del articulo 23 fracciones | de la Ley General de Acceso e integrado en términos del articulo
36 de Reglamento de la Ley General de Acceso por:

l. Una persona representante del Instituto Nacional de las Mujeres;
. Una persona representante de la Conavim;
1. Una persona representante de la Comision Nacional de los Derechos Humanos;
V. Dos personas representantes de una instituciéon académica o de investigacion
especializada en Violencia contra las Mujeres ubicada en el territorio donde se
sefala la violencia feminicida;
V. Dos personas representantes de una institucion académica o de investigacion de
caracter nacional especializada en Violencia contra las Mujeres, y
VI. Una persona representante del Mecanismo para el adelanto de las mujeres de |la
entidad de que se trate.

Séptimo. El GIM podré invitar al organismo de proteccién de los derechos humanos de la
entidad federativa o internacionales, asi como a expertos independientes que por su
experiencia puedan colaborar con los objetivos del dicho grupo.

Asimismo, podran invitar a las sesiones de trabajo a servidoras y servidores publicos de los
poderes ejecutivo, legislativo y judicial estatales o de los municipios e instituciones u
organismos auténomos, a efecto de que comenten o informen temas de relevancia para el
seguimiento de la AVGM o de interés para la evaluacion de informacién que se realizara por
parte del GIM.
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Octavo. Corresponde a la Coordinadora del GIM conducir las sesiones que se realicen, asi
como en coordinacién con la representacién del Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres) llevar a cabo cualquier otra funcién expresa o tacita que derive de los presentes
lineamientos.
Capitulo lI
Requisitos de las personas integrantes

Noveno. Es requisito indispensable para la persona que en representacion de alguna
institucion publica sea integrante del GIM lo siguiente:

R Ocupar una plaza de mando medio o superior, y contar con facultades plenas para la
toma de decisiones;

Il. Tener dentro de sus atribuciones el manejo de temas relacionados con alertas de
violencia de género contra las mujeres, seguridad publica, acceso a la justicia,
violencia contra las mujeres, derechos humanos o perspectiva de género; y

1. Contar con la designaciéon por parte de la persona titular de la institucion publica
que representa o de la persona que normativamente cuente con la facultad para
hacer |la designacion.

En caso de no establecerse claramente un periodo determinado de representacién, se
entendera que ésta sera por término indefinido o hasta que expire el mandato del GIM, y
Unicamente podra ser modificada por comunicacion escrita de la persona titular de la
institucién publica correspondiente.

La persona representante del Gobierno del Estado de Puebla podra asistir a las sesiones de
trabajo en compania de maximo dos funcionarias o funcionarios publicos y fungird como
Unico enlace de la entidad ante el GIM. Entre sus funciones, debera contemplarse la
coordinacién de las acciones derivadas de la AVGM.

Décimo. Para los casos en los que la persona representante se encuentre imposibilitada
para participar en las sesiones del GIM, el o |a titular de la institucién o figura analoga que
representa deberd designar por escrito a un suplente, quien debera contar con plenas
facultades para la toma de decisiones.

Décimo Primero. Las personas invitadas sefaladas en el articulo Séptimo y que por
acuerdo de quienes integra el GIM participen en la sesién correspondiente, deberan contar
con amplia y reconocida trayectoria en materia de violencia contra las mujeres, derechos
humanos, género, seguridad y justicia, o la disciplina que corresponda segun el tema a
analizar.
Capitulo Il
Alcances, Sustitucion y Revocacion

Décimo Segundo. Quienes integran el GIM ocuparan el cargo de forma honorifica, por lo
que no recibiran emolumento, contraprestacion o retribucidn econdmica alguna.

Décimo Tercero. Las personas invitadas no tendrdn vinculo laboral alguno con las
instituciones gubernamentales convocantes o participantes.
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Décimo Cuarto. Las personas integrantes del GIM e invitadas se comprometen a proteger
la informacidn reservada y confidencial que se distribuya, analice y resulte de los trabajos de
seguimiento a la declaratoria de AVGM, de conformidad con las disposiciones aplicables de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica.

Particularmente, el GIM protegerd y no divulgard datos personales, informacién que
contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del proceso
deliberativo de los servidores publicos, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva.

La inobservancia a esta disposicidn sera motivo de consideracidn por parte del GIM para la
determinacién de sustitucidn, revocacién o las acciones que resulten del incumplimiento
de dicha obligacion.

Décimo Quinto. Para los casos en que la representacion de una institucién sea revocada
oficialmente o quede vacante, el GIM, a través de la Coordinadora, solicitard a dicha
institucion la designacidon de una nueva persona representante.

El GIM en todo momento podra decidir que cualquiera de las personas que lo integran sea
sustituida si éstas incurren en faltas graves que a su juicio afecten el proceso de
seguimiento respecto a la declaratoria de AVGM en la entidad federativa.

Sera causa de revocacién y sustitucion de las personas integrantes del GIM la acumulacion
de dos faltas consecutivas e injustificadas a las sesiones. La sustitucion a la que se refiere
esta disposicién serd uUnicamente respecto de la persona representante y de ninguna
manera de la institucidn u organizacion representada.

Capitulo Il
De las Sesiones

Décimo Sexto. Las Sesiones del GIM seran Ordinarias y Extraordinarias:

I Seran ordinarias aquellas que deban celebrarse de conformidad con el calendario de
sesiones aprobado por el GIM, al menos se realizaran tres al ano, y

Il. Seran extraordinarias las convocadas a solicitud de alguna persona que integra el
GIM y que por su urgencia o relevancia para el cumplimiento de los objetivos del
GIM no puedan esperar para ser desahogados en la siguiente sesidn ordinaria. En
dichas sesiones se trataran uUnicamente los asuntos para los cuales hayan sido
solicitadas.

Décimo Séptimo: La convocatoria a las sesiones ordinarias serd realizada por la
Coordinadora de manera escrita, por correo electrénico o por medios digitales a cada uno
de quienes integran el GIM por lo menos con cinco dias naturales de anticipacién a
realizarse dicha sesién. La convocatoria realizada a las invitadas/os serd determinada con
base en los avances en la implementacion de la AVGM.

Tratdndose de las sesiones extraordinarias, la convocatoria debera realizarse por lo menos
con dos dias naturales de anticipacién. Para los casos en que sea solicitado convocar a una
sesion extraordinaria, debera realizarse mediante escrito dirigido a la coordinadora del GIM,
en la cual se especifique el asunto que desean sea desahogado y se adjunten los
documentos para su analisis y discusion.
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Décimo Octavo: La persona representante del Sistema Estatal deberd remitir a la
Coordinadora del GIM, cinco dias habiles previos a la sesién, un informe sobre el estatus y
los avances en la implementacion de las medidas derivadas de la AVGM. Esta informacion
sera transmitida por la Coordinadora al GIM, cuando menos, tres dias habiles previos a la
sesién; de ser el caso, también recopilard y distribuird la informacién adicional que sea
necesaria para que el GIM sesione.

Décimo Noveno: La Coordinadora deberd documentar las observaciones y acuerdos que
resulten durante las sesiones del GIM, y los integrara al acta correspondiente, misma que se
hara llegar al GIM a mas tardar cinco dias habiles posteriores a la sesidn.

Vigésimo. Para el desarrollo de las sesiones del GIM se deberd contar con la mitad mas uno
de sus integrantes.
Capitulo IV
Discusion y votacion

Vigésimo Primero. Las sesiones del GIM y la participacién de sus integrantes deberdn
ajustarse a los principios establecidos en el articulo Cuarto de los presentes Lineamientos.

Vigésimo Segundo. En las sesiones del GIM se propiciard un didlogo respetuoso y
constructivo en el que se escuchardn las posturas, valoraciones y aportaciones de todas las
personas participantes y en todos los casos se privilegiara la conciliacion de posturas vy,
consecuentemente, que las decisiones se tomen por consenso.

En caso de no lograrse el consenso en la toma de decisiones, éstas se someterdn a la
votacion de las y los integrantes del GIM presentes en la sesion. El parametro de decision
sera el de mayoria simple. Todas las posturas, deberan constar en el acta de la sesién.

Vigésimo Tercero. En caso de que una persona integrante del GIM considere que debe
abstenerse de participar en el examen o decisidn de un asunto, comunicara dicha
circunstancia a quienes integran el GIM; expresando los motivos por los cuales se abstiene
de emitir su votacion y quedara asentado en el acta correspondiente.

Vigésimo Cuarto. Las personas integrantes del GIM, que asi lo consideren, podran fijar
postura respecto su votacién ante cualquier decision tomada por mayoria, para ello
deberan informarlo expresamente a la Coordinadora durante el desarrollo de la sesién y
qguedar asentado en el acta correspondiente.

Dichos posicionamientos deberan presentarse por escrito a la Coordinadora dentro de los
cinco dias habiles posteriores a la sesién en la cual se haya adoptado la decisién respectiva.
Vencido dicho plazo sin que se haya presentado por escrito se considerara que la persona
integrante del GIM desistié de su derecho, en dichos casos la Coordinadora incorporara
como anexo al acta de la sesion que corresponda un documento que deje constancia del
desistimiento tacito.

Vigésimo Quinto. En cada sesién se levantard un acta en la que constara el dia, la hora y el
lugar de celebracién, los nombres de las personas participantes y de las instituciones que
representan, asi como si su participacion fue presencial o virtual. Dicha acta habrd de ser
firmada y rubricada en todas sus hojas por quienes participaron en dicha sesion.
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Asimismo, el acta deberd dar cuenta de los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y
cualquier declaracién formulada por las personas participantes con la intencién de que
conste en el acta. En caso de que la persona integrante convocada no asista a dicha sesidon
se dejara constancia de su inasistencia.

Titulo Tercero
Procedimiento para el Seguimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
Capitulo |
Procedimiento

Vigésimo Sexto. El procedimiento de trabajo para el seguimiento a la declaratoria de
AVGM en Puebla sera definido por el GIM durante su primera sesidn y se anexara a los
presentes Lineamientos. Debera considerar, por lo menos, los siguientes elementos:

V.

VL.

Programa de trabajo. De conformidad con los Resolutivos CUARTO y QUINTO de la
Declaratoria de la AVGM, el Sistema Estatal, deberd presentar un Programa de
Trabajo que en el marco de la coordinacidon interinstitucional dé cumplimiento a las
medidas de prevencioén, seguridad y justicia establecidas en |la declaratoria, y debera
contener: las acciones, metas, calendarizacién a corto, mediano y largo plazo, asi
como la designacidon de la institucion publica responsable de su ejecucion.
Sistematizacién de la informacién. Para la sistematizacion de la informacion se
establecerd una Cédula de Seguimiento la cual incorporara entre otros, los
siguientes elementos: fecha de elaboracion, periodo que se reporta, indicador de
grado de avance, acciones, objetivo de la acciéon, institucidn responsable vy
coadyuvante, evidencias y observaciones.

Quienes integran el GIM participaran en la creacién, monitoreo y evaluacion de los
indicadores que permitan dar seguimiento a las medidas de la alerta y a ésta en
general.

Complementacién de la informacioén. A partir de la informacion proporcionada por
el Estado y su sistematizaciéon, en los casos que lo amerite el GIM podrd emitir
recomendaciones por escrito, proponer y aportar insumos técnicos, sugerir personas
expertas e instituciones especializadas, que puedan contribuir a la ejecucion de las
acciones realizadas por el Estado en el marco de la AVGM.

Monitoreo. Para llevar a cabo el monitoreo de las acciones realizadas, el Sistema
Estatal remitira siete dias habiles previos a la sesién ordinaria la Cédula de
Seguimiento con las acciones realizadas para atender la Declaratoria de AVGM, con
base en dicha informacién el GIM conocerd y analizara de manera integral los
elementos aportados, valorara el cumplimiento de los objetivos propuestos y en su
caso generara acuerdos formales para la mejora de las acciones.

Valoracién periédica y evaluacién. En el marco de las sesiones ordinarias, el GIM
dara retroalimentacién a la entidad, en caso de considerarlo necesario, podra
solicitar la realizaciéon de visitas in situ. Para tal efecto las medidas establecidas en la
declaratoria podran actualizarse a partir de la implementacion de las mismas o las
necesidades que vayan presentandose, con el fin de cumplir el objetivo para el cual
fueron emitidas. Todas las aportaciones y acuerdos resultantes de las sesiones
deberan documentarse por escrito e integrarse al Acta de las mismas.

Evaluacién Integral. Doce meses posteriores de haberse puesto en marcha el
Programa de Trabajo, quienes integran el GIM deberan entregar a la Secretaria de
Gobernacién un informe sobre las acciones realizadas por el Estado de Puebla para




SEGOB | CONAVIM

# SECRETARIA DE COMISION NACIONAL PARA PREVENIR Y ERRADICAR
Cd GOBERNACION LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

atender la Declaratoria de AVGM, mismo que se dara a conocer al Gobierno del
Estado para que someta a consideracidén de ésta, la solicitud de cumplimiento
parcial o total de las medidas.

Capitulo IlI
Método para el andlisis de la informacién

Vigésimo Séptimo. El GIM establecerd un método para los trabajos que implica el
seguimiento a la declaratoria de AVGM, la cual deberd considerar por lo menos los
siguientes criterios:

I El GIM dara seguimiento a las medidas de prevencién, seguridad y justicia
establecidas en la declaratoria de AVGM a partir de las obligaciones generales del
Estado de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de las
mujeres y de sus obligaciones especificas de prevenir e investigar con la debida
diligencia las violaciones a derechos humanos, sancionar a las personas
responsables y reparar el dafno a las victimas.

i El GIM se asegurara de que el mecanismo de seguimiento a la declaratoria de AVGM
para el Estado de Puebla involucre de manera clara una perspectiva de género, un
enfoque de derechos humanos, e interculturalidad y se base en los principios
establecidos en el articulo Cuarto de los presentes Lineamientos, y

lll. Ademas de los elementos que llegue a determinar el GIM, la valoracién sobre el
cumplimiento de las medidas que contempla |la declaratoria de AVGM para el
Estado de Puebla deberad tomar en cuenta las propuestas planteadas en el informe
gue motivd su emision.

Capitulo IV
De las visitas in situ

Vigésimo Octavo. Como parte integral del proceso de andlisis que realiza el GIM, se podra
realizar visitas in situ, para ello, quienes integran el GIM podran acudir en su totalidad o
designar grupos especiales.

En todos los casos el GIM comunicara al representante del Gobierno del Estado, la entidad o
entidades de la administracién publica a ser visitada el objetivo de la reunidn y la accién,
programa o proyecto especifico a observar, lo anterior con el fin de que el GIM cuente con
informacidén objetiva y complementaria para la consideracion y adopcion de las respectivas
recomendaciones. El resultado de dicha visita sera transmitido al Gobierno Estatal.

Vigésimo Noveno. Cualquier duda que surja respecto a la interpretacién de los presentes
Lineamientos, debera ser resuelta por la Coordinadora del GIM en colaboracién con el
Inmujeres.

Disposiciones transitorias

PRIMERA. Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir de la aprobacién de
quienes integran el Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario que dard seguimiento a la
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género en el Estado de Puebla.

SEGUNDA. Los presentes Lineamientos podran ser modificados en Sesién Ordinaria, previo
conocimiento y consulta de quienes integran el GIM.




