PLAN DE TRABAJO TALLERES DE REFLEXION PARA HOMBRES

Objetivo general: Iniciar un proceso de reeducacién con hombres que ejercen violencia para que la detengan y aprendan nuevas formas de relacionarse en diversos dmbitos institucionales, comunitarios, familiares y personales

Cronograma de ejecucion

Objetivos especificos

Objetivo 1 Fortalecer la estrategia
para eliminar las conductas violentas
de las personas agresoras que
permita garantizar la atencion
reeducativa vinculada a la politica de
acceso a la justicia establecida en la
Ley General de Acceso a las Mujeres.

Estrategias Actividades 3|4 718 9 [10[11]12] 1 2 3 4 | 5 Responsable Presupuesto Indicadores Metas
" . # de facilitadores seleccionados y
1.1.1.- Seleccion y reclutamiento . . N o
N o Lic. Michel Penelope Monterrubio reclutados/15 facilitadores - .
conforme a perfiles especificos de Ny . 15 facilitadores sleccionados
- Rivera propuestos para seleccion y
facilitadores .
reclutamiento
1.1.2.- Contratacién de personal Lic. Michel Penelope Monterrubio # Facilitadores contratados / 15 -
- - - 15 facilitadores contratados
como facilitadores Rivera /Recursos humanos contratos para facilitadores
1.1.3.-Formacién y distribucién de # Binas conformadas en municipios
1.1. Fortalecer el Programa de ) ¥ Lic. Michel Penelope Monterrubio L ! ) Pl N
Reeducacién para Victimas y binas para generar cobertura en los Rivera prioritarios/Formacion de 7 binas en 7 binas conformadas
Agresores de Violencia en la Pareja, 50 municipios 95% municipios prioritarios
priorizando los municipios con °
DAVG. 1.1.4.- Gestion de sedes para # Sedes gestionadas para los
. . ) Lic. Michel Penelope Monterrubio
sesiones y convocatoria de asitentes Rivera talleres/ 46 sedes propuestas para 46 sedes
de los 50 municipios talleres
1.1.5.- Imparticién de talleres a # Talleres impartidos/ 46 Talleres
P . Facilitadores P / 46 talleres
Hombres de los 50 municipios programados
1.1.6- Elaboracién de informe final Lic. Michel Penélope Monterrubio #Informes elaborados /# Informe 1 informe
Rivera programado
1.2 Capacitar al personal de la
Secretaria de Salud en la aplicacién PR
1.2.1.- Capacitacion inicial en el " . "
del Modelo del Programa de L. Experto en Modelo de Reeducacion # Capacitacion realizada /# .
modelo de Reeducacién para 5% 1 capacitacion

Reeducacién para Victimas y
Agresores de Violencia de Pareja

agresores

para Agresores de violencia

Capacitacién programada

1.3.- Promover la participacién de
personal de psicologia de los 50
municipios con DAVG, en los talleres
reeducativos para hombres
agresores, a fin de que adquieran las
habilidades necesarias para que, en
el mediano plazo, sean replicadores
de este modelo.

1.3.1. Identificacion de psicologos
pertenecientes a DIF y otros
institutos a través de censo nominal

DIF y Otras instituciones

1.3.2 Formalizacion de asistentes
(psicologos) de otras instituciones ,
conforme a perfil y priorizacién

Lic. Michel Penelope Monterrubio
Rivera /DIF y Otras instituciones

1.3.3 Inclusién de aisistentes
formalizados a los grupos de
reeducacién

Lic. Michel Penelope Monterrubio
Rivera /DIF y Otras instituciones

Presupuesto vinculado a estrategia
11y1.2

# Censos nominales de psiologos
formalizado/# de censos nominal
programado

1 censo

# Formalizacion asistentes a talleres
de Reeducacion/# de de psicdlogos
censados *100

60%

# De psicologos asistentes a talleres
de Reeducacion/# de de psicélogos
convocados*100

70%




