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1. PRESENTACION

@ S
DE BRAVO

En los ultimos afios Palmar de Bravo ha transitado de ser un Municipio de tranquilidad y paz

social, por ser un Municipio con altos indices de violencia, por mencionar algunos factores:

e La poblacién del Municipio de Palmar de Bravo en su mayoria se dedica a la agricultura,
desafortunadamente la mayoria de las tierras no son de riego, por lo que ha afectado a
la economia personal.

e Lafalta de oportunidades y creacion de empleos ha propiciado la emigracion a ciudades
del pais y a los Estados Unidos de Norteamérica, asi como desestabilidad social.

e El desarrollo de las comunicaciones a través de carreteras con destino al sureste
mexicano, han hecho que el Municipio sea de interseccion con los estados de Veracruz,
Oaxaca, Guerrero.

e Migracion de las personas de los estados antes mencionados, ademas de los estados

de Chiapas y Tabasco, hacia el triangulo rojo del estado de Puebla.
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e La venta ilegal de robo y venta de combustible, y posteriormente su cancelacién del
fluido por los ductos, dio pauta para que se generaran diversos grupos delictivos.

e Elrobo al transporte, consumo y venta de drogas, la mayor participacion es de jovenes
a estas actividades ilicitas.

e Este comportamiento focalizado se le denomina el Triangulo Rojo, que incluye los
municipios de Amozoc, Acajete, Tepeaca, Acatzingo, Quecholac y Palmar de Bravo.

e LaFiscalia del Estado a través de una Solicitud de Informacion, reporta la no localizacion
de 248 mujeres de distintas edades, 106 de las cuales hasta el momento se desconoce

su paradero.

Atendiendo la invitacion de Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
las Mujeres (CONAVIM) enviada al Municipio de Palmar de Bravo a participar en el
Programa de Alerta de Genero, debido a que la Secretaria de Gobernacion (SEGOB)
considera que de los 217 municipios que integran el estado de Puebla, 50 municipios
presentan altos indices de violencia contra las mujeres, incluyendo el Municipio de Palmar

de Bravo.

La Comision Nacional de Derechos Humanos (CNDH) determin6 que la violencia familiar
es un acto de poder dirigido a dominar, someter, controlar o agredir fisica, verbal,
psicoemocional, emocional o sexualmente a cualquier integrante de la familia, ya sea fuera

o dentro del domicilio familiar.

Atendiendo a esta invitacion el C. Hilario Martinez Alcantara presento propuesta en la
reunién de cabildo el dia 16 de julio de 2019, proponiendo la creacién de la Instancia
Municipal de la Mujeres y Nifias, de esta manera darle prioridad a la atencion de la violencia
contra las mujeres. Esto con fundamento en la Ley General para la Igualdad de Género

publicada en el Diario Oficial de la Federacion en el afio 2006.
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En el afio 2007 se publica la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, la cual establece la coordinacion de la federacién, los estados y los municipios

para prevenir, atender y sancionar la violencia contra las mujeres.

Se designa como Titular de la Direccién de la Instancia Municipal de las Mujeres y Nifias
del Municipio de Palmar de Bravo (IMujer) a la Licenciada Areli Itzel Limon Guzman, para

poner en marcha esta gran encomienda.

El Programa Institucional Municipal de la Mujeres y Nifias de Palmar de Bravo 2019-2021,
es un documento con perspectiva de género que marca la ruta para que, a lo largo de esta
administracion, se implementen politicas publicas que contribuyan a garantizar la igualdad

sustantiva de género en el Municipio.
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2. INTRODUCCION

Las mujeres y las nifias a lo largo de sus vidas sufren diversos tipos de violencia, en los
ambitos publico y privado. Dicha violencia es consecuencia de la brecha de desigualdad
entre hombres y mujeres, y de la discriminacion de género.

Sin importar su origen, edad, condiciones sociales, religion, identidad de género u
orientacion sexual, todas las mujeres y nifias, estan expuestas al riesgo de ser victimas
de violencia. Sin embargo, la interseccion de diferentes variables, como la pertenencia
étnica, la condicién de discapacidad, el estatus migratorio y la pobreza, entre otras,
aumenta su vulnerabilidad y las condiciona a enfrentar barreras adicionales para
acceder a la justicia o a servicios de apoyo.

La prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres y
nifias es una prioridad del Estado Mexicano que se ha consolidado en los ultimos afios,
con un amplio marco juridico para la proteccion de los derechos humanos de las mujeres
y niflas, emanado de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; asimismo con la
Reforma Constitucional en materia de Derechos Humanos de 2011, que ordena que los
tratados internacionales, como la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard), y la Convencion
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW),
adquieren rango constitucional.

En Puebla, la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado,
responde a los diversos compromisos que México ha asumido con la comunidad
internacional en materia de derechos humanos, de no discriminacion, de igualdad entre
mujeres y hombres, asi como consolidar un andamiaje juridico normativo que les permita a
las mujeres y nifias vivir una vida libre de violencia.
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3. MARCO CONCEPTUAL

Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Ciclo de la violencia: De acuerdo a Leonor Walker (1979) citada en Gil. R. Eva. P;
Mestre. C. José M; Lloret. A. Imma. (2007) el ciclo de la violencia es un patron
repetitivo que vuelve mas dificil la separacion, se realiza de manera inconsciente,
ocasionando que se produzca cierta negacién sobre la problemética. Dicho ciclo se
compone de tres fases:

- Acumulacién de tension: Esta es la fase mas dificil de identificar, su
elemento principal es la violencia psicoldgica, en la cual el agresor manifiesta
cada vez mayor irritabilidad, intolerancia y frustracion: insulta, aisla, critica,
humilla, responsabiliza de su estado de animo, cela, deja de hablar, discute y
no permite hablar, entre otras cosas. En estas circunstancias la mujer suele
justificar la conducta agresiva con frases como “yo lo provoque” o “me cela

porque me quiere”.

- Estallido de violencia: Es el resultado de la tension acumulada. Se pierde
toda posibilidad de comunicacion con el agresor y descarga sus tensiones.
Después del incidente violento, es posible que el mismo agresor cure las
lesiones de su victima o la lleve al hospital argumentando que se traté de un

“accidente”.

- Luna de miel: En esta fase se inicia un periodo de reconciliacion, el agresor
se muestra arrepentido, no por el hecho de haber estallado sino por haberse

excedido en la manera de hacerlo, pide disculpas y promete que el incidente
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repeticiones del ciclo, la fase de la reconciliacion desaparece,
pasando de la acumulacion de tension” al “estallido de violencia”. En este caso

las agresiones seran cada vez mas violentas.

El circulo de la violencia ayuda a entender por qué las mujeres soportan maltrato de
parte de su pareja durante muchos afos; también permite identificar que la etapa
idonea para romperlo se encuentra en la fase de la reconciliacién. Cuando la mujer
esta inmersa en el circulo de la violencia, se cree responsable de la conducta de su
pareja. Desarrolla sentimientos de culpa y vergienza por ser incapaz de terminar
con la relacion. Cree que evitara el dafio callando, encubriendo a su agresor,
teniendo relaciones sexuales a su pesar y tolerando el maltrato reiterado a sus hijas
e hijos. Lo que la mayoria de las mujeres desconoce es que cuando la violencia se
haga mas frecuente y severa, las victimas desarrollaran sintomas depresivos,
apatia, indefension y desesperanza. No actuar a tiempo podria causar dafos
irreparables en su salud y, en un caso extremo, la muerte.

Empoderamiento de las Mujeres: Es un proceso por medio del cual las mujeres
transitan de cualquier situacibn de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacion o exclusion a un estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia,
el cual se manifiesta en el ejercicio del poder democréatico que emana del goce pleno
de sus derechos y libertades.

Equidad: Es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva
y el reconocimiento de las diferencias sociales.

Estado de riesgo: De acuerdo a la Ley que Garantiza el Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala (2008), es la caracteristica de
género que implica la probabilidad de un ataque social, sexual, delictivo, individual
o colectivo, a partir de la construccion social de desigualdad y discriminacion, que

t
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evento impredecible de violencia.

Dafio: De acuerdo con la Ley que Garantiza el Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia en el Estado de Tlaxcala (2008), es la afectacion o menoscabo
gue recibe una persona en su integridad fisica, psico-emocional o patrimonial, como
consecuencia de la violencia contra las mujeres.

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte
inalienable, integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos
en la Convencion sobre la Eliminacion de Todos las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Belem Do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia;

Género. Se refiere a los roles, comportamientos, actividades, y atributos que una
sociedad determinada en una época determinada considera apropiados para
hombres y mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas
con la condicién de ser hombre y mujer, y las relaciones entre mujeres y hombres,
niflas y nifios, el género también se refiere a las relaciones entre mujeres y las
relaciones entre hombres. Estos atributos, oportunidades y relaciones son
construidos socialmente y aprendidos a través del proceso de socializacion. Son
especificas al contexto/época y son cambiantes. El género determina qué se
espera, que se permite y qué se valora en una mujer o en un hombre en un contexto
determinado. En la mayoria de las sociedades hay diferencias y desigualdades
entre mujeres y hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las
actividades realizadas, el acceso y el control de los recursos, asi como las
oportunidades de adopcién de decisiones. El género es parte de un contexto
sociocultural mas amplio, como lo son otros criterios importantes de analisis
sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza, grupo étnico, orientacion
sexual, edad, etc.

Igualdad de género: Igualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio

10
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sociedad, asi como a la toma de ¢
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y

familiar.

Indicadores de abandono: Signos y sintomas, fisicos o psicoldgicos debidos al
incumplimiento de obligaciones entre quien lo sufre y quien esta obligado a su
cuidado y proteccion que pueden manifestarse en la alimentacion y en la higiene,
en el control o cuidados rutinarios, en la atencidon emocional y el desarrollo
psicolégico o por necesidades médicas atendidas tardiamente o no atendidas.

Indicadores de violencia fisica: Signos y sintomas -hematomas, laceraciones,
equimosis, fracturas, quemaduras, luxaciones, lesiones musculares, traumatismos
craneoencefalicos, trauma ocular, entre otros-, congruentes o incongruentes con la
descripcion del mecanismo de la lesion, recientes o antiguos, con y sin evidencia
clinica o mediante auxiliares diagndsticos, en ausencia de patologias
condicionantes.

Indicadores de violencia psicolégica: Sintomas y signos indicativos de
alteraciones a nivel del area psicologica -autoestima baja, sentimientos de miedo,
de ira, de vulnerabilidad, de tristeza, de humillacion, de desesperacién, entre otros-
o de trastornos psiquiatricos como del estado de 4nimo, de ansiedad, por estrés
postraumatico, de personalidad; abuso o dependencia a sustancias; ideacion o
intento suicida, entre otros.

Indicadores de violencia sexual: Sintomas y signos fisicos -lesiones o infecciones
genitales, anales, del tracto urinario u orales- o psicolégicos -baja autoestima, ideas
y actos autodestructivos, trastornos sexuales, del estado de &nimo, de ansiedad, de
la conducta alimenticia, por estrés postraumatico; abuso o dependencia a
sustancias, entre otros-, alteraciones en el funcionamiento social e incapacidad para
ejercer la autonomia reproductiva y sexual.

Intersectorialidad y transversalidad. Consiste en la articulacion, homologacion y
complementariedad de las politicas publicas, programas y acciones de los distintos
ordenes de Gobierno, incluidas las de justicia, seguridad publica, desarrollo social,
economia, cultura y derechos humanos, con 2 atencion particular a las

11
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comunidades, las familias, las nifias y nifios, las mujeres, asi como las y los jévenes
en situacion de riesgo.

Maltrato infantil: Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se refiere a
“los abusos y la desatencion de que son objeto los menores de 18 afos, e incluye
todos los tipos de maltrato fisico o psicolégico, abuso sexual, desatencion,
negligencia y explotacion comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un
dafio a la salud, desarrollo o dignidad del nifio, o poner en peligro su supervivencia,
en el contexto de una relacién de responsabilidad, confianza o poder”.

Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos
y crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de
ocurrencia en que se presenta la violencia contra las mujeres.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la opresion de género
como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacion de las personas basada en el
género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las
mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y
oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisiologicas de los seres
humanos que los definen como hombres o mujeres (varon o hembra). Esto incluye
la diversidad evidente de sus Organos genitales externos e internos, las
particularidades endocrinas que las sustentan y las diferencias relativas a la funcion
de la procreaciéon (INMUJERES).

12
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Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.

Victimas de maltrato: El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
establece que “Las menores victimas del maltrato y el abandono son aquel
segmento de la poblacion conformado por nifios, nifias y jovenes hasta los 18 afios
que sufren ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional,
sea en el grupo familiar o en las instituciones sociales. El maltrato puede ser
ejecutado por omision, supresion o transgresion de los derechos individuales y
colectivos e incluye el abandono completo o parcial”.

Segun el instituto nacional de las Mujeres, la violencia opera por ciclos, existen tres
fases en que se produce y reproduce la violencia: acumulacion de tension, estallido
de violencia y luna de miel. La articulacién de estos momentos da origen a lo que
conocemos como circulo de la violencia.

Violencia: Es un fendmeno difuso y complejo cuya definicién cientifica es variable,
ya que depende de la apreciacion. Es decir, la nocibn de comportamiento
aceptables e inaceptables o como causantes de dafios, esta influida por la cultura 'y
sometida a una continua revision conforme evolucionan los valores y las normas
sociales (OPS/OMS, 2002).

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género,
gue les cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual
o la muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Violencia psicoldgica: Es cualquier acto u omision que dafe la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacién, marginacion, desamor, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacion
y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la
devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio.

13
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Violencia fisica: Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar 0 no lesiones ya sean
internas, externas, o ambas.

Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de
la victima. Se manifiesta en: la transformacion, sustraccion, destruccion, retencion
o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos
patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y
puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la victima.

Violencia econ6mica: Es toda acciébn u omisién del Agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como la
percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.

Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad
de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica.
Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la
mujer, al denigrar y concebirla como objeto.

Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omisién intencional, dirigido a
dominar, someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica,
patrimonial, econémica y sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar,
cuyo Agresor tenga o haya tenido relacion de parentesco por consanguinidad o
afinidad, de matrimonio, concubinato o0 mantengan o hayan mantenido una relacién
de hecho.

Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral, docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafa la
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad. Puede consistir en un solo evento dafiino o
en una serie de eventos cuya suma produce el dafio. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.

14
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Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que
transgreden derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion,
discriminacion, marginacion o exclusion en el ambito publico.

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos
de cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar,
obstaculizar o impedir el goce y ejercicio de los derechos humanos de las mujeres,
asi como su acceso al disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los diferentes tipos de violencia.

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres, producto de la violacion de sus derechos humanos, en los ambitos publico
y privado, conformada por el conjunto de conductas misoginas que pueden conllevar
impunidad social y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de
muerte violenta de mujeres.
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4. MARCO NORMATIVO

El Programa Municipal para Prevenir y Atender la Violencia Contra Mujeres y Nifias,
esta basado en instrumentos internacionales, nacionales y estatales que nos
encaminan a la prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la Violencia contra
las mujeres.

4.1.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

Carta de las Naciones Unidas.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Convencioén sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CEDAW).

Convencion sobre los Derechos del Nifio.
Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia Contra la Mujer.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.
Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pard).

Protocolo de Palermo.
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INSTRUMENTOS NACIONALES

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para su Prevencion y Atencion, Diario Oficial de la Federacion,
México, 16 de abril de 2009.

Ley de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.
Ley General de Victimas.
Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Desarrollo Social.

INSTRUMENTOS ESTATALES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

Cdédigo de ética, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcién
publica, y los lineamientos generales para propiciar la integridad de las
servidoras y los servidores publicos y para implementar acciones
permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los

comités de ética y de prevencion de conflictos de interes.

Ley de los Derechos de las Nifias, Niflos y Adolescentes del Estado de

Puebla.
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Ley de Prevencion, Atencion y

Sancion de la Violencia Familiar para el Estado de Puebla.

* Ley de Proteccion a Victimas para el Estado de Puebla.

Ei

rradicaci
de la
c

L

 Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Puebla.

* Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado

de Puebla.

* Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Puebla.

» Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y Soberano

de Puebla.

4.4. INSTRUMENTOS MUNICIPALES:

* Plan Municipal de Desarrollo

* Ley Organica Municipal

» Bando de Policia y Gobierno

18
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Cabe mencionar que es de suma importancia conocer el marco juridico en su
totalidad, sin embrago enunciaremos las mas relevantes.

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Articulo 1 | Alos efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminaciéon contra
la mujer” denotara toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo
gue tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre
la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y
las libertades fundamentales en las esferas politica, econémica, social,
cultural y civil o en cualquier otra esfera.
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Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus
formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a)

b)

d)

9)

Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales
y en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad
del hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios

apropiados la realizacion practica de ese principio;

Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las
sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacién

contra la mujer;

Establecer la proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, por conducto
de los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones
publicas, la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion;

Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas

actuen de conformidad con esta obligacion;

Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacién
contra la mujer practicada por cualesquiera personas, organizaciones

0 empresas,

Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo,
para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que

constituyan discriminacion contra la mujer;

Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan
discriminacion contra la mujer.
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CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCION DE BELEM DO PARA”

Articulo 1 Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
0 psicoldgico a la mujer, tanto en el &mbito publico como en el privado.

a.
b.
C.
d.

Articulo 3 'Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito pablico como en
el privado.
Articulo 4 Toda mujer tiene derecho al reconocimiento, goce, ejercicio y proteccion de todos los

derechos humanos y a las libertades consagradas por los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Estos derechos comprenden, entre otros:

el derecho a que se respete su vida;

el derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral;

el derecho a la libertad y a la seguridad personales;

el derecho a no ser sometida a torturas;

el derecho a que se respete la dignidad inherente a su persona y que se proteja a
su familia;

el derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de la ley;

el derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales competentes, que la
ampare contra actos que violen sus derechos;

el derecho a libertad de asociacion;
el derecho a la libertad de profesar la religién y las creencias propias dentro de la

ley,

el derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas de su pais y a
participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones.
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Articulo 5

Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos civiles, politicos, econémicos,
sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos derechos consagrados en los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes
reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6

El derecho de toda Mujer a una vida libre de violencia incluye, entre otros:
a. Elderecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y

b. El derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas en
conceptos de inferioridad o subordinacion.

Articulo 7

Los Estados Partes condenan a todas las formas de violencia contra la mujer y convienen
en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. Abstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar por
que las autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se
comporten de conformidad con esta obligacion;

b. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia

contra la mujer;

C. Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y administrativas, asi como
las de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean
del caso; d. Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de
hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de
cualquier forma que atente contra su integridad o perjudique su propiedad.

d. Tomar las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes o reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas
consuetudinarias que respalden la persistencia o tolerancia de la violencia contra la
mujer.

d. Tomar las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para
modificar o abolir leyes o reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas
0 consuetudinarias que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia
contra la mujer;
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1
Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido
sometida a violencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccién, un juicio

oportuno y el acceso efectivo a tales procedimientos;

Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar
gue la mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacién
del dafio u otros medios de comprension justos y eficaces, y

h. Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para
hacer efectiva esta Convencion

Articulo 8

Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva, medidas
especificas, inclusive programas para: a. Fomentar el conocimiento y la
observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violencia, y el derecho de
la mujer a que se respeten y protejan sus derechos humanos;

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y mujeres,
incluyendo el disefio de programas de educaciéon formales y no formales
apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el
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hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer;

Fomentar la educacion y capacitacion del personal en la administracién de justicia,
policial y demas funcionarios encargados de la aplicaciéon de la Ley, asi como del
personal a cuyo cargo esté la aplicaciéon de las politicas de prevencion, sancién y
eliminacién de la violencia contra la mujer;

Suministrar los servicios especializados apropiados para la atencién necesaria a la
mujer objeto de violencia, por medio de entidades de los sectores publico y privado,
inclusive refugios, servicios de orientacién para toda la familia, cuando sea del caso, y
cuidado y custodia de los menores afectados;

Fomentar y apoyar programas de educacidon gubernamentales y del sector privado
destinados a concientizar al publico sobre los problemas relacionados con la violencia
contra la mujer, los recursos legales y la reparaciéon que corresponda;

Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas eficaces de rehabilitacion y
capacitacién que le permitan participar plenamente en la vida publica, privada y Social;

Alentar a los medios de comunicacion a elaborar directrices adecuadas de difusion que
contribuyan a erradicar la violencia contra la mujer en todas sus formas y a realzar el

respecto a la dignidad de la mujer;

Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y demds informacion pertinente
sobre las causas, consecuencias y frecuencia de la violencia contra la mujer, con el fin
de evaluar la eficacia de las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia
contra la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios, y
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i. Promover la cooperacién intencional para el intercambio de ideas y experiencias
y la ejecucion de programas encaminados a proteger a la mujer objeto de violencia.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Articulo 1

Para los efectos de la presente Convencion, se entiende por nifio todo ser
humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley
que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.

Articulo 3

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las
autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion

primordial a que se atendera serd el interés superior del nifio.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion
y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables
de él ante la ley y, con ese fin, tomaran todas las medidas legislativas y
administrativas adecuadas.

Articulo
12

1. Los Estados Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en
todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta

las opiniones del nifio, en funcion de la edad y madurez del nifio.

2. Con tal fin, se dard en particular al nifio oportunidad de ser
escuchado, en todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al
nifio, ya sea directamente o por medio de un representante o de un 6rgano
apropiado, en consonancia con las normas de procedimiento de la ley
nacional.
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Articulo
18

1. Los Estados Partes pondran el maximo empefio en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones
comunes en lo que respecta a la crianza y el desarrollo del nifio. Incumbira
a los padres 0, en su caso, a los representantes legales la responsabilidad
primordial de la crianza y el desarrollo del nifio. Su preocupacion
fundamental sera el interés superior del nifio.

Articulo
23

1. Los Estados Partes reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido
deberd disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que aseguren
su dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo y faciliten la
participacion activa del nifio en la comunidad.

Articulo
27

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar
el pago de la pension alimenticia por parte de los padres u otras personas
gue tengan la responsabilidad financiera por el nifio, tanto si viven en el
Estado Parte como si viven en el extranjero. En particular, cuando la
persona que tenga la responsabilidad financiera por el nifio resida en un
Estado diferente de aquel en que resida el nifio, los Estados Partes
promoveran la adhesion a los convenios internacionales o la concertacion
de dichos convenios, asi como la concertacion de cualesquiera otros
arreglos apropiados.

Articulo
34

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio contra todas las
formas de explotacion y abuso sexuales. Con este fin, los Estados Partes
tomaran, en patrticular, todas las medidas de caracter nacional, bilateral y
multilateral que sean necesarias para impedir:

a. La incitacién o la coaccién para que un nifio se dedique a

cualquier actividad sexual ilegal;

b. La explotacién del nifio en la prostitucion u otras practicas
sexuales ilegales;

c. La explotacion del nifio en espectaculos o materiales pornograficos.
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 1°

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni
suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos humanos se
interpretardn de conformidad con esta Constitucion y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccibon mas amplia. Todas las autoridades, en el &mbito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.
Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los esclavos
del extranjero que entren al territorio nacional alcanzaran, por este solo
hecho, su libertad y la protecciébn de las leyes. Queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las
opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas.
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Articulo 4°

El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion y

el desarrollo de la familia.

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con
el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus
necesidades de alimentacion, salud, educacion y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Articulo
115

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacién politica y administrativa,
el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

|. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta
Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley
determine, de conformidad con el principio de paridad. La
competencia que esta Constitucidon otorga al gobierno municipal
se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra
autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado

VIOLENCIA

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

Articulo 1

La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la
Federacion, las entidades federativas, el Distrito Federal y los Municipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como los principios y modalidades para garantizar su acceso a una vida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme a los
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principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar la
democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la soberania
y el régimen democratico establecidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 22

Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales
de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un
territorio determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia
comunidad.

Articulo 23

La alerta de violencia de género contra las mujeres tendra como objetivo

fundamental garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la violencia
en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una legislacion
gue agravia sus derechos humanos, por lo que se debera: |. Establecer
un grupo interinstitucional y multidisciplinario con perspectiva de género
gue dé el seguimiento respectivo;

Il. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia,
para enfrentar y abatir la violencia feminicida;

Il Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento

de los indicadores de la violencia contra las mujeres;

IV.  Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer
frente a la contingencia de alerta de violencia de género contra
las mujeres, y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de

violencia de género contra las mujeres, y la zona territorial que
abarcan las medidas a implementar.

Articulo 38

DEL
PROGRAMA

El Programa contendra las acciones con perspectiva de género para:
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INTEGRAL
PARA
PREVENIR,
ATENDER,
SANCIONAR
Y
ERRADICAR
LA
VIOLENCIA
CONTRA
LAS
MUJERES

VI.

VII.

VIII.

Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los derechos

humanos de las mujeres;

Transformar los modelos socioculturales de conducta de mujeres
y hombres, incluyendo la formulacién de programas y acciones de
educacion formales y no formales, en todos los niveles educativos
y de instruccion, con la finalidad de prevenir, atender y erradicar
las conductas estereotipadas que permiten, fomentan y toleran la
violencia contra las mujeres;

Educar y capacitar en materia de derechos humanos al personal
encargado de la procuracién de justicia, policias y demas
funcionarios encargados de las politicas de prevencion, atencion,
sancion y eliminacion de la violencia contra las mujeres;

Educar y capacitar en materia de derechos humanos de las
mujeres al personal encargado de la imparticion de justicia, a fin
de dotarles de instrumentos que les permita juzgar con
perspectiva de género;

Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atencién y
proteccion a las victimas, por medio de las autoridades y las
instituciones publicas o privadas;

Fomentar y apoyar programas de educacién publica y privada,
destinados a concientizar a la sociedad sobre las causas y las
consecuencias de la violencia contra las mujeres;

Disefiar programas de atencion y capacitacion a victimas que les
permita participar plenamente en todos los ambitos de la vida;

Vigilar que los medios de comunicacion no fomenten la violencia
contra las mujeres y que favorezcan la erradicacion de todos los
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XI.

XII.

XIII.

tipos de violencia, para fortalecer el respeto a los derechos
humanos y la dignidad de las mujeres;

Garantizar la investigacion y la elaboracion de diagndésticos
estadisticos sobre las causas, la frecuencia y las consecuencias
de la violencia contra las mujeres, con el fin de evaluar la eficacia
de las medidas desarrolladas para prevenir, atender, sancionar y
erradicar todo tipo de violencia

Publicar semestralmente la informacion general y estadistica
sobre los casos de violencia contra las mujeres para integrar el
Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia
contra las Mujeres;

Promover la inclusién prioritaria en el Plan Nacional de Desarrollo
de las medidas y las politicas de gobierno para erradicar la
violencia contra las mujeres;

Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres
en el marco de la eficacia de las instituciones para garantizar su
seguridad y su integridad, y

Disefiar un modelo integral de atencion a los derechos humanos
y ciudadania de las mujeres que deberan instrumentar las
instituciones, los centros de atencion y los refugios que atiendan
a victimas.

DE PUEBLA

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO

Articulo 1

Esta Ley es reglamentaria del Titulo Noveno de la Constitucion Politica del

Estado Libre y Soberano de Puebla, en materia de:

Responsabilidad de los servidores publicos del Estado y de los
Municipios;
Obligaciones en el servicio publico estatal y municipal;

Responsabilidades y sanciones administrativas en el servicio
publico;
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V.

VI.

VII.

Responsabilidades de los servidores publicos sometidos a juicio
politico;
Competencia y procedimientos para aplicar sanciones a los

servidores publicos;

Competencia y procedimientos para declarar la procedencia del
enjuiciamiento penal de los servidores publicos estatales y
municipales, que gozan de proteccidn constitucional; y

Registro patrimonial de los servidores publicos del Estado y los
Municipios.

Articulo 2

Son Servidores Publicos las personas que desempefien un empleo, cargo
0 comision de cualquier naturaleza, en la Administracion Publica Estatal o
Municipal, en los Poderes Legislativo o Judicial del Estado, en las
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal, asi como las personas
gue administren, manejen, recauden, apliguen o resguarden recursos
econdmicos Federales, Estatales o municipales, sea cual fuere la
naturaleza de su nombramiento o eleccion.

Articulo 3

Son autoridades competentes para aplicar la presente Ley:

I
Il
II.
V.

VI.

VII.

El Congreso del Estado;

La Secretaria de la Contraloria General del Estado;

Las dependencias del Ejecutivo Estatal;

Los Tribunales del Trabajo en los términos de la legislacion

respectiva;

Los Ayuntamientos;
El Tribunal Superior de Justicia;

Los demas Organos que determinen las Leyes.

32




. IMujer
=_E= i Em:;"ﬁ'n??g'ﬁ“nmu
GOBIERNO MUMNICIPAL """
% PALMAR unrosiin . 55_& A
— DE BRAVO HAREMOS HISTORIA ‘#
- 2ZO1B - 2021 \ e '

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL
ESTADO DE PUEBLA
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Articulo 35
DEL
PROGRAMA
ESTATAL
PARA
PREVENIR,
ATENDER,
SANCIONAR
Y
ERRADICAR
LA
VIOLENCIA
CONTRA
LAS
MUJERES

Se instrumentara el Programa Estatal que sera integral, tomando en
consideracion acciones con perspectiva de género, congruente con los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y tendra como objetivos
primordiales los siguientes:

I.- Fomentar y promover el conocimiento y el respeto a los derechos
fundamentales de las mujeres;

Il.- Innovar en los modelos socioculturales de conducta de mujeres y
hombres, incluido la formulacion de programas y acciones de educacion
formal y no formal, en todos los niveles educativos y de instruccion, con el
fin de prevenir, atender y erradicar las conductas con estereotipos que
permitan, fomenten y toleren la violencia contra las mujeres;

lll. Educar y capacitar en materia de derechos fundamentales a las y/o los
servidores publicos encargados de las areas de procuracién de justicia,
seguridad publica y demas que tengan a su cargo las politicas de
prevencion, atencion, sancion y eliminacién de la violencia contra las
mujeres;

IV.- Educar y capacitar en materia de derechos fundamentales de las
mujeres a las y/o los servidores publicos en cargados de impartir justicia,
con el fin de dotarlos de instrumentos que les permitan realizar su funcion
con perspectiva de género;

V.- Ofrecer los servicios especializados y gratuitos, por medio de las
autoridades y las Instituciones publicas o privadas encargadas de la
atencioén y proteccion para las mujeres ofendidas por violencia;

VI.- Impulsar y apoyar programas de educaciéon oficial, destinados a
concienciar a la sociedad respecto a las causas y las consecuencias de la

34




GOBIERNO MUMNICIPAL

PALMAR

&=/ DE BRAVO

2018 - 2021 |

IMujer
l' I E"‘:;‘%Er?}gqg{:" ujeres
nrn LY

JUNTOS LN EE_§
HAREMOS HISTORIA #

i 5

violencia contra las mujeres; Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida

Libre de Violencia del Estado de Puebla:

VII.- Instrumentar programas de atencidon y capacitacion a mujeres
ofendidas que les permita participar plenamente en todos los ambitos de
la vida;

VIII.- Supervisar que los medios de comunicacion en la realizacion de sus
funciones favorezcan la erradicacién de todos los tipos y modalidades de
violencia, para fortalecer el respeto a los derechos fundamentales y la
dignidad de las mujeres;

IX.- Promover la investigacion y la elaboracion de informacion estadistica
sobre las causas, frecuencia y consecuencias de la violencia contra las
mujeres, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas para
prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencia;

X.- Publicar semestralmente la informacion general y estadistica referente
a los casos de violencia contra las mujeres que se reciba de las
Dependencias y Entidades de la administracion publica, asi como de los
Municipios y Poderes; en términos de la ley de la materia;

XI.- Promover la inclusion prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de las
medidas, politicas y acciones de gobierno para erradicar la violencia contra
las mujeres;

XII.- Promover la cultura de denuncia de la violencia contra las mujeres en
el ambito de competencia de las dependencias y entidades de la
administracion publica para garantizar su integridad y seguridad; y

XIll.- Disefiar un modelo integral de atencibn a los derechos
fundamentales de las mujeres que deberan instrumentar las dependencias
y entidades y las Instituciones publicas o privadas encargadas de la
atencion para mujeres ofendidas por violencia.

Articulo 36

En la formulacion e instrumentacion de los Planes de Desarrollo Municipal
se tomaran en consideracion los objetivos del Programa Estatal.
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LEY ORGANICA MUNICIPAL

Articulo 46

Los Ayuntamientos estaran integrados por un Presidente Municipal,
Regidores y Sindico, que por eleccion popular directa sean designados de
acuerdo a la planilla que haya obtenido el mayor numero de votos. El
ndamero de Regidores para cada Ayuntamiento se establecera conforme a
las bases siguientes:

l.- En el Municipio Capital del Estado, con dieciséis Regidores de mayoria,
ademas del Presidente Municipal;
II.- En los Municipios que conforme al ultimo Censo General de Poblacion

tengan sesenta mil o mas habitantes, por ocho Regidores de mayoria,
ademas del Presidente Municipal; y

[ll.- En los demas Municipios, por seis Regidores de mayoria, ademas del
Presidente Municipal.

Articulo 47

Los Ayuntamientos, de conformidad con la Ley de la materia, se

complementaran:

l.- En el Municipio Capital del Estado, hasta con siete Regidores, que seran
acreditados conforme al principio de representacién proporcional; Il.- En los
Municipios que conforme al ultimo Censo General de Poblacion tengan
noventa mil 0 mas habitantes, hasta con cuatro Regidores que seran
acreditados de acuerdo con el mismo principio;

[ll.- En los Municipios que conforme al ultimo Censo General de Poblacion
tengan de sesenta mil a noventa mil habitantes, hasta con tres Regidores
gue seran acreditados de acuerdo con el mismo principio; 1V.- En los demas
Municipios, hasta con dos Regidores que seran acreditados conforme al
mismo principio;
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V.- En los casos a que se refieren las fracciones anteriores, los Regidores
se acreditardn de entre los Partidos Politicos minoritarios que hayan
obtenido por lo menos el dos por ciento de la votacion total en el Municipio,
de acuerdo con las formulas y procedimientos que establezca la Ley de la
materia; y LEY ORGANICA MUNICIPAL

VI.- En todo caso, en la asignacion de Regidores de representacion
proporcional se seguira el orden que tuviesen los candidatos en las planillas
correspondientes, con excepcién de quienes hubiesen figurado como
candidatos a Primer Regidor o Presidente Municipal y a Sindico.

Ley General de Desarrollo Social

Articulo 3

La Politica de Desarrollo Social se sujetara a los siguientes principios:

X. Perspectiva de género: Una vision cientifica, analitica y politica sobre
las mujeres y los hombres que se propone eliminar las causas de la
opresion de género, como la desigualdad, la injusticia y jerarquizacion de
las personas basada en el género; que se plantea la equidad de género
en el disefio y ejecucion de las politicas publicas de desarrollo social, y XI.
Interés superior de la nifiez: De conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifilos y Adolescentes y en los tratados
internacionales aplicables de los que el Estado Mexicano sea parte.

El 8 de abril de 2019 la Secretaria de Gobernacion, a través de la CONAVIM, notificd

Gobierno del Estado de Puebla la determinacion de emitir la declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM), para 50 municipios del estado.
Como parte de los resolutivos de la declaratoria se emitieron 45 medidas: 17 de
prevencion, 11 seguridad y 17 justicia para hacer frente a la violencia feminicida que

prevalece en el e

stado, de acuerdo en cuenta las cifras del Secretariado Ejecutivo

del Sistema Nacional de Seguridad Publica que identifica a 40 municipios con altos
indices de violencia contra las mujeres, asi como la totalidad de las solicitudes de
AVGM que registra a 28 municipios de alta prioridad, el resolutivo cuarto de la misma

establece:
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articulos 49 fraccion VI de la Ley *
General de Acceso y 32 y 37 de la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida
libre de Violencia del Estado de Puebla, El Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, establecera un programa de
trabajo que dé cumplimiento a las medidas de prevencion, seguridad y justicia para
enfrentar y abatir la violencia feminicida. Dicho programa deberé reflejar una
politica sistematica y estandarizada de prevencion, atencion, sancion vy
erradicacion de la violencia contra las mujeres, que dé cumplimiento a los articulos
49 y 50 de la Ley General de Acceso y que sera dirigido a toda la entidad federativa
priorizando a los municipios sefialados en el resolutivo segundo.

II. Promover a nivel municipal el disefio de politicas publicas en materia de
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
con base en los resultados de los diagndsticos estatales realizados con
perspectiva de género respecto a todos los tipos y modalidades de violencia
contra las mujeres y nifas.

Acciones especificas Responsable

Disefiar la guia para la elaboracién del Programa
Municipal de Prevencion y Atencion de la Violencia contra| Subcomité de Capacitacion

las Mujeres. Especializada para la

Prevencioén, Atencion,

Capacitar a las responsables de las instancias municipales| Sancién y Erradicaciéon de la
de las mujeres y/o autoridades locales para la elaboracion| Violencia contra las Mujeres
del Programa Municipal de Prevencion y Atencion de la| (IPM).

Violencia contra las Mujeres.
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5. DIAGNOSTICO:

Metodologia: hasta el 16 de julio del 2019 el Municipio de Palmar de Bravo no existia
una Instancia especifica de atencion a las mujeres la Instancia existente es el DIF
Municipal, es el enlace de la mujer, pero su servicio no ha avanzado en la
institucionalizacion de la atencidon a las mujeres desde una perspectiva de género
por lo que se inicia un proceso en el sentido que permita al municipio visibilizar la
realidad actual del Municipio contra las mujeres y nifias.

Para la realizacion de un diagnostico en el Municipio la metodologia empleada,
consistio en la revision de fuentes estadisticas de INEGI, datos del DIF Municipal,
asi como entrevistas a personal directivo del sector salud dentro de sus dos
hospitales localizados en la cabecera Municipal y la junta auxiliar de Cuacnopalan.
PMD 2014-2019, con estadisticas vigentes y fuentes de internet, asi como Encuesta
Nacional sobre la dinamica de las relaciones de los hogares (ENDIREH).

A falta de suficiente informacion la metodologia empleada fue de trabajo de campo
se pudo obtener un mapeo de informacion sobre la violencia de la mujer. Con el
personal de la administracion entrante de las 6 juntas auxiliares de Municipio;
Cuacnopalan, la Purisima de Bravo, Cuesta Blanca, Bella Vistas, Nazareno y la
Cabecera Municipal.

Es de vital importancia sensibilizar al personal entrante de la admiracion 2019-2021
sobres los principales problemas de las mujeres en el Municipio, las condiciones
econdémicas, sociales y culturales de la poblacion, para las acciones que se
implementen desde la administracion para atender los problemas y las necesidades
de fortalecimiento en materia de perspectiva de género.

RESULTADOS:

La composicion de la poblacion del Municipio de Palmar de Bravo en base a los
resultados de INEGI Y CONEVAL es de 42,887 personas lo cual representa 0.7%
de la poblacion del estado de las cuales 20,914 son masculinos, 21,973 son
femeninas.

Las poblaciones indigenas del Municipio de Palmar de Bravo se encuentran en San
Martin Esperilla y viven hogares humildes y hablan un dialecto el Popoloca.
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La poblacion de Palmar de Bravo se divide en 19,14 menores de edad y 20,63
adultos de los cuales 2, 913 tienen mas de 60 afios. La edad mediana es de 26 afios
es decir un municipio joven.

La localidad donde se ubica mayor porcentaje de la poblacion San Miguel Xaltepec
8875 habitantes, Cuacnopan 8716 habitantes, palmar de bravo 4870 habitantes,
Cuesta Blanca 3946 habitantes, Purisima de Bravo 3322, JesUs nazareno 2821,
Bella Vista de Victoria 2492.

Estructura social: derecho a atencion médica por el seguro social tiene 18,833
habitantes que tienen seguro.

En el Municipio de Palmar de Bravo hay un total 9,307 hogares el promedio de
ocupantes por vivienda es de 4.6

Hogares con jefatura femenina 1,904.
1,188 tienen piso de tierra y 1150 constan de una sola habitacion,

7132 de todas las viviendas tienen instalaciones sanitarias, 6813 son conectadas a
servicio publico, 7618 tienen acceso a la luz eléctrica.

La estructura econdmica permite a 149 viviendas tener una computadora.
1335 tener una lavadora.
6589 cuenta con televisién. Un porcentaje minimo cuenta con el servicio de internet.

En el grado promedio de escolaridad de poblacion de 15 afios 0 mas en el municipio
es de 5.6 frente al grado promedio de escolaridad de 8 en el estado.

El Municipio cuenta con 25 escuelas prescolares (0.5% de total estatal) 28 primarias
(0.6% del total 13 secundarias (0.6%) ademas el municipio cuenta con 4 bachillerato
(0.3%) y ninguna escuela de formacion para el trabajo y ninguna escuela de
educacién superior, el Municipio no cuenta con ninguna escuela indigena.

La condicién de rezago educativo afecto a 38.1% de la poblacion lo que significa
que 16,912 individuos presentaron esta carencia social.

Total, de escuelas de educacion basica y media superior 70.

A parte de que hay 5,701 analfabetos de mas de 15 afios 9,71 de los jovenes entre
6 y 14 afnos no asisten a la escuela.
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5212 no tiene ninguna escolaridad, *
11,898 tiene escolaridad incompleta. 3480 tienen una escolaridad basica y 3480

tienen una escolaridad basica 2193 cuenta con una educacion pos basica.

Un total de 1679 de la generacion de jévenes de entre 15 y 24 afios de edad han
asistido a la escuela, la mediana de escolaridad entre la poblacion es de 5 afios.

En materia de salud el total derecho a atencién médica por el seguro social tiene
18,833 habitantes que tienen seguro. Que tienen derecho a servicios médicos de
alguna institucion publica o privada, el seguro popular e IMSS son los de mayor
porcentaje el total de unidades médicas en el Municipio es de 9 que reprentan 0.8%
del total de unidades meédicas, son 9 para consulta externa se cuenta con 2
hospitales el de Palmar de Bravo y Cuacnhopalan con unidades de hospitalizacion.

El personal médico 32 personas (0.4%) del total de médicos en el estado y la razon
de médicos por unidad médica es de 3.6.

En esta materia de salud hay poca informacién desagregada por sexo y es
importante conocer cual es la realidad de las mujeres se habla sobre todo en
embarazo adolescente en las mujeres lo cual genera un porcentaje alto de madre
solteras en el municipio, aunque el parecer.

Sin embargo, los problemas relacionadas con la salud sexual siguen vigentes
debido a una problematica mencionada en relacion a prostitucion de mujeres
jévenes como una estrategia para conseguir ingresos sin trabajar en empleos
formales, aunado a este fendmeno existen infecciones de transmision sexual y otros
problemas como la violencia contra las mujeres en el Municipio de Palmar de Bravo
se detectd la existencia de prostibulos clandestinos con bajo niveles de cuidado de
salud e higiene en la comunidad de Cuacnopalan y de Palmar de Bravo esto
ocasiona migracién de mujeres de Veracruz, Guerrero y de Oaxaca que muchas
veces padecen infecciones de transmision sexual.

La avicultura en afos anteriores la avicultura en el Municipio de Palmar de Bravo
fue una de las actividades econdmicas mas importantes por la generacion de
empleo y una mejora de economia para los pobladores. Actualmente la agricultura
y ganaderia son las actividades mas importantes en el Municipio al igual que el
sector de servicios (comercios) podemos encontrar expendios de productos de
primera necesidad alimentos y bebidas, insumos agricolas, refaccionarias
automotrices y articulos para el hogar. Actualmente cuenta tiendas de auto servicio
asegurando puesto de trabajo mayormente a madre solteras.
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Como el Municipio es predominantemente agricola se tiene subempleo y
fendbmenos de migracion al pais del norte. De cada 100 personas de 12 afios y mas
de 52 no participan en las actividades economicas.

Es importante mencionar que las labores domésticas siguen sin tomarse en cuenta
en los indicadores econdmicos, sin tomar en cuenta el tiempo que las mujeres
dedican a estas actividades les resta tiempo para dedicarse a actividades
productivas e incorporarse a ellas, les representa trabajar dobles y tripes jornadas.

Otros datos obtenidos de las entrevistas realizadas con diferentes grupos nos
permiten contar con un panorama en cuanto a la realidad y problema de las mujeres
actualmente en el Municipio un dato importante promedio en todo el Municipio es
que las mujeres que viven en pareja viven situaciones de problema y violencia
econOmica y no existe mucha demanda de empleo para las mujeres viviendo una
situacion econdémica precaria. Esto ha generado otro de los problemas las mujeres
y en general la poblacion tiene deudas con iniciativas de empresas financieras que
dan créditos con mucha facilidad, pero con intereses muy altos la gente no puede
pagar las deudas esto puede ser un detonante de violencia en el hogar por la tension
constante.

Otro problema detectado en las poblaciones con mayor cantidad de habitantes es
gue en un predio viven hasta 6 hijos con sus parejas generado violencia psicolégica,
fisica y sexual por parte de los familiares de mayor edad llegando crear mas
violencia.

En las escuelas ubicadas lejos de la zona urbana se detectd la violencia de tipo
verbal fisico llegando a agresion sexual en el trascurso de regreso de la escuela a
Su casa.

En el ambito politico ya hay la paridad de género en cual hay representatividad en
el cabildo por cumplimiento a la cuota de género.

Con la Instalacién de la Instancia Municipal de la Mujer se pretende implementar
acciones a favor de las mujeres encaminadas a la atencion de caso de violencia
contra la violencia de las mujeres y nifias. A demas de que de esta forma el
Municipio dard respuesta de a las obligaciones del Gobierno Municipal de
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5.1 Informacion cuantitativa: El municipio de Palmar de Bravo, basada en datos
recolectados con anterioridad de cada Municipio.
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L. INDICADORES SOCIODEMOGRAFICOS

PALMAR DE BRAVO PUEBLA
(MUNICIPLO) (ESTADO)
Poblacién total, 2010 42,887 5,779,829
otal de hogares y V\vli‘rf“l’fj:!\ 9,307 1,373,772
particulares habitadas, 2010
Tamano promedio de los hogares
(personas), 2010 <HE whz
Hogares con jefatura femenina, 2010 1,904 348,045
Grado promedio de escolaridad de la 5.6 8
poblaciéon de 15 o mas anos, 2010 :
Total de escuelas en educacion basica y
media superior, 2010 Zo 13223
Personal médico (personas), 2010 32 8,763
Unidades médicas, 2010 9 1,173
NUmero promedio de carencias para la
poblacidn en situacion de pobreza, 2010 2t ik
NUmero promedio de carencias para la
poblacién en situacién de pobreza 35 3.9

extrema, 2010

Fuentes: Elaboracién propia con informacién del INEGI y CONEVAL.

- La poblacién total del municipio en 2010 fue de 42,887

personas, lo cual representd el 0.7% de la poblacién en el estado.

- En el mismo afo habia en el municipio 9,307 hogares (0.7% del
total de hogares en la entidad), de los cuales 1,904 estaban
encabezados por jefas de familia (0.5% del total de la entidad)

- El tamano promedio de los hogares en el municipio fue de 4.6
integrantes, mientras que en el estado el tamano promedio fue
de 4.2 integrantes

- El grado promedio de escolaridad de la poblacién de 15 afos o
mas en el municipioc era en 2010 de 5.6, frente al grado
promedio de escolaridad de 8 en la entidad.

- En 2010, el municipio contaba con 25 escuelas preescolares
(0.5% del total estatal), 28 primarias (0.6% del total) y 13
secundarias (0.6%). Ademas, el municipio contaba con cuatro
bachilleratos (0.3%) y ninguna escuela de formacién para el
trabajo. El municipio no contaba con ninguna primaria indigena.

- Las unidades médicas en el municipio eran nueve (0.8% del
total de unidades médicas del estado).

- El personal médico era de 32 personas (0.4% del total de
meédicos en la entidad) y la razén de médicos por unidad médica
era de 3.6, frente a la razdn de 7.5 en todo el estado.
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1I. MEDICION MULTIDIMENSIONAL DE LA POBREZA

Indicadores de pobreza y vulnerabilidad (porcentajes),
2010

m Vulnerable por
carencias social

m Vulnerable por
ingreso

m No pobre y no
vulnerable

m Pobreza moderada

m Pobreza extrema

Indicadores de carencia social (porcentajes), 2010

90.4

512

7234
248 276272
15 196

= |
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t
381 404 | 373
207 25 3] ?ilﬂ 5 t 2L Doa .

Carencia por Carencia por Carencia por Carencia por Carencia por Carencia por

rezago acceso alos accesoala calidad y servicios acceso a la
educativo servicios de seguridad espacios de basicos enla alimentacion
salud social la vivienda vivienda
m Nacional mEstatal Municipal

Fuente: Elaboracion propia con informacién de CONEVAL.

- En 2010, 38,056 individuos (85.8% del total de la poblacién)
se encontraban en pobreza, de los cuales 26,511 (59.7%)
presentaban pobreza moderada y 11,545 (26%) estaban en
pobreza extrema.

- En 2010, la condicién de rezago educativo afecté a 38.1% de
la poblacién, lo que significa que 16,912 individuos presentaron
esta carencia social.

- En el mismo afio, el porcentaje de personas sin acceso a
servicios de salud fue de 23.5%, equivalente a 10,415 personas.

- La carencia por acceso a la seguridad social afecté a 90.4% de
la poblacién, es decir 40,097 personas se encontraban bajo esta
condicion.

- El porcentaje de individuos que reportd habitar en viviendas
con mala calidad de materiales y espacio insuficiente fue de 27%
(11,268 personas).

- El porcentaje de personas que reportd habitar en viviendas sin
disponibilidad de servicios basicos fue de 51.2%, lo que significa
que las condiciones de vivienda no son las adecuadas para
22,704 personas.

- La incidencia de la carencia por acceso a la alimentacién fue de
27.2%, es decir una poblacién de 12,059 personas.
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111. INDICADORES ASOCIADOS AL INDICE DE
REZAGO SOCIAL

Ill. 1 Indicadores vinculados con la aplicacién de recursos
del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social
(FAIS), (porcentajes y niimero de viviendas), 2010

Viviendas que no disponen de drenaje _ 359 (3,340
Viviendas con un solo cuarto* — 13.4 (1,244)

Viviendas con piso de tierra - 10.7 (1,000)
Viviendas que no disponen de agua entubada de !
la red pablica - 4ep £623)
Viviendas sin ningdn bien* - 7.1 (659)
Viviendas que no disponen de energia eléctrica . 3 (281)
o 15 24 36

1ll.2 Otros indicadores (porcentajes, nimero de viviendas y
personas), 2010

Viviendas que no disponen de lavadora — 70.9 (6,600)
Poblacién de 15 anos y mas con educacion — =
basica incompleta G 183405
Viviendas que no disponen de refrigerador — 63.6 (5,919)

Poblacién sin derechohabiencia a servicios de _ =
salud e (23:233)
Poblacién de 15 anos o mas analfabeta - 19.3 (5,153)
Poblacién de 6 a 14 anos que no asiste a la
9
escuela - S 52
Viviendas sin excusado/sanitario - 6.3 (582>

Q 40 80

Fuente: Elaboracion propia con informacion del CONEVAL y del INEGI

“Indicadores no utilizados directamente en la construccién del indice de rezago
social.

Nota: entre paréntesis se incluye el nimero de personas o viviendas con rezago
para cada indicador.

Las incidencias de los rubros de infraestructura social a los que se
destinaran los recursos del FAIS son:

- Viviendas que no disponen de drenaje (35.9% del total),
viviendas con un solo cuarto (13.4%), viviendas con piso de
tierra (10.7%), viviendas que no disponen de agua
entubada de la red pUblica (7.5%), viviendas sin ningln bien
(7.1%) y viviendas que no disponen de energia eléctrica
(3%).

Las incidencias en otros indicadores de rezago social son:

- Viviendas que no disponen de lavadora (70.9% del total),
poblacién de 15 afos y mas con educacién basica
incompleta (68.7%), viviendas que no disponen de
refrigerador (63.6%), poblacién sin derechohabiencia a
servicios de salud (37.2%), poblacién de 15 anos o mas
analfabeta (19.3%), poblacién de 6 a 14 afios que no asiste
a la escuela (9.6%) y viviendas sin excusado/sanitario
(6.3%).
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INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACION
DE POBREZA Y REZAGO SOCIAL

PALMAR DE BRAVO, PUEBLA

IV. INDICADORES DE REZAGO SOCIAL
EN LOCALIDADES
POBLACION DE 15 /\:\'05 Y MAS
CON EDUCACION BASICA
INCOMPLETA, 2010

VIVIENDAS QUE NO DISPONEN
DE AGUA ENTUBADA DE LA RED
PUBLICA, 2010

TAMANO DE
LOCALIDAD

TAMANO DE
LOCALIDAD

San Isidro

Menor a
2,50C
1abitantes

2 Menor a
332 2,500

Monterrosas
296 habitantes Santa Isabel Sabi 13

242
213
160
139
4,179

Los Reyes A

San Mig

TAMANO DE

ERE > B A A
LOCALIDAD DERECHOHABIENCIA

SERVICIOS DE SALUD, 2010 TAMANO DE VIVIENDAS QUE NO DISPONEN

LOCALIDAD DE DRENAJE, 2010
Monterrosas
Bellavista de Victoria

(S José Bellavista) 650
Mefigra, SR GIUZ 421
2.500 Monterrosas 95
rabjtantes Tehuitzo 241 o2
Amozoqguilio Piletas 239
Cuesta Chica Pi 219 2 Chica Piletas 32
L 177 pe Piletas 24
142 17
134 17
3,461
- 2,211 £
1,945 812
1,802 | = 785
1,283 354
1,175 225
TAMANO DE VIVIENDAS ::

LOCALIDAD TIERRA, 20

TAMANO DE VIVIENDAS QUE NO DISPONEN
Bellavista de Vi o ‘

’ 46 LOCALIDAD DE ENERGIA ELECTRICA, 2010
(San José Bellavis
San Isidro 33 i’i’E”ﬂV‘IST& de Victoria 11
Monterrosas (San José Bellavista)
e Rancho de 13 Rancho de la Luz 8
Menor a : cr Santa Cruz
2500 SoaecHl 11 b 6

Monterrosas Monterrosas

habitantes

uesta Chica Pile 10 s S Francisco (Las
& = Menor a 6
Adolfo Lopez M 8 2500 resas)
SR Rincén Grande &
habitantes g
Encrucijada Primera a
Seccién
Amozoquil 4
3
3
56
S 39
Entre 2,500 y
14,999 29
T La Purfsima 34
habitantes -
Jests N 0 12
sta Chica Piletas 28 Palmar de Bravo 9
n f\l'}’ﬂ 22
errosas
Los Reyes Altamira s R R
Menor a Bellavista de Victoria 8

2,500 (San losé Bellavis
habitantes Guac

pe Piletas

8 Nota: para cada indicador se seleccionan
Tehuitzo 8 1S localidades: por estrato se incluyen
Ransore ez z las cinco localidades con el mayor

an Franci Pilet 4 Vi ¥
2 NeBLy Mictas numero de personas o viviendas, segin

1ﬁ3 sea el caso, que presentan el rezago que
R 120 mide el indicador. Este criterio de
: 78 seleccion se aplica siempre y cuando se
29 tenga informacién de 15 o mas
22 localidades en el municipio, y cinco o mas

mar de Bravo 19 localidades en cada estrato.
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5.2 Informacion cualitativa:

Caracteristicas de la poblaciéon; considerando su ubicacion geografica, educacion,
cultura, religion, estatus socioeconémico, acceso a la informacion, etc.

NOMENCLATURA

Denominacién Toponimia

Palmar de Bravo. Su antiguo nombre de Zoyatlan, "Camino del Palmar", de las
voces mexicas: "zoyatl", palma; "otli", camino, y "tla"
desinencia de abundancia; y plasma su representacion
ideografica para simbolizarse.

ESCUDO

JOYATLEAN

HISTORIA

Resefia Historica El actual poblado de Palmar de Bravo fue fundado en el afio
de 1662 por un hacendado espafiol Agustin Luna, que
radicaba en lo que hoy es Ciudad Serdan, con el nombre de
San Agustin del Palmar en el paraje conocido como Zoyatlan.

El 12 de agosto de 1812 se lleva a cabo la batalla en la que,
el general Nicolas Bravo derrota a las fuerzas realistas de
Juan Labaqui, tomando 300 prisioneros. El general Bravo da
la gran muestra de heroica magnanimidad perdonando las
vidas de esos prisioneros a pesar de haber recibido en ese
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momento la terrible noticia del fusilamiento de su padre, en
la ciudad de México por los realistas. ElI 15 de octubre de
1813 el general Matamoros se apodera de un rico convoy
derrotando y destrozando al famoso Batallon de Asturias.

Fue aqui que se desarrollaron dos importantes acciones de
armas durante la guerra de Independencia, ambas victorias
patriotas de Don Nicolas Bravo, cuyo nombre lleva la
poblacion, y de Don Mariano Matamoros. Antonio Lopez de
Santa Anna derroté a las tropas de Antonio Facio en 1832.
En 1862 ocupan la ciudad los imperialistas franceses.

Personajes llustres  Teodomiro Gonzalez Flores(1885-1915).
revolucionario

José Joaquin Pesado Pérez(1801-1861).
poeta, periodista, conservador

Cronologia de Hechos Afo Acontecimiento

Historicos
19 de agosto, batalla en la que el General

Nicolds Bravo, derrota a las fuerzas
realistas de Juan Labaqui, tomando 300
prisioneros.

1812
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15 de octubre, el general Matamoros se
1813 apodera de un rico convoy derrotando y
destrozando al famoso batall6n de Asturias.

PUEBLA REGION IlI SERDAN (cHaLcHicomuLADe sesma) El Municipio de Palmar de

z-

Extension

Orografia

Bravo se localiza en la parte
centro este delestado de
Puebla. Sus coordenadas
geograficas son los paralelos
18° 45" 36" y 18° 55" 06" de
latitud norte y los meridianos
97° 22" 54" y 97° 40 00" de
longitud occidental.

Colinda al norte con

Esperanza al noroeste con
Chalchicomula de Sesma y al
’ sureste con Canada Morelos.

Tiene una superficie de 362.53 km2 que lo ubican en el lugar
21 con respecto a los deméas municipios del estado.

El municipio pertenece a dos regiones morfologicas:
suroeste, es cruzado por la Sierra de Soltepec; el resto del
territorio forma parte de los llanos de San Andrés. La Sierra
de Soltepec esta representada en el municipio por el Valle
Filo de la Tierra Colorada y por el Cerro Xonolcosanto;
alcanza alturas superiores a 2,800 metros sobre el nivel del
mar; se caracteriza por ser una pequefia cadena de cerros
aridos y pefiascosos que interrumpen la llanura entre los
llanos de San Andrés y los de Tepexi.
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El nivel de la Sierra desciende abruptamente en direccidon
suroeste-noreste hasta desembocar en los llanos de San
Andrés, planicie oriental de la Meseta Poblana al pie de la
serrania en que se encuentra el Pico de Orizaba y que
representa una amplia superficie arenosa caracterizada por
la depresion volcénica lacustre que forma.

En el municipio, los llanos mencionados presentan una altura
promedio de 2,200 metros sobre el nivel del mar, muestran
un ligero declive en direccion sureste y noroeste; este ancho
y largo valle es interrumpido por dos accidentes orograficos
aislados ubicados al sureste y al norte.

Hidrografia El municipio carece de arroyos de importancia; sélo recibe
algunos de caracter intermitente, provenientes de la sierra de
Soltepec, del Monte Grande y de complejos montafiosos del
oriente. Todos ellos tienden a dirigirse hacia el centro-oeste,
gue es donde el municipio alcanza su nivel mas bajo.

Clima Por su posicibn geografica, muestra como clima
predominante caracteristico de los llanos de San Andrés.
clima semiseco templado con lluvias en verano y escasas a
lo largo del afio, se presenta en todo el centro y oriente es el
clima dominante.

Principales La mayor parte del territorio se dedica a la Agricultura de

Ecosistemas temporal, cultivAndose principalmente maiz, alfalfa, trigo y
haba; estas areas ocupan zonas planas pertenecientes a los
llanos de San Andrés.

En las zonas méas bajas, como islas dentro de las areas
temporaleras, se localizan extensiones reducidas de riego.
Las zonas montafiosas se encuentran cubiertas de matorral
desértico rosetofilo principalmente, de matorral crasicaulo y
bosque de tascate.

Fauna:

existen viboras, coyote, conejo y ardilla.
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Caracteristicas y Uso Presenta una gran diversidad edafoldgica, y se identifican

de Suelo

cuando menos seis grupos, dispuestos generalmente en
grandes franjas que recorren el municipio de noroeste a
sureste

Feozem: se localiza en el extremo oriente, cubre un area
reducida.

Regosol: se presenta en dos grandes areas al oriente, dentro
de los llanos de San Andrés; en ocasiones presenta fase
gravosa.

Litosol: dos grandes franjas al oriente y poniente se ubican
en las zonas montafiosas del oriente y en la Sierra de
Soltepec.

Xerosol: es el suelo que presenta las areas correspondientes
a los llanos de San Andrés.
Cambisol: se presenta en una pequefia zona al suroeste.
Rendzina: ocupa un area reducida al sureste.

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

para mas informacion visita el Sistema Nacional de Informacion Municipal del INAFED

INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y DE COMUNICACIONES

para mas informacion visita el Sistema Nacional de Informacion Municipal del INAFED

ACTIVIDAD ECONOMICA

para mas informacion visita el Sistema Nacional de Informaciéon Municipal del INAFED

ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

Monumentos
Histéricos

Arquitecténicos:

La iglesia de San Agustin que data de finales del siglo XVI,
ubicada en la cabecera municipal.
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Museos No cuenta con museos.

Fiestas, Danzas Y Fiestas Populares

Tradiciones .
La feria del lugar que se desarrolla alrededor del 28 de
agosto, fiesta del Santo Patron del lugar: San Agustin.
Tradiciones
El 1 y el 2 de noviembre celebracién de todos santos y los
fieles difuntos. La semana Santa se conmemora con
devocion.
Literatura: Del género literario "ElI amor frustrado”, "El
inquisidor de México", "El libertador de México Don Agustin
de Iturbide", novelas cortas y biografias, escritas por don
José Joaquin Pesado Pérez, en la poesia "Ensayo épico" de
José Joaquin Pesado Pérez.

Musica Musica de banda.

Artesanias Se manufacturan tejido de palma y se hacen reatas de ixtle.
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Gastronomia Alimentos: Barbacoa en mixiote, chiles en nogada y mole
poblano.

Dulces: Dulce de calabaza.

Bebidas: Pulque e infusiones de frutas.

Centros Turisticos

GOBIERNO
Principales El municipio cuenta con 26 Localidades, siendo las
Localidades principales:

Cabecera Municipal

Palmar de Bravo.
Su principal actividad econdmica es la avicultura, tiene una
poblacion de 3,824; a una distancia aproximada de 79
kilbmetros a la ciudad de Puebla.

Localidades

Cuacnopala.

Su principal actividad econémica es la Agricultura, con una
poblacién de 6,517; tiene una distancia aproximada de 4
kilbmetros a la cabecera municipal.

Xaltepec.
Su principal actividad econémica es la Agricultura, con una
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poblaciéon de 341; tiene una distancia aproximada de 8
kilbmetros a la cabecera municipal.

Cuesta Blanca.
Su principal actividad econdmica es la avicultura, con una
poblacion de 2,972; tiene una distancia aproximada de 3
kilometros a la cabecera muncipal.

La Purisima.
Su principal actividad econémica es la Agricultura, con una
poblacion de 2,634; tiene una distancia aproximada de 3
kilbmetros a la cabecera municipal.

Vista de Victoria.
Su principal actividad econdmica es la Agricultura, con una
poblacién de 1,466; tiene una distancia aproximada de 5
kilbmetros a la cabecera muncipal.

Santa Cruz Monterrosas.
Su principal actividad econdmica es la Agricultura, con una
poblacion de 1,017; tiene una distancia aproximada de 8
kilbmetros a la cabecera municipal.

Tehuitzo.

Su principal actividad econémica es la Agricultura, con una
poblacién de 636; tiene una distancia aproximada de 15
kilbmetros a la cabecera municipal.

de Ayuntamiento 2014-2018

Presidente Municipal
Sindico
5 Regidores de Mayoria Relativa.

Sus comisiones son

Gobernacion.

Hacienda.

Salubridad.

Industria y Comercio.
Obras Publicas.
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Organizacion y S
Estructura de la A |
Administracion PRESIDENTE MUNCIFAL
Publica Municipal COMITE DE FLANEAGION
DEDESARROLLO |4 CONTRALORIA
MUNICIPAL
SECRIL‘I’ARIA TESO!'\’ERIA DIRE(II:ION SEGUIHDm
DEL MUNCIPAL DE PLUBLCA
AYUNTAMIENTO OBRAS
Autoridades El municipio cuenta con 3 juntas auxiliares: Cuacnopalan,
Auxiliares Xaltepec y Costa Blanca.
Se integra por un presidente auxiliar municipal y 4 regidores
electos popularmente por los habitantes de la comunidad,
por un periodo de 3 afios; designandose en plebiscito el
ultimo domingo del mes de marzo del afio que corresponda,
para tomar posesion el 15 de abril del mismo afio.
Son auxiliares de la administracion municipal y estan sujetos
al ayuntamiento.
Regionalizacion Pertenece al Distrito Local Electoral 17 con cabecera en
Politica Tecamachalco, al Distrito Federal Electoral 8 con cabecera
en Ciudad Serdan, y al Distrito Judicial 13 de Tecamachalco.
Pertenece a la region SocioeconOmica 7, a la jurisdiccion
sanitaria (SS) 09 con sede en Tepexi de Rodriguez y a la
corde educativa (SEP) 09 con sede en Tepeaca.
Reglamentacion Bando de Policia y Buen Gobierno
Municipal Reglamento Interno
Cronologia de los Nombre Afo
Presidentes o )
Municipales Zosimo Osorio 1939-1942
Juan Serrano Ruiz 1942-1943
Agustin Ortiz 1943-1946
Ambrosio Marin 1946-1948
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Agustin Ortiz

Miguel Ortiz Suarez

Jesus Dector Vera

Juan Serrano Ruiz

Honorio Rosete Cevada

Jesus Dector Vera

Ambrosio Marin Marin

Agustin Vera Cevada

Jerénimo Lima Noria

Miguel Andrade Guzman

Agustin Cortés Onofre

Domingo Osorio Mellado

Abelardo Meléndez Dector

Rafael Artemio Vélez Torres

José Manuel Marin Vera

Hector Meléndez Sanchez

José Maria Felipe Alvarez Vera
Bonifacio Adrian Ramirez Hernandez
Gabino Pedro Barojas de Rosas
Daniel Paredes Sanchez

José Armando de J. Espino Alonso
Facundo Tomas Casimiro Abundio
Julio Eduardo Morales Genes

Pablo Morales Ugalde
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1948-1951
1951-1954
1954-1957
1957-1960
1960-1961
1961-1964
1964-1966
1967-1969
1969-1972
1972-1975
1975-1978
1978-1981
1981-1984
1984-1987
1987-1990
1990-1993
1993-1996
1996-1999
1999-2001
2002-2005
2005-2008
2008-2011
2011-2014
2014-2018
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[1 Gobierno del Estado de Puebla Consejo Estatal de Poblacion Distribucion Espacial
de la Poblacion 1995

[0 Gobierno del Estado de Puebla, Consejo Estatal de Poblacion, Sintesis
Sociodemografica 1970-1992

[] Gobierno del Estado de Puebla, Secretaria de Educaciéon Publica Estadisticas de
inicio de cursos 1996-1997

[ INEGI,Conteo de Poblacién y Vivienda, Resultados Definitivos Puebla 1995
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5.3. Misidn
Ser un instituto comprometido con la defensa de los derechos humanos y combatir

la violencia contra las mujeres y nifias del municipio de Palmar de Bravo. A través

de la informacion que se genere por medio de eventos de comunicacién social.
5.4. Visién

Brindar informacién integral con responsabilidad social para las mujeres y nifias del

municipio con la finalidad de promover una sociedad con bajos indices de violencia.

6. Planeacion

El desarrollo de la planeacion se realizara bajo el siguiente diagrama.

-—’-

‘ .
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6.1. Eje de gobierno. Considerando principalmente los lineamientos del Plan de
Desarrollo Municipal de Palmar de Bravo.

PAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2018 - 2021

Eje estratégico 1.

Municipio sustentable en
materia de seguridad
publica

Eje estratégico 2.

Promover una politica
gue incluya la paridad de
género y combata la
violencia en contra de las

Eje estratégico 3.

Un municipio de igualdad
social que respete la
equidad de género vy
todos sus derechos

mujeres

Eje estratégico 3.

Municipio de igualdad social que respete la equidad de género y todos sus
derechos

Objetivo:

Promover y fomentar las condiciones que den lugar a la no violencia contra las
mujeres y niflas respetando sus derechos y que sean participativas en la vida
social y econémica del municipio.

Estrategias

* Realizar talleres para la poblacion
» Foros

* Programas informativos

Lineas de accion

» Dar publicidad de los talleres

» Llevar los talleres a las colonias y junta auxiliares del municipio
» Tener personal capacitado
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6.2. Ejes de accidn

6.2.1. Prevencion

A partir del 16 de julio del 2019 la puesta en marcha de la Instancia Municipal de
Palmar de Bravo bajo la condicion del eje de prevencion se estd dando prioridad a
los talleres informativos, en las escuelas con esto se pretende la creacion de
relaciones no violentas de manera que las futuras generaciones no establezcan
relaciones de desigualdad entre hombre y mujeres. Es importante establecer
comunicacién con el personal profesional educativo, presidentes auxiliares, jueces
y comisariados ejidales, sensibilizarlos para fomentar valores de igualdad entre el
alumnado y personal de trabajo de estas instituciones asi mismo para eliminar las
actitudes sexistas refeccionar sobre sus propios comportamientos

Se solicita al personal profesional que apoye en la deteccion temprana en
situaciones de violencia.

6.2.2 Atencién

en este proceso en el segundo periodo de la puesta en marcha la atencion y
asistencia a las mujeres victimas de violencia y encausarlas a un proyecto de vida
de la mujer se esta proporcionando un primer paso de atencion, primeros auxilios,
psicolégicos para controlar la crisis nerviosa.

Determinar la situaciéon de violencia y darle orientacion juridica. Acondicionar un
espacio con infraestructura adecuada, con el personal capacitado y con
disponibilidad de tiempo para brindarles una adecuada atencion.

6.3 OBJETIVO GENERAL:

Disminucion de la violencia de género mediante la implementacién de estrategias,
preventivas que sensibilicen a la poblacion, servidores publicos Municipales
Estatales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.- Facilitar cursos y talleres de sensibilizacion a la
poblacion del municipio de palmar de bravo, a través del personal de dependencias
que intervienen en la atencion de mujeres y nifias en situacion de violencia.

ESTRATEGIA. - Gestionar cursos y tallares con instituciones especializadas que
facilitan la compresién de temas relacionados, contra la prevencion de violencia
contra mujeres y nifas.
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Lineas de accion.

e Promover la convocatoria de madre y padres de familia a través de los
directivos de las instituciones educativas del Municipio de Palmar de Bravo
para recibir informacion e identificar sus derechos humanos y el impacto
social del ejercicio de la violencia de las mujeres y nifias.

e Gestionar cursos Yy talleres para maestras y maestros de educacion basica,
secundaria, educacion media superior para reafirmar sus conocimientos en
materia de derechos humanos y violencia contra las mujeres y nifas.

e Promover la gestidn de platicas para el alumnado de secundaria y educacion
media en tema como ciclo de la violencia en el noviazgo, prevencion del
embarazo, violencia contra las mujeres.

e Realizar jornadas de limpieza, deportivas y culturas donde los ciudadanos
se involucren y demuestren que el género no es condicién para realizar
determinadas actividades.

e Gestionar cursos y talleres dirigidos al personal de Seguridad Publica
Municipal para reafirmar en sus conocimientos en materia de derechos
humanos y violencia contra las mujeres y nifias.
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6.4 OBJETIVO ESTRATEGICO 2.- Promover a partir de diversos medios de
publicidad la difusion de las consecuencias e impacto social del ejercicio de la

violencia contra las mujeres y nifias.

ESTRATEGIA. - Difundir en el Municipio de Palmar de Bravo, las causas y
consecuencias de la violencia de género, asi como sus repercusiones.

Lineas de accion.

e Promover los derechos humanos de las mujeres mediante publicidad
impresa que contenga informacion clara, precisa actualizada.

o Disefar carteles que contengan informacion sobre las consecuencias e
impacto social de la violencia contra de las mujeres y nifias.

e Elaborar convenios que permitan la colaboracion del personal de
dependencias de seguridad publica municipal sumarse a las actividades de
difusién sobre las consecuencias del ejercicio de violencia contra las mujeres.

e Realizar jornadas deportivas que promocionen igualdad entre hombres y
mujeres los derechos humanos y la prevencién de la violencia contra las
mujeres y nifias.

e Difundir material por redes sociales, con temas relacionados con la
prevencion de la violencia en el noviazgo, violencia contra las mujeres y
nifias, derechos humanos, igualdad de género.

¢ Incluir en los periédicos murales o pizarras de anuncios de las instituciones
municipales, informacion de centros especializados para atender y prevenir
la violencia contra las mujeres.
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7. METODOLOGIA

La aplicacion de este programa se considera a la poblacion femenina que integra el
Municipio de Palmar de Bravo.

Para lo que se llevara a cabo las actividades de informacidn: en un primer paso en
mujeres y nifias en las juntas auxiliares Cuacnopalan, Cuesta Blanca, Palmar de
Bravo, La Purisima, Bella Vista de Victoria y Nazareno. Tomando en cuenta que
estas cuentan con datos en la Presidencia Auxiliar, Extensiones de servicios de
Salud, asi como dos Hospitales Integrales, Extensiones de Servicios del DIF, a si
como escuelas de preescolar, Primaria, Secundaria y Bachilleratos. Por lo cual se
obtendran estadisticas actuales del Municipio, se identificara la muestra de trabajo,
siendo esta la de mayor poblacion, y ademas que cuenta con los servicios de
atencion pero principalmente por la situacion Geogréafica y comunicaciones que han
ocasionado el mayor indice de violencia, se registra un alto indice de migracién de
poblacion de los estados de Veracruz, Oaxaca, Guerrero y Chiapas.

Los pasos de las técnicas a seguir son:

¢ Revision de fuentes documentales existentes en las poblaciones de INEGI,
SEDESOL, programa del Plan de Desarrollo Municipal (PDM), fuentes de
internet, y documentos oficiales.

e Fundamentalmente el trabajo de campo de encuestas a personas que fueron
victimas de algun tipo de violencia fisica o psicoldgica, a si como las
actualmente lo padecen.

e Realizacibn de trabajos grupales con personas que trabajan en la
Administracion Publica Municipal.

e Se llevaran a cabo talleres de participacion ciudadana, en escuelas y
dependencias, en donde trabajan en su mayoria mujeres.

e Se llevaran a cabo talleres con un nucleo actual de trabajo en el area de
agronomia ya que en el municipio existe trabajo temporal y son mujeres de
todas las edades que en su mayoria son mujeres de menor edad.

e Realizar convocatorias con mujeres para capacitarse en Derechos Humanos
y transmitir el conocimiento a la poblacion para disminuir los indices de
violencia contra la mujer.

e Se llevara un registro de actividades para llevar a cabo un analisis de datos.

63



. IMujer
.'I E’m:;c'agzlr?}g'}g‘sa'nulwon

GOBIERNO MUNICIPAL ﬁnn \
PALMAR unrosiin . 55_&
2= DE BRAV O/ HAREMOS HISTORIA ‘#
— -
—-— 2018 - 2021 \ v !
7.1. Identificacién del problema

Partiendo de los resultados obtenidos, de las encuestas y detectar las comunidades
del Municipio con mayor indice de violencia, se procedera a aplicar los ejes de
trabajo del programa de prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres.

7.2. Arbol de problemas

El disefio de esta técnica depende de la identificaciébn de un problema, el cual se
busca sea resuelto de manera eficiente. Una vez definido el problema se busca
establecer las causas y efectos, graficando a partir de un recuadro central el
problema.

Falta de solucion Problema
+ Falta de informacion v Alto, porcentaje de violencia hacia
las mujeres

» Serequiere sensibilizar y capacitar
a servidores de la APM en materia
de Genero

» Desinterés o apatia de las
autoridades v" Altos niveles de impunidad

v No hay personal especializado para
brindarles la atencion a las mujeres
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Una vez definido el problema, se identifican los efectos que este provoca y se
plantean en un esquema, como se muestra en la figura siguiente:

Violencia contra las mujeres y nifas
Equidad de genero
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Causas

Una vez establecidos los efectos del problema, se identifican las causas que lo
originaron. Se deben identificar todas las causas derivadas del problema que se
planted en un principio, ya que, si una de estas causas no es considerada, no se
considerara en el programa.

f I ¢ }

No existe No se tiene acceso a
comunicacion con algunas instituciones
instituciones. Especializada.

l_l

Desinteres no

No existe

Desconocimiento No existe ) - No se tiene Falta de la aplicacion de
De programas de institucién orientacion estadisticas Institucion recursos por parte
Apoyo especifica sobre Municioal. del municipio

programas

No se paga a una

Muy bajo interés estancia especifica
combate a la

violencia
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La union de las causas y los efectos identificados, da origen al arbol del problema.

[ Vialencia contra las mujeres y nifias. ]

Cquidad de génera

l_l

w Ty
Mo w= paga auna
iy Baja interds estancia especifica
cambate & ks

winle nicia -
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7.3. Arbol de objetivos

Una vez que se ha construido el arbol del problema, sigue el arbol de obijetivos; el
cual representa la resolucion de los problemas planteados anteriormente.

-E?'

Informar y Sensibilizar a los
servidores PUblicos

T e

~
conocimiento del La confianza para Comocimisnto para

procedimiento para platicar con las Iz elaboracion de
poner denuncias SHETIEIEE denuncias. y

y ™
Aspirar 3 busnos

Seguridad para empleos.
obtener

resultados. o
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Aspiran a
mejores
condiciones
de vida social

cumplimiento y logro de las metas.
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7.4 Supuestos

Son factores externos que comprometen el logro de los objetivos del programa. Se
desglosan a partir de los riesgos detectados en los objetivos planteados.
Los supuestos tienen que darse en los componentes, proposito y actividades para

gue en conjunto contribuyan al logro del fin. Para el fin los supuestos ayudan al

Fuentes de riesgo Riesgo Supuestos
Reducir la violencia. Municipio no cuenta con el El municipio debe invertir en
equipo necesario para capacitar a | equipo de
resolver la problematica del trabajo del IMujer para dar
IMujer. atencion a las mujeres de

nuestro municipio.

Fuentes de riesgo Riesgo Supuestos
Equidad de Genero El DIF y la Presidencia no El personal del DIF, y

cuenten con el personal Presidencia y Seguridad
necesario para la atencion a Publica deben formar un
las mujeres solo equipo titular de la
Instancia
Fuentes de riesgo Riesgo Supuestos
Acceso al conocimiento del  Que el equipo de IMujer Se atiende al presupuesto
trabajo del IMujer deje a medio camino el para el funcionamiento al
proyecto. IMujer
Fuentes de riesgo Riesgo Supuestos
Mo participen las mujeres y  El equipo de IMujer no El equipo del DIF el Mando
nifias al conocimiento de difunda los programas en el de Policia Municipal y
sus derechos municipio personal que labora en el
ayuntamiento difunda los
programas.
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programa para que se mantenga a largo plazo y de esta manera se puedan
cumplir las metas.

Verificacion de la légica vertical

La combinacion de las relaciones de causalidad entre los cuatro niveles de objetivos
y los supuestos se conoce como légica vertical del programa.

Que funcién
tiene el Imujer

Que se genere
sinergia

Los objetivos es
bajar el nivel de
violencia

Informacion
Encuestas
Foros
conferencias
convenios

El ayuntamiento
Facilite
presupuesto

Formacion del
equipo de
trabajo

Se obtendrd y se
invierta el

presupuesto del
IMujer

Todo el personal y
equipo difunde
la informacién
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Baja la tasa de
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El objetivo es bajar el
indice de violencia

Se divide de
estadisticas y
resultados



GOBIERNO MUMNICIPAL "

PALMAR iunros nl_iir‘ii_i ;

i HAREMOS HISTORIA
S D BRAVO

- 2021

I -
» KL

\\

Informar a las

comunidades del .

municipio, platicas, Que se mforma,

encuestas y eventos que se capacite y se Equipo del
organise el IMujer y dar a Iogré abatir la

municipio de la
conocer el programa.

violencia hacia mano con el IMujer,
mujeres y ninas para lograr los
objetivos

x

Es muy importante que antes de avanzar hacia la construccién de la logica
horizontal, la I6gica vertical sea consistente y que los objetivos sean suficientemente
claros para que faciliten la construccion de indicadores.
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8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Instrumentos que permiten medir el logro de los objetivos y son un referente para el
seguimiento de los avances y para la evaluacién de los resultados.

RESULTADOS
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Es recomendable proceder con las siguientes etapas para definir los indicadores:

Identificar los factores relevantes a medir para cada objetivo y formular los
indicadores, tomando en cuenta tres aspectos: qué se estd midiendo, cual es la
medicion que se debe utilizar y cuél es el universo con que se va a comparar el
desempeiio del indicador.

r

a
conlrarrg‘s Mujeres

LY

t

por la IMujer para
implementar
acciones

capacitacion

de

acuerdos y convenios de
colaboracion suscritos entre la
IMujer y otras instancias
sociales y federales Publicas a
nivel estatal o federal para
capacitar, actualizar y
sensibilizar al funcionariado
publico Municipal en materia de
Genero, Interculturalidad,
derechos humanos y violencia
contra las mujeres en el gjercicio
fiscal n* 100

Nombre del Método de calculo Frecuen | Medio de
Indicador cia de verificacion
medicion

Porcentaje de | Total de estudiantes de los | Anual Informacion Anual
estudiantes que se | niveles escolares que se de Actividades de
beneficiaron con | beneficiaron con las acciones de IMujer
acciones de | prevencion  promovidas 0
prevencion de la|realizadas por IMujer en el
violencia de género | gjercicio fiscal n/ Total de

estudiantes de los distintos

niveles escolares en el

municipio® 100
Convenios suscritos | Sumario simple del nimero de | Anual Informe Anual de

Actividades de
IMujer

74



' 1 a IMujer
—— e — de ':ovn?}grrgsnh!uhmn
GOBIERNO MUNICIPAL """
% PALMAR unrosiin . 55_& ‘\

=Y 0k BRAVO HAREMOS HISTORIA
4

2018 - 2021 |

MNombre de Método de calculo Frecu Medio de
Indicador encia verificacion
de
medi
cidn
Avance anual Numero de documentos Anual Informe  Anual
en documentos generados por el IMujer de Actividades
generados por en el ejercicio fiscal de la IMujer
la IMujer vigente — Numero de
documentos  generados
por el IMujer en el ejercicio
fiscal inmediato anterior
Porcentaje de Total de mujeres en Anual Informe  Anual
mujeres en situacion de violencia de Actividades

atendidas en los servicios
especializados / Total de
mujeres que acudieron

situacion de
violencia  que
acuden a el

de IMujer

IMujer por ayuda a el IMujer
atendidas en referidas, canalizadas o
servicios derivadas a  servicios

especializados

especializados * 100

Porcentaje de
beneficiarios de
los  servicios
publicos de
salud que se
beneficiaron

con acciones de
prevencion de
la violencia de

Total de beneficiarias y
beneficiarios de  los
servicios  publicos de
salud que se beneficiaron
con las acciones de
prevencion promovidas o
realizadas por el IMujer en
el ejercicio fiscal n/ Total

Anual

Informe  Anual
de Actividades
el IMujer

de beneficiaras y
beneficiarios de  los
servicios  publicos de
salud que se operan en el
municipio 100

genero
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9. INFORME FINAL

Con la participacion y puesta en marcha la Instancia Municipal de las mujeres y
nifias del municipio de Palmar de Bravo (IMujer); se han sentado las bases para
enfrentar uno de los problemas de violencia que aquejan al triangulo rojo, en el
estado de puebla. A un mas focalizado en materia de violencia contra las mujeres
y nifas.

Por ello la vinculacion de la administracion estatal con la Municipal se presenta
como una alternativa viable que propicia alcanzar la efectiva aplicacion de la ley
estatal de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia.

La elaboracion de este programa Municipal constituye un avance en la definicion
estratégica del quehacer institucional articulado del Instituto Poblano de las
Mujeres (IPM), y del Instituto Nacional de la Mujer (INMUJER), Comision Nacional
Para la Prevencion y Erradicar la Violencia Contra las Mujeres (CONAVIM).

El programa de la Instancia Municipal de Palmar de Bravo se enfoca a la busqueda
de resultados del quehacer del Instituto dando que servira como un instrumento a
contribuir la mejora, el disefio implementacion de politicas y programas publicos
en materia de Equidad de Genero y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres
y las Nifas.

El programa Municipal contempla un pre diagnostico para tener un mapeo de la
violencia contra las mujeres y nifias en el Municipio. Seguido de una planificacion
de trabajo, objetivos, estrategias y lineas de accion, evaluaciones y verificacion de
indicadores.

La violencia contra las Mujeres y Nifias es un problema de gran magnitud
estratégicamente presentan datos alarmantes en cuanto a la situacion que vive el
35% de las mujeres en todo el municipio.

Distintos paises entre ellos México se encuentran realizando esfuerzos dirigidos a
la eliminacién de la violencia contra las mujeres en respuesta a las demandas de
la sociedad civil, expresadas en los acuerdos, convenios y tratados internacionales
emitidos por la ONU y los distintos mecanismos que la conforman.
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