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PRESENTACION

La Violencia contra las Mujeres de nuestro Municipio es un tema preocupante para
estaAdministracionMunicipal 2018 - 2021, es por ello que agradezco la iniciativa que
tuvo el Instituto Poblano de las Mujeres para poner en marcha este Programa Municipal
que tiene por objetoPrevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres y Nifas.

Mi compromiso como Presidente Municipal de Chignahuapan es atacar con pasos
contundentes, firmes y acertados este problema que por desgracia es cada vez mas
recurrente.

En la actualidad, en promedio, 2 de cada 10 reportes que se recibendiariamenteen
Seguridad Publica Municipal, son de Mujeres Victimas de Violencia, motivo por el cual
nos dimos a la tarea de crear estrategias de prevencion y atencion para disminuir estos
indices de violencia en nuestro Municipio.

Al mismo tiempo hemos conformado un equipo multidisciplinario e interinstitucional que
se encargara de cumplir todas las medidas de prevencién y atencion de las Mujeres
en situacion de vulnerabilidad y Violencia.

Es asi que el gobierno Estatal en conjunto con el gobierno Municipal presentamosel
Programa Municipal para Prevenir y Atender la Violencia contra las Mujeres y Nifas, a
fin de alcanzar la proteccion de ellas y evitar asi la violencia de género en nuestro
Municipio.

Mi prioridad es siempre velar por la seguridad e integridad fisica y emocional de las
Chignahuapenses para fomentar hogares con Mujeres Sanas y felices, que puedan
desenvolverse en todos los ambitos de su vida.

C. Francisco Javier Tirado Saavedra
Presidente Municipal Constitucional de Chignahuapan Puebla 2018 — 2021
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INTRODUCCION

Lasmujeresylasnifiasalolargodesusvidassufrendiversostiposdeviolencia,enlos
ambitospublicoyprivado.Dichaviolenciaesconsecuenciadelabrechadedesigualdad

entre hombres y mujeres y de la discriminacion degénero.

Sin importar su origen, edad, condiciones sociales, religién, identidad de género u
orientacidnsexual,todaslasmujeresynifias,estanexpuestasalriesgodeservictimas  de
violencia. Sin embargo, la interseccion de diferentes variables, como la pertenencia
étnica, la condicion de discapacidad, el estatus migratorio y la pobreza, entre otras,
aumenta su vulnerabilidad y las condiciona a enfrentar barreras adicionales para

acceder a la justicia o a servicios deapoyo.

La prevencion, atencidn, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres y
nifasesunaprioridaddelEstadoMexicanoquesehaconsolidadoenlosultimosanos, con un
amplio marco juridico para la proteccion de los derechos humanos de las
mujeresynifias,emanadodelaLeyGeneralparalalgualdadentreMujeresyHombres y de la
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;asimismo con la
reforma constitucional en materia de Derechos Humanos de 2011, que ordena que los
tratados internacionales, como la Convencion Interamericana para Prevenir,
SancionaryErradicarlaViolencia  contralaMujer(Convencion  deBelémdoPara),yla
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer (CEDAW), adquieren rangoconstitucional.

En Puebla, la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del

Estado, responde a los diversos compromisos que México ha asumido con la
Comunidad internacional en materia de derechos humanos, de no discriminacion, de
igualdadentremujeresyhombres,asicomoconsolidarunandamiajejuridiconormativo que

les permita a las mujeres y nifias vivir una vida libre deviolencia.
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MARCO CONCEPTUAL
Agresor: La persona que inflige cualquier tipo de violencia contra las mujeres.

Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones gubernamentales de
emergencia para enfrentar y erradicar la violencia feminicida en un territorio
determinado, ya sea ejercida por individuos o por la propia comunidad.

Ciclo de la violencia: De acuerdo a Leonor Walker (1979) citada en Gil. R. Eva. P;
Mestre.C.JoséM;Lloret.A.Imma.(2007)elciclodelaviolenciaesunpatronrepetitivoquevuelve
masdificillaseparacion,serealizademanerainconsciente,ocasionandoqueseproduzca cierta
negacion sobre la problematica. Dicho ciclo se compone de tresfases:

Acumulacion de tensién: Esta es la fase mas dificil de identificar, su elemento
principal es la violencia psicoldgica, en la cual el agresor manifiesta cada vez mayor
irritabilidad, intolerancia y frustracion: insulta, aisla, critica, humilla, responsabiliza de
su estado de animo, cela, deja de hablar, discute y no permite hablar, entre otras
cosas.Enestascircunstanciaslamujersuelejustificarlaconductaagresivaconfrases como
“yo lo provoque” o “me cela porque mequiere”.

Estallido de violencia: Es el resultado de la tensidn acumulada. Se pierde toda
posibilidad de comunicacion con el agresor y descarga sus tensiones. Después del
incidente violento, es posible que el mismo agresor cure las lesiones de su victima o la
lleve al hospital argumentando que se traté de un“accidente”.

Luna de miel: En esta fase se inicia un periodo de reconciliacién, el agresor se muestra
arrepentido, no por el hecho de haber estallado sino por haberse excedido en la
manera de hacerlo, pide disculpas y promete que el incidente no volvera a suceder.
Tras varias repeticiones del ciclo, la fase de la reconciliacion desaparece, pasando de
la “acumulacién de tension” al “estallido de violencia”. En este caso las agresiones
seran cada vez masviolentas.

El circulo de la violencia ayuda a entender por qué las mujeres soportan maltrato de parte de
su pareja durante muchos afios; también permite identificar que la etapa idonea para romperlo
se encuentra en la fase de la reconciliacion. Cuando la mujer esta inmersa en el circulo de la
violencia, se cree responsable de la conducta de su pareja. Desarrolla sentimientos de culpa
y verglenza por ser incapaz de terminar con la relaciéon. Cree que
evitaraeldanocallando,encubriendoasuagresor,teniendorelacionessexualesasupesar y
tolerando el maltrato reiterado a sus hijas e hijos. Lo que la mayoria de las mujeres desconoce
es que cuando la violencia se haga mas frecuente y severa, las victimas
desarrollaransintomasdepresivos,apatia,indefensiénydesesperanza.Noactuaratiempo podria
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causar danos irreparables en su salud y, en un caso extremo, lamuerte.

EmpoderamientodelasMujeres:Esunprocesopormediodelcuallasmujerestransitan de
cualquier situacion de opresion, desigualdad, discriminacién, explotacion o exclusién a un
estado de conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en el ejercicio del
poder democratico que emana del goce pleno de sus derechos ylibertades.

Equidad: Es un principio de justicia emparentado con la idea de igualdad sustantiva y
el reconocimiento de las diferencias sociales.

Estado de riesgo: De acuerdo a la Ley que Garantiza el Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en el estado de Tlaxcala (2008), es la caracteristica de género
que implica la probabilidad de un ataque social, sexual, delictivo, individual o colectivo,
a partirde la construccion social de desigualdad y discriminacién, que genera miedo,
intimidacion, incertidumbre o ansiedad ante un evento impredecible de violencia.

Daio: De acuerdo con la Ley que Garantiza el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia en el Estado de Tlaxcala (2008), es la afectacion o menoscabo que recibe
una Persona en su integridad fisica, psico-emocional o patrimonial, como
consecuencia de la violencia contra las mujeres.

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la
Convencién sobre la Eliminacion de Todos las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belem
Do Para) y demas instrumentos internacionales en la materia.

Género:Serefierealosroles,comportamientos,actividades,yatributosqueunasociedad
determinada en una época determinada considera apropiados para hombres y
mujeres. Ademas de los atributos sociales y las oportunidades asociadas con la
condicién de ser
hombreymuijer,ylasrelacionesentremujeresyhombres,nifasynifios,elgénerotambién se
refiere a las relaciones entre mujeres y las relaciones entre hombres. Estos atributos,
oportunidades y relaciones son construidos socialmente y aprendidos a través del
proceso
desocializacion.Sonespecificasalcontexto/épocaysoncambiantes.Elgénerodetermina
quéseespera,quesepermiteyquésevaloraenunamujeroenunhombreenuncontexto
determinado. En la mayoria de las sociedades hay diferencias y desigualdades entre
mujeres y hombres en cuanto a las responsabilidades asignadas, las actividades
realizadas, el acceso y el control de los recursos, asi como las oportunidades de
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adopcion
dedecisiones.Elgéneroespartedeuncontextosocioculturalmasamplio,comoloson otros
criterios importantes de analisis sociocultural, incluida la clase, raza, nivel de pobreza,
grupo étnico, orientacién sexual, edad, etc.

Guarda y custodia: consiste en la convivencia, cuidado y asistencia de los hijos
menores de edad.

Igualdaddegénero:lgualdaddeGénero.Situaciénenlacualmujeresyhombresacceden
conlasmismasposibilidadesyoportunidadesaluso,controlybeneficiodebienes,servicios
yrecursosdelasociedad,asicomoalatomadedecisionesentodoslosambitosdelavida
social, economica, politica, cultural yfamiliar.

Indicadores de abandono: Signos y sintomas, fisicos o psicolégicos debidos al
incumplimiento de obligaciones entre quien lo sufre y quien esta obligado a su cuidado
y proteccion que pueden manifestarse en la alimentacién y en la higiene, en el control
o cuidados rutinarios, en la atencion emocional y el desarrollo psicolégico o
pornecesidades médicas atendidas tardiamente o noatendidas.

Indicadoresdeviolenciafisica:Signosysintomas-hematomas,laceraciones,equimosis,
fracturas, quemaduras, luxaciones, lesiones musculares, traumatismos
craneoencefalicos, traumaocular,entreotros-
,congruentesoincongruentesconladescripciondelmecanismo de la lesion, recientes o
antiguos, con y sin evidencia clinica o mediante auxiliares diagndésticos, en ausencia
de patologiascondicionantes.

Indicadores de violencia psicoldgica: Sintomas y signos indicativos de alteraciones
a niveldelareapsicolégica-
autoestimabaja,sentimientosdemiedo,deira,devulnerabilidad, de tristeza, de
humillacion, de desesperacion, entre otros- o de trastornos psiquiatricos
comodelestadodeanimo,deansiedad,porestréspostraumatico,depersonalidad;abuso o
dependencia a sustancias; ideacion o intento suicida, entreotros.

Indicadores de violencia sexual: Sintomas y signos fisicos -lesiones o infecciones
genitales,anales,deltractourinariouoral- o psicolégico-bajaautoestima,ideasyactos
autodestructivos, trastornos sexuales, del estado de animo, de ansiedad, de la
conducta alimenticia, por estrés postraumatico; abuso o dependencia a sustancias,
entre otros-, alteraciones en el funcionamiento social e incapacidad para ejercer la
autonomia reproductiva y sexual.

Intersectorialidad y transversalidad. Consiste en la articulacion, homologacion y
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complementariedaddelaspoliticaspublicas,programasyaccionesdelosdistintosordenes
deGobierno,incluidaslasdejusticia,seguridadpublica,desarrollosocial,economia,cultura
y derechos humanos, con 2 atencion particular a las comunidades, las familias, las
nifias y Nifios, las mujeres, asi como las y los jévenes en situacién deriesgo.

Maltrato infantil: Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), se refiere a “los
abusos y la desatencion de que son objeto los menores de 18 afios, e incluye todos
los tipos de maltrato fisico o psicologico, abuso sexual, desatencion, negligencia y
explotacion comercial o de otro tipo que causen o puedan causar un dafo a la salud,
desarrollo o dignidad del nifio, o poner en peligro su supervivencia, en el contexto de
una relacion de responsabilidad, confianza o poder”.

Misoginia: Son conductas de odio hacia la mujer y se manifiesta en actos violentos y
crueles contra ella por el hecho de ser mujer.

Modalidades de Violencia: Las formas, manifestaciones o los ambitos de ocurrencia
en que se presenta la violencia contra las mujeres.

Patria Potestad:se refiere a la representacion general y administracion de los bienes
de los hijos menores de edad. Por el hecho de ser padre o madre siempre tendras la
patria potestad sobre los hijos menores de edad. Asi, la patria potestad no puede ser
arrebatada salvo en los casos determinados por la ley.

PerspectivadeGénero:Esunavisioncientifica,analiticaypoliticasobrelasmujeresylos
hombres.Seproponeeliminarlascausasdelaopresiéndegénerocomoladesigualdad,la
injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el género. Promueve la
igualdad entrelosgénerosatravésdelaequidad,eladelantoyelbienestardelasmujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el
mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
econdmicos y a la representacién politica y social en los ambitos de toma de
decisiones.

Sexo: Conjunto de diferencias bioldgicas, anatomicas y fisiologicas de los seres
humanos que los definen como hombres o mujeres (varén o hembra). Esto incluye la
diversidad
evidentedesusdrganosgenitalesexternoseinternos,lasparticularidadesendocrinasque
las sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la procreaciéon(INMUJERES).

Victima: La mujer de cualquier edad a quien se le inflige cualquier tipo de violencia.

Victimas de maltrato: El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
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estableceque“Lasmenoresvictimasdelmaltratoyelabandonosonaquelsegmentodela
poblacién conformado por nifios, nifas y jovenes hasta los 18 afos que sufren
ocasional o habitualmente actos de violencia fisica, sexual o emocional, sea en el
grupo familiar o en las instituciones sociales. El maltrato puede ser ejecutado por
omision, supresion o transgresion de los derechos individuales y colectivos e incluye
el abandono completo o parcial’.

Segun el instituto nacional de las Mujeres, la violencia opera por ciclos, existen tres
fases en que se produce y reproduce la violencia: acumulacién de tension, estallido de
violencia y luna de miel. La articulacion de estos momentos da origen a lo que
conocemos como circulo de la violencia.

Violencia: Es un fendmeno difuso y complejo cuya definicién cientifica es variable, ya
que depende de la apreciacion. Es decir, la nociéon de comportamiento aceptables e
inaceptables o como causantes de dafios, esta influida por la cultura y sometida a una
continua revision conforme evolucionan los valores y las normas sociales (OPS/OMS,
2002).

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accion u omision, basada en su género, que
les cause dafio o sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado como en el publico.

Violencia psicolégica: Es cualquier acto u omision que dafe la estabilidad
psicoldgica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos,
humillaciones,devaluacion,marginacién,desamor,indiferencia,infidelidad,comparacion
es destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales
conllevan a la victima a la depresion, al aislamiento, a la devaluacién de su autoestima
e incluso al suicidio.

Violenciafisica:Escualquieractoqueinfligedafionoaccidental,usandolafuerzafisicao
algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean internas,
externas, oambas.

Violencia patrimonial: Es cualquier acto u omisién que afecta la supervivencia de la
victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion, destruccion, retencién o
distraccidondeobjetos,documentospersonales,bienesyvalores,derechospatrimonialeso
recursos econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los
danos a los bienes comunes o propios de lavictima.

Violencia econdémica: Es toda accion u omision del Agresor que afecta la
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supervivencia
economicadelavictima.Semanifiestaatravésdelimitacionesencaminadasacontrolarel
ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcién de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centrolaboral.

Violencia sexual: Es cualquier acto que degrada o dana el cuerpo y/o la sexualidad
de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es
una expresion de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la muijer,
al denigrar y concebirla como objeto.

Violencia familiar: Es el acto abusivo de poder u omision intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar, o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial, econémica y
sexual a las mujeres, dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo Agresor tenga o haya
tenidorelaciéndeparentescoporconsanguinidadoafinidad,dematrimonio,concubinatoo
mantengan o hayan mantenido una relacién dehecho.

Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un vinculo
laboral,
docenteoanalogoconlavictima,independientementedelarelacionjerarquica,consistente
en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima, salud, integridad,
Libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta contra laigualdad.
Puede consistir en un solo evento daiino o en una serie de eventos cuya suma produce
el dafio. También incluye el acoso o el hostigamiento sexual.

Violencia en la Comunidad: Son los actos individuales o colectivos que transgreden
derechos fundamentales de las mujeres y propician su denigracion, discriminacion,
marginacion o exclusién en el ambito publico.

Violencia Institucional: Son los actos u omisiones de las y los servidores publicos de
cualquier orden de gobierno que discriminen o tengan como fin dilatar, obstaculizar o
impedirelgoceyejerciciodelosderechoshumanosdelasmujeres,asicomosuaccesoal
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar los diferentes tipos deviolencia.

Violencia Feminicida: Es la forma extrema de violencia de género contra las
mujeres,producto de la violacidn de sus derechos humanos, en los ambitos publico y
privado,
conformadaporelconjuntodeconductasmisoginasquepuedenconllevarimpunidadsocial
y del Estado y puede culminar en homicidio y otras formas de muerte violenta
demujeres.
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MARCO NORMATIVO

El programa municipal para prevenir y atender la violencia contra mujeres, nifas esta
basado en instrumentos internacionales, nacionales y estatales que nos encaminan a

la prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la Violencia contra las mujeres.

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

Carta de las Naciones Unidas

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer (CEDAW).

Convencidn sobre los Derechos del Nifio.

Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.

Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos.

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencién de Belém do Para).
Protocolo de Palermo

INSTRUMENTOS NACIONALES

* Constitucién Politica de los Estados UnidosMexicanos

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres yHombres.

* Ley Federal para Prevenir y Eliminar laDiscriminacion.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre deViolencia.
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*  NOM-046-SSA2-2005, Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.

e  Criterios para su Prevencion y Atencion, DOF, México, 16 deabril de2009.
* Ley de Prevencion Social de la Violencia y laDelincuencia.

* Ley General deVictimas.

* Ley General de los Derechos de Nifnas, Nifios yAdolescentes.

* Ley General de DesarrolloSocial.

INSTRUMENTOS ESTATALES

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano dePuebla.

Cddigo de ética, las reglas de integridad para el ejercicio de la funcion publica, ylos
lineamientos generales para propiciar la integridad de las servidoras y los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los comités de ética y de prevencién de conflictos
deinterés.

Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado dePuebla.

Ley de Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia Familiar para el Estadode
Puebla.

Ley de Proteccion a Victimas para el Estado dePuebla.

Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado dePuebla.

Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estadode
Puebla.

Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado dePuebla.

Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion del Estado Libre y soberano de
Puebla.

INSTRUMENTOS MUNICIPALES

* Plan Municipal de desarrollo

* Ley OrganicaMunicipal
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* Bando de Policia yGobierno para el Municipio de Chignahuapan.

Cabe mencionar que es de suma importancia conocer el marco juridico en su

totalidad, sin embrago enunciaremos las mas relevantes:

CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS FORMAS DE

DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER (CEDAW)

Articulo 1

A los efectos de la presente Convencion, la expresion “discriminacion
contra la mujer” denotara toda distincion, exclusion o restriccion basadaen
el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su
estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechoshumanosylaslibertadesfundamentalesenlasesferaspolitica,

Econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2

Los Estados Partes condenan la discriminacién contra la mujer en todas
sus formas, convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion contra la
mujer y, con tal objeto, se comprometen a:

a) Consagrar,siaunnolohanhecho,ensusconstitucionesnacionales vy
en cualquier otra legislacion apropiada el principio de la igualdad del
hombre y de la mujer y asegurar por ley u otros medios apropiados la
realizacion practica de eseprincipio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con
las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion contra
lamujer;

C) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre
una base de igualdad con los del hombre y garantizar, porconducto de
los tribunales nacionales competentes y de otras instituciones publicas,

la proteccién efectiva de la mujer contra todo acto de discriminacion;
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d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion
contra la mujer y velar por que las autoridades e instituciones publicas
actuen de conformidad con estaobligacion;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar
ladiscriminacién contra la mujer practicada por cualesquiera personas,
organizaciones o empresas,

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter
legislativo, para modificar o derogar leyes, reglamentos, usos y practicas
que constituyan discriminacién contra lamujer;

g) Derogartodaslasdisposicionespenalesnacionalesqueconstituyan
discriminacion contra la mujer.

CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER “CONVENCION DE BELEM DO PARA”

Para los efectos de esta Convencion debe entenderse por violencia

Articulo 1
contra la mujer cualquier accion o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la
mujer, tanto en el ambito publico como en el privado.

. Toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el

Articulo 3 - . .
ambito publico como en el privado.

Articulo 4 Todamujertienederechoalreconocimiento,goce,ejercicioyproteccionde

todos los derechos humanos y a las libertades consagradas por los
instrumentos regionales e internacionales sobre derechos humanos.
Estos derechos comprenden, entreotros:

a) El derecho a que se respete suvida;

b) El derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica ymoral;
c) El derecho a la libertad y a la seguridadpersonales;
d)

)

e

El derecho a no ser sometida atorturas;

Elderechoaqueserespeteladignidadinherenteasupersonayque
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se proteja a sufamilia;

f) El derecho a igualdad de proteccion ante la ley y de laley;

g) El derecho a un recurso sencillo y rapido ante los tribunales
competentes, que la ampare contra actos que violen
susderechos;

h) El derecho a libertad deasociacion;

i) Elderechoalalibertaddeprofesarlareligidnylascreenciaspropias
dentro de laley,

j) El derecho a tener igualdad de acceso a las funciones publicas
de su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la

tomade decisiones.

Articulo 5

Todamujerpodraejercerlibreyplenamentesusderechosciviles,politicos,

econdmicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de
esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e
internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes
reconocen quela violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio

de esos derechos.

Articulo 6

El derecho de toda Mujer a una vida libre de violencia incluye, entre
otros:

a. Elderechodelamujeraserlibredetodaformadediscriminacion,y

b. Elderechodelamujeraservaloradayeducadalibredepatrones
estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales
basadas en conceptos de inferioridad o subordinacion.

Articulo 7

a) Los Estados Partes condenan a todas las formas de violencia
contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo
siguiente:

b) Abstenerse de cualquier accidn o practica de violencia contra la
mujer y velar por que las autoridades, sus funcionarios,

personal y agentes e instituciones se comporten de
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conformidad con esta obligacion;

c) Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y
sancionar la violencia contra lamuijer;

d) Incluir en su legislacion interna normas penales, civiles y
administrativas,asicomolasdeotranaturalezaqueseannecesarias
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer
y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean
delcaso;

e) Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor aabstenerse
de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la

—h
N

vida de la mujer de cualquier forma que atente contra su
integridad o perjudique su propiedad;

g) Tomar las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo
legislativo, para modificar o abolir leyes o reglamentos vigentes,
o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias que
respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra
lamujer;

h) Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la
mujer que haya sido sometida a violencia, que incluyan, entre
otros,
medidasdeproteccidn,unjuiciooportunoyelaccesoefectivoatales
procedimientos;

i) Establecer los mecanismos judiciales y administrativos
necesarios
paraasegurarquelamujerobjetodeviolenciatengaaccesoefectivo
aresarcimiento,reparaciondeldafiouotrosmediosdecomprension
justos y eficaces,y

j) h.Adoptarlasdisposicioneslegislativasodeotraindolequesean
necesarias para hacer efectiva esta Convencion

Articulo 8 a) Los Estados Partes convienen en adoptar, en forma progresiva,
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f)

medidas especificas, inclusive programas para: a. Fomentar el
conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida
libre de violencia, y el derecho de la mujer a que se respeten y
protejan sus derechoshumanos;

Modificar los patrones socioculturales de conducta de hombres y
mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacion
formales y no formales apropiados a todo nivel del proceso
educativo, para contrarrestar prejuicios y costumbres y todo otro
tipo de practicas
quesebasenenlapremisadelainferioridadosuperioridadde
cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para
el hombre y la mujer que legitiman o exacerban la violencia
contra la mujer;

Fomentar la educacion y capacitacion del personal en la
administracién de justicia, policial y demas funcionarios
encargados de la aplicacion de la Ley, asi como del personal a
cuyo cargo esté
laaplicaciondelaspoliticasdeprevencion,sancidonyeliminacionde
la violencia contra lamujer;
Suministrarlosserviciosespecializadosapropiadosparalaatenciéon
necesaria a la mujer objeto de violencia, por medio de entidades
de los sectores publico y privado, inclusive refugios, servicios de
orientacién para toda la familia, cuando sea del caso, y cuidado
y custodia de los menoresafectados;

Fomentar y apoyar programas de educacion gubernamentales y
del sector privado destinados a concientizar al publico sobre los
problemasrelacionadosconlaviolenciacontralamujer,losrecursos
legales y la reparacion quecorresponda;

Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a programas
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eficaces de rehabilitacion y capacitacion que le permitan
participar plenamente en la vida publica, privada ySocial;

g) Alentar a los medios de comunicacién a elaborar directrices
adecuadas de difusién que contribuyan a erradicar la violencia
contra la mujer en todas sus formas y a realzar el respecto a la
dignidad de lamuijer;

h) Garantizar la investigacion y recopilacion de estadisticas y
demas
informacionpertinentesobrelascausas,consecuenciasyfrecuencia

i) de la violencia contra la mujer, con el fin de evaluar la eficacia de
las medidas para prevenir, sancionar y eliminar la violencia contra
la mujer y de formular y aplicar los cambios que sean necesarios,
y

j) Promover la cooperacion intencional para el intercambio de ideas
yexperienciasylaejecuciondeprogramasencaminadosaproteger a

la mujer objeto de violencia.

CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DEL NINO

Para los efectos de la presente Convencidn, se entiende por nifio todo ser

Articulo
1 humano menor de dieciocho afios de edad, salvo que, en virtud de la ley
que le sea aplicable, haya alcanzado antes la mayoria de edad.
. 1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las
Articulo
3 instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las

autoridades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracion
primordial a que se atendera sera el interés superior delnifo.

2. Los Estados Partes se comprometen a asegurar al nifio la proteccion y el
cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en cuenta los
derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas responsables

deélantelaleyy,conesefin,tomarantodaslasmedidaslegislativasy
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administrativas adecuadas.

Articulo
12

1. Los Estados Partes garantizaran al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinion libremente en
todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente en cuenta
las opiniones del nifio, en funcion de la edad y madurez delnifo.

2. Con tal fin, se dara en particular al nifio oportunidad de ser escuchado,
en todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al nifio, ya sea
directamente o por medio de un representanteo de un érgano apropiado, en

consonancia con las normas de procedimiento de la ley nacional.

Articulo
18

1. Los Estados Partes pondran el maximo empefno en garantizar el
reconocimiento del principio de que ambos padres tienen obligaciones
comunesenloquerespectaalacrianzayeldesarrollodelnifio.lncumbira a los
padres o0, en su caso, a los representantes legales la responsabilidad
primordialdelacrianzayeldesarrollodelnifio.Supreocupacién fundamental

sera el interés superior del nifo.

Articulo
23

1.LosEstadosPartesreconocenqueelnifiomentalofisicamenteimpedido debera
disfrutar de una vida plena y decente en condiciones queaseguren
sudignidad,lepermitanllegarabastarseasimismoyfacilitenla participacion

activa del nifno en la comunidad.

Articulo
27

4. Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas para asegurar
el pago de la pension alimenticia por parte de los padres u otras
personasquetenganlaresponsabilidadfinancieraporelnifio,tantosiviven en el
Estado Parte como si viven en el extranjero. En particular, cuando la persona
que tenga la responsabilidad financiera por el nifio resida en un Estado
diferente de aquel en que resida el nifo, los Estados Partes promoveran la
adhesion a los convenios internacionales o la concertacion de dichos
convenios, asi como la concertacion de cualesquieraotros arreglos

apropiados.

Articulo

Los Estados Partes se comprometen a proteger al nifio contra todas las
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formas de explotacion y abuso sexuales. Con este fin, los Estados Partes
tomaran, en particular, todas las medidas de caracter nacional, bilateral y

multilateral que sean necesarias para impedir:

a) La incitacion o la coaccion para que un nifio se dedique a cualquier
actividad sexualilegal,

b) Laexplotaciéndelnifioenlaprostitucionuotraspracticassexuales ilegales;
¢) La explotacion del nifio en espectaculos o materiales pornograficos.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo

10

En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos

humanos reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los
casos y bajo las condiciones que esta Constitucion establece. Las normas
relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con esta
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en
todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Todas las autoridades,
en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad vy
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezcala ley. Esta prohibida la esclavitud en los Estados Unidos
Mexicanos. Los
esclavosdelextranjeroqueentrenalterritorionacionalalcanzaran,poreste  solo
hecho, su libertad y la proteccion de las leyes. Queda prohibida toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad,

lasdiscapacidades,lacondiciénsocial,lascondicionesdesalud,lareligion,
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lasopiniones,laspreferenciassexuales,elestadocivilocualquierotraque atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular omenoscabar los

derechos y libertades de las personas

Articulo

4°

El varén y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion vy el
desarrollo de la familia.

En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y cumplira con el
principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena
susderechos.Losnifiosylasnifiastienenderechoalasatisfacciondesus
necesidades de alimentacién, salud, educacion y sano esparcimiento para
su desarrollo integral. Este principio debera guiar el disefio,ejecucion,

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la nifiez.

Articulo

115

Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizacién politica yadministrativa, el
municipio libre, conforme a las basessiguientes:

I. CadaMunicipioseragobernadoporunAyuntamientodeeleccion popular
directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el numero de
regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La competencia que esta Constitucién otorga al
gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y

nohabra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado

LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA

Articulo 1

La presente ley tiene por objeto establecer la coordinacion entre la
Federacion,lasentidadesfederativas,elDistritoFederalylosMunicipios
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, asi
como los principios y modalidades para garantizar su acceso a unavida
libre de violencia que favorezca su desarrollo y bienestar conforme alos

principios de igualdad y de no discriminacion, asi como para garantizar
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la democracia, el desarrollo integral y sustentable que fortalezca la
soberania y el régimen democratico establecidos en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 22

Alerta de violencia de género: Es el conjunto de acciones
gubernamentales de emergencia para enfrentar y erradicar la violencia
feminicida en un territorio determinado, ya sea ejercida por individuoso

por la propia comunidad.

Articulo 23

Laalertadeviolenciadegénerocontralasmujerestendracomoobjetivo
fundamental garantizar la seguridad de las mismas, el cese de la
violencia en su contra y eliminar las desigualdades producidas por una
legislacién que agravia sus derechos humanos, por lo que sedebera:

|. Establecer un grupo interinstitucional y multidisciplinario con
perspectiva de género que dé el seguimientorespectivo;

II. Implementar las acciones preventivas, de seguridad y justicia, para
enfrentar y abatir la violenciafeminicida;

[ll. Elaborar reportes especiales sobre la zona y el comportamiento de
los indicadores de la violencia contra las mujeres;

I\VV. Asignar los recursos presupuestales necesarios para hacer
frentealacontingenciadealertadeviolenciadegénerocontra las
mujeres,y

V. Hacer del conocimiento publico el motivo de la alerta de
violenciadegénerocontralasmujeres,ylazonaterritorialque abarcan

las medidas a implementar.

Articulo 38

PROGRAMA
INTEGRAL
PARA
PREVENIR,

I. El Programa contendra las acciones con perspectiva de género
para: Impulsar y fomentar el conocimiento y el respeto a los
derechos humanos de lasmujeres;

ll. Transformarlosmodelossocioculturalesdeconductademujeres y
hombres, incluyendo la formulacion de programas y acciones de

educacion formales y no formales, en todos los niveles
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ATENDER,
SANCIONARY
ERRADICAR
LA VIOLENCIA| 11
CONTRA LAS
MUJERES
Y
V.
VI.
VILI.
VIILI.

educativos y de instruccion, con la finalidad de prevenir, atender
y erradicar las conductas estereotipadas que permiten,fomentan
y toleran la violencia contra lasmujeres;

Educar y capacitar en materia de derechos humanos al personal
encargado de la procuracion de justicia, policias y demas
funcionariosencargadosdelaspoliticasdeprevencion,atencion,

sancion y eliminacion de la violencia contra lasmujeres;

. Educary capacitar en materia de derechos humanos de las mujeres

al personal encargado de la imparticion de justicia, a fin de
dotarles de instrumentos que les permita juzgarcon perspectiva
degénero;

Brindar los servicios especializados y gratuitos para la atenciony
proteccion a las victimas, por medio de las autoridades y las
instituciones publicas oprivadas;

Fomentar y apoyar programas de educacion publica y privada,
destinados a concientizar a la sociedad sobre las causas y las
consecuencias de la violencia contra lasmujeres;

Disefar programas de atencion y capacitacion a victimas queles
permita participar plenamente en todos los ambitos de lavida;

Vigilar que los medios de comunicacién no fomenten laviolencia
contra las mujeres y que favorezcan la erradicacion de todos los

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO

DE PUEBLA

Articulo
1

EstalLeyesreglamentariadelTituloNovenodelaConstituciénPoliticadel Estado

Libre y Soberano de Puebla, en materiade:

I. Responsabilidad de los servidores publicos del Estado y de los

Municipios;

[I. Obligaciones en el servicio publico estatal ymunicipal; Responsabilidades
y sanciones administrativas en el servicio publico;
lll. Responsabilidades de los servidores publicos sometidos a juicio politico;
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IV. Competencia y procedimientos para aplicar sanciones a los

servidorespublicos;

V. Competencia y procedimientos para declarar la procedencia del
enjuiciamiento penal de los servidores publicos estatales y municipales,
que gozan de proteccidn constitucional;y

VI. RegistropatrimonialdelosservidorespublicosdelEstadoylos Municipios.

Articulo | SonServidoresPublicoslaspersonasquedesempefienunempleo,cargo

2

ocomisiondecualquiernaturaleza,enlaAdministracionPublicaEstatalo

Municipal, en los Poderes Legislativo o Judicial del Estado, en las
EntidadesdelaAdministracionPublicaParaestatal,asicomolaspersonas  que
administren, manejen, recauden, apliquen o resguarden recursos
economicos Federales, Estatales o municipales, sea cual fuerela naturaleza

de su nombramiento o eleccion.

Articulo | Son autoridades competentes para aplicar la presente Ley:

3

I. El Congreso del Estado;

Il. La Secretaria de la Contraloria General delEstado;

lll. Las dependencias del EjecutivoEstatal;

IV. Los Tribunales del Trabajo en los términos de la legislacion respectiva;
V. LosAyuntamientos;

VI. El Tribunal Superior deJusticia; Los demas Organos que determinen

lasLeyes.

LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL

ESTADO DE PUEBLA

Articulo

35 | Se instrumentara el Programa Estatal que sera integral, tomando en

PROGRAMA | consideracion acciones con perspectiva de género, congruente con los

ESTATAL

Planes Nacional y Estatal de Desarrollo y tendra como objetivos

PREVENIR, primordiales los siguientes:

ATENDER,

I.- Fomentar y promover el conocimiento y el respeto a los derechos

SANCIONAR | fundamentales de las mujeres;

ERRADICAR | Il.- Innovar en los modelos socioculturales de conducta de mujeres y
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VIOLENCIA
CONTRA
MUJERES

hombres, incluido la formulacibn de programas y acciones de
educacion
formalynoformal,entodoslosniveleseducativosydeinstruccion,conel fin
de prevenir, atender y erradicar las conductas con estereotipos que
permitan, fomenten y toleren la violencia contra lasmujeres;

Ill.Educarycapacitarenmateriadederechosfundamentalesalasy/olos
servidores publicos encargados de las areas de procuracién de justicia,
seguridad publica y demas que tengan a su cargo las politicas de
prevencion, atencidn, sancion y eliminacién de la violencia contra las
mujeres;

IV.- Educar y capacitar en materia de derechos fundamentales de las
mujeres a las y/o los servidores publicos en cargados de impartir
justicia,
conelfindedotarlosdeinstrumentosquelespermitanrealizarsufuncion con
perspectiva degénero;

V.- Ofrecer los servicios especializados y gratuitos, por medio de las
autoridades y las Instituciones publicas o privadas encargadas de la
atencion y proteccion para las mujeres ofendidas por violencia;

VI.- Impulsar y apoyar programas de educacién oficial, destinadosa
concienciaralasociedadrespectoalascausasylasconsecuenciasdela
violenciacontralasmujeres;LeyparaelAccesodelasMujeresaunaVida
Libre de Violencia del Estado dePuebla:

VIl.- Instrumentar programas de atencién y capacitacibn a mujeres
ofendidas que les permita participar plenamente en todos los ambitos
de la vida;

VIIl.-Supervisarquelosmediosdecomunicaciénenlarealizaciondesus
funciones favorezcan la erradicacion de todos los tipos y modalidades
de violencia, para fortalecer el respeto a los derechos fundamentales y

la dignidad de lasmujeres;
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IX.- Promover la investigacion y la elaboracion de informacion estadistica
sobre las causas, frecuencia y consecuencias de la violencia contra las
mujeres, con el fin de evaluar la eficacia de las medidas desarrolladas
para prevenir, atender, sancionar y erradicar todo tipo de violencia;

X.-Publicarsemestralmentelainformaciongeneralyestadisticareferente a
los casos de violencia contra las mujeres que se reciba de las
Dependencias y Entidades de la administracién publica, asi como de
los Municipios y Poderes; en términos de la ley de lamateria;

Xl.- Promover la inclusion prioritaria en el Plan Estatal de Desarrollo de
las medidas, politicas y acciones de gobierno para erradicar la violencia
contra las mujeres;

Xll.-Promoverlaculturadedenunciadelaviolenciacontralasmujeresen el
ambito de competencia de las dependencias y entidades de la
administracion publica para garantizar su integridad y seguridad;y

Xlll.- Disefar un modelo integral de atencion a los derechos
fundamentales de las mujeres que deberan instrumentar las
dependencias y entidades y las Instituciones publicas o privadas

encargadas de la atencion para mujeres ofendidas por violencia.

Articulo 36 EnlaformulacioneinstrumentaciondelosPlanesdeDesarrolloMunicipal se
tomaran en consideracion los objetivos del Programa Estatal.
LEY ORGANICA MUNICIPAL
Articulo 46 Los Ayuntamientos estaran integrados por un Presidente Municipal,

Regidores y Sindico, que por eleccidn popular directa sean
designados de acuerdo a la planilla que haya obtenido el mayor
numero de votos. El numero de Regidores para cada Ayuntamiento
se establecera conforme a las bases siguientes:

I.- En el Municipio Capital del Estado, con dieciséis Regidores de

mayoria, ademas del Presidente Municipal;
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[I.- En los Municipios que conforme al ultimo Censo General de
Poblacién tengan sesenta mil o mas habitantes, por ocho
Regidores demayoria, ademas del Presidente Municipal;y

lll.- En los demas Municipios, por seis Regidores de mayoria, ademas
del Presidente Municipal.

Articulo 47

Los Ayuntamientos, de conformidad con la Ley de la materia, se
complementaran:

I.- En el Municipio Capital del Estado, hasta con siete Regidores, que
seran acreditados conforme al principio de representacion
proporcional;

.- En los Municipios que conforme al ultimo Censo General de
Poblacién tengan noventa mil 0 mas habitantes, hasta con cuatro
Regidores que seran acreditados de acuerdo con el mismo principio;

lll.- En los Municipios que conforme al ultimo Censo General de
Poblacién tengan de sesenta mil a noventa mil habitantes, hasta con
tres Regidores que seran acreditados de acuerdo con el
mismoprincipio;

IV.- En los demas Municipios, hasta con dos Regidores que seran
acreditados conforme al mismo principio;

V.- En los casos a que se refieren las fracciones anteriores, los
Regidores se acreditaran de entre los Partidos Politicos minoritarios
que hayan
obtenidoporlomenoseldosporcientodelavotaciontotalenelMunicipio,
de acuerdo con las formulas y procedimientos que establezca la Ley
de la materia; y LEY ORGANICAMUNICIPAL

VI.- En todo caso, en la asignacién de Regidores de representacion
proporcionalseseguiraelordenquetuviesenloscandidatosenlasplanillas
correspondientes, con excepcion de quienes hubiesen figurado como

candidatos a Primer Regidor o Presidente Municipal y aSindico.
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Ley General de Desarrollo Social

Articulo | La Politica de Desarrollo Social se sujetara a los siguientes principios:

X. Perspectiva de género: Una vision cientifica, analitica y politica sobre las
mujeres y los hombres que se propone eliminar las causas de la opresién de
género, como la desigualdad, la injusticia y jerarquizacionde las personas
basada en el género; que se plantea la equidad de género en el disefio y
ejecucion de las politicas publicas de desarrollo social,y

Xl. Interés superior de la nifiez: De conformidad con lo establecido en la
ConstitucionPoliticadelosEstadosUnidosMexicanos,laLeyGeneralde los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes y en lostratados internacionales
aplicables de los que el Estado Mexicano sea parte.

El 8 de abril de 2019 la Secretaria de Gobernacion, a través de la CONAVIM, notifico al
Gobierno del Estado de Puebla la determinacion de emitir la declaratoria de Alerta de
ViolenciadeGénerocontralasMujeres(AVGM),para50municipiosdelestado.Comoparte  de
los resolutivos de la declaratoria se emitieron 45 medidas: 17 de prevencion, 11
seguridady17justiciaparahacerfrentealaviolenciafeminicidaqueprevaleceenelestado, de
acuerdo en cuenta las cifras del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacionalde Seguridad
Publica que identifica a 40 municipios con altos indices de violencia contra las mujeres, asi
como la totalidad de las solicitudes de AVGM que registra a 28 municipios de alta prioridad,
el resolutivo cuarto de la misma establece:

CUARTO:EnCumplimientoalosarticulos49fraccionVidelaLeyGeneraldeAccesoy32 y 37 de
la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida libre de Violencia del Estado de
Puebla,EISistemaEstatalparaPrevenir,Atender,SancionaryErradicarlaViolenciacontra  las
Mujeres, establecera un programa de trabajo que dé cumplimiento a las medidas de
prevencion, seguridad y justicia para enfrentar y abatir la violencia feminicida. Dicho
programa debera reflejar una politica sistematica y estandarizada de prevencién, atencion,
sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, que dé cumplimiento a los

articulos49y50delalLeyGeneraldeAccesoyqueseradirigidoatodalaentidadfederativa
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priorizando a los municipios sefalados en el resolutivosegundo.
Il. Promover a nivel municipal el disefio de politicas publicas en materia de prevencion,

atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, con base en los

resultados de los diagnosticos estatales realizados con perspectiva de género respecto a

todos los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres y nifias.

Acciones especificas

Responsable

Disefiar la guia para la elaboracién del Programa
MunicipaldePrevenciényAtenciéndelaViolenciacontra
lasMujeres.

Capacitar a las responsables de las instancias
municipalesdelasmujeresy/oautoridadeslocalesparala
elaboracién del Programa Municipal de Prevencion y

Atencion de la Violencia contra lasMujeres.

Subcomité de Capacitacion
Especializada para la
Prevencion,Atencion, Sancién
y Erradicacion de la Violencia

contra las Mujeres (IPM).
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DIAGNOSTICO

De acuerdo con la encuesta intercensal del Instituto de Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), realizada en el 2015 la poblacion total del Municipio de Chignahuapan ascendia a
62 mil 28 personas, de las cuales 31 mil 760 personas pertenecen al género femenino y 30
mil 268 al género masculino, con la densidad poblacional de 81.7 habitantes por km
cuadrado.

El Municipio de Chignahuapan es una sociedad conservadora y machista, las mujeres en
las comunidades desde muy corta edad de los 7 afios en adelante tienen la “obligacion” de
lavar, cocinar, y atender a sus padres y hermanos varones. La formacion educativa en
distintas comunidades no esta a su alcance por falta de recursos y apoyo de los padres que
creen que la mujer sirve solo para “el hogar”. Es por ello, que la mayoria de ellas se juntan
a los 14 afios aproximadamente y conciben hijos que no pueden mantener, tienen que
aguantar una serie de maltratos por parte de su pareja, por miedo y prejuicios no los
denuncian ni los dejan.

La Mujer representa a mas de la mitad de poblacién del Municipio, es el eje de la estabilidad
de la familia. Es preciso reconocer que las Mujeres en el Municipio, aun no acceden de
manera plena a la igualdad de oportunidades.

Es prioridad garantizar la independencia econémica de las Mujeres al garantizar un empleo
en condiciones de equidad y recursos como, capacitarlas para el trabajo, La Violencia hacia
las Mujeres, es un problema social y de Salud publica. La problematica de las Mujeres en
el Municipio de Chignahuapan es el punto de partida para la construccion de una
administracién municipal con perspectiva de género y que tenga el interés por atender este
tipo de situaciones.

Los datos disponibles, indican que los principales delitos en el Municipio son de Violencia
Familiar. Estos datos se tomaron del inicio de la Administracion 2018-2021, iniciando en el
mes de octubre,dejando al mes de marzo con el mayor numerode incidencias.

La mayoria de las Mujeres que son Victimas de Violencia no denuncian, o se retractan a la
hora de la denuncia por miedo a su agresor y hemos detectado que la mayoria de las

usuarias que vienen al IMM a pedir ayuda psicolégica y juridica no regresan porque son
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manipuladas nuevamente por el agresor.

En el 2011 el Instituto Municipal de la Mujer realizd un censo a distintas Mujeres del
Municipio, el 32% de las entrevistadas establecié que si existia violencia en la comunidad,
en donde se observd una percepcidon mas acentuada proporcionalmente en éste tema de
rango el rango de edad fue de 46 a 50 afos. De acuerdo a la informacion derivada de las
entrevistas el 31% de las mujeres, sefialaron que conocen al menos una madre soltera en
la comunidad que reside. Resalta que tan solo un 36% de las ocasiones el padre reconoce
a él o la menor.

Uno de los tipos de violencia que mas dafan la autoestima de las mujeres, es el abuso
sexual. En un 38% de los ataques sexuales han sido perpetuados por un conocido, y un
37% por un desconocido.

El 9% de las entrevistas establecieron que conocen al menos una mujer menor de 18 afos
de su comunidad que haya sido engafiada para sostener relaciones sexuales con un
hombre mayor de edad. Asimismo, un 36% de las entrevistadas reportd conocer al menos
a una mujer que levanté denuncia relacionada con alguna situacién de golpes, abandono
del marido, adulterio, violacion, estupro, falta de pensién alimenticia. De estas, la situacion
que presentd una mayor prevalencia fue la de golpes con un 66%, y pension alimenticia
con un 19%.

Con base a la informacidn anterior, se les pregunté si en el ultimo afio habian vivido alguna
situacion relacionada con la violencia, en diferentes contextos. De acuerdo con la grafica
de “Violencia por parte de la pareja” se observa que en la escuela y el trabajo son, son los
contextos donde se da una menor incidencia de violencia, en contraste, el hogary el espacio
publico es donde se observan los mayores indices de violencia. Particularmente, en el
contexto del espacio publico es donde se presentan mas de estas situaciones, se observan
humillaciones (7%), agresiones fisicas (7%) y humillaciones por el hecho de ser mujer (7%)
como las de mayor incidencia. Asimismo, sobre sale el hecho de que en el hogar hayan
obligado a las mujeres a tener relaciones sexuales.

La informacion obtenida deja en claro que el problema que Chignahuapan representa en la
sociedad es la Violencia familiar, por lo cual, se pretende abordar el problema con

informacion documentada como punto de partida.
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INFORMACION CUANTITATIVA

De acuerdo a la consulta de fuentes confiables y verificables (INEGI Censo General de
Poblacién y Vivienda 2010, y CONAPO) se establece en 2010 que en el municipio de
Chignahuapan existe un total de 57,909 habitantes, con un estimado en 2015 de 62,028
habitantes, y se espera una poblacion para 2020 de aproximadamente 72,300
habitantes.De 2010 a 2015 la poblacion incrementd un 6.64%. La marginacion, desarrollo
humano y rezago social se encuentran en un indice medio a nivel de Municipio, sin
embargo, a nivel de localidad 12 localidades estan catalogadas con indice de marginacion
Muy Alto; 99 con indice Alto; 15 con indice Medio; 2 con indice Bajo; y 1 con indice Muy
Bajo. 27 localidades no estan clasificadas, ademas de tampoco estar clasificadas cerca de
30 localidades de 1 y 2 viviendas pero que podemos suponer que también son de muy alta
marginacion. En cuanto al Grado de marginacién, el promedio Municipal es de 13.63,

aunque se tienen localidades con indice arriba de 40.

La tasa de alfabetizacion en el Municipio, nos dice que el promedio del municipio es de
19.31% de la poblacidon mayor de 15 afos es analfabeta, aunque existen localidades en
que mas del 55% de la poblacién mayor de 15 afios es analfabeta. Estos datos consideran
que el porcentaje indicado esta compuesto 50% por hombres y 50% por mujeres.

Laderechohabiencia es de 24,344 habitantes, lo que equivale al 42% de la poblacion total
de Chignahuapan con algun acceso a servicios de salud. En el estado el promedio es de
49.53%.

El 98.76% de localidades son rurales y solamente el 1.24% urbanas.

La poblacién econémicamente activa es de 21,160 personas, lo que equivale al 36.54%,

donde15,817 son hombres y solo 5,343 son mujeres.

En el Municipio de Chignahuapan la jefatura en el hogar por sexo la gana el hombre con un

80% y las Mujeres tienen un promedio del 20%.

El total de mujeres en 2010 es de 29,681 lo que equivale al 51.25%, de este total 2,910

estan en el rango de 15 a 19 afos (6.42%), y de ellas el numero de embarazadas es de
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533.

El porcentaje de regiduria por sexo en el Municipio para 2019 es del 62.5% Mujeres y 37.5%

Hombres.

El indice de desarrollo humano por sexo es de .6271 en Hombres y de .6384 en Mujeres
tomando en cuenta esperanza de vida al nacer, tasa de alfabetizaciéon de adultos y la

combinacién de las tasas brutas de matriculacion primaria, secundaria y terciaria.
El IDH entre mas cercano a 1 tiene mejores condiciones de desarrollo.

El indice de educacion por sexo nos dice que el .5706 corresponde a Hombres y el .5653 a
Muijeres. indice componente del IDH, calculado a partir de los afios promedio de escolaridad

2010 y los esperados de escolarizacion 2010.

El indice componente del IDH calculado a partir del ingreso per capita anual 2010 nos dice
que el ingreso por sexo en mujeres es de .6348 y de hombres de .6373 tomando en cuenta

que el indice entre mas cercano a 1 tiene mejor ingreso.
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INFORMACION CUALITATIVA

El nombre de Chignahuapanproviene de las palabras en Nahuatl Chicnahuique significa
«nuevey; atl, que significa «agua»; y el sufijo pan, que significa «sobre», «en». En conjunto
quiere decir «sobre las nueve aguas».

El municipio de Chignahuapan, se localiza en la Sierra Norte del Estado de Puebla. Sus
coordenadas geograficas son los paralelos 19° 39’ 42" y 19° 58’ 48” de latitud norte y los
meridianos 97° 57’ 18” y 98° 18’ 06” de longitud occidental. Colinda al Norte con Zacatlan,
al Sur con el Estado de Tlaxcala, al este con Zacatlan, Aquixtla e Ixtacamaxtitlan y al oeste
con el Estado de Hidalgo. Tiene una superficie territorial de 760.23 kilbmetros cuadrados,
lo que representa el 2.5% de la superficie del estado, ubicandose en el lugar 3 con respecto
a los demas municipios.

El conocimiento fisiografico de una region implica, ademas de la identificacion de los
principales rasgos del relieve, la explicaciéon de los procesos que intervinieron en su
modelado y que le han dado su aspecto actual. Las provincias fisiograficas son regiones en
el que el relieve es el resultado de la accion de un mismo conjunto de agentes modeladores
del terreno, asi como de un mismo origen geoldgico, |0 mismo que un mismo o muy
semejante tipo de suelo y de la vegetacidon que sustenta. (INEGI) En términos generales, la
superficie total del territorio municipal pertenece a la Provincia del Eje Neovolcanico y a la
Subprovincia Lagos y Volcanes de Anahuac, en tanto que su sistema de topoformas esta
conformado por Lomerio de tobas con llanuras en un 42 por ciento de su territorio, 30 por
ciento dentro de la Sierra de laderas escarpadas, el 16 por ciento conformado por Lomerio
de tobas y el 12 por ciento se encuentra en Llanura con lomerio de piso rocoso o
cementado.

El clima esta definido como el “conjunto de fendmenos que caracterizan el estado medio de
la atmdsfera en un punto determinado de la superficie terrestre”.

El municipio de Chignahuapan tiene un rango de temperatura que va de 10 a 16° C, con
una precipitacion anual de 600 a 900 mm. En lo que respecta al clima, en la mayor parte
del territorio de Chignahuapan (85 por ciento) el clima es templado subhumedo con lluvias
en verano, de mediana humedad (C(w2)), en 10 por ciento de la superficie territorial el clima
predominante es templado subhumedo con lluvias en verano de mayor humedad (C(w1)),
en tanto que en el 5 por ciento el clima es semifrio subhumedo con lluvias en verano de
mayor humedad (C(E)(w2)).

En el aspecto geoldgico, el 84 por ciento del suelo pertenece al periodo Nedégeno y 13 por
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ciento al Cuaternario, por lo que los tipos de roca que se puede encontrar son: ignea
extrusiva: toba acida (29 por ciento de la superficie), andesita (22 por ciento), basalto (19
por ciento), riolita (9 por ciento), riodacita (3 por ciento), dacita (2 por ciento), brecha
volcanica basica (2 por ciento) y riolita-toba acida (2 por ciento), en el 1 por ciento de la
superficie se puede encontrar roca sedimentaria: conglomerado (1%) y suelo aluvial ocupa
el 8 por ciento de la superficie territorial. En el caso del suelo aluvial, aun cuando ocupa una
porcion pequefia de la superficie, se caracterizan por ser “suelos recientes que carecen de
modificaciones de los agentes externos como agua, clima, etc. que se ubican en areas
ligeramente inclinadas o casi a nivel en las planicies costeras y valles interiores en donde
el manto freatico esta cerca de la superficie y el drenaje por lo general es pobre. Son suelos
de alta productividad permitiendo agricultura intensiva y mecanizada, aptos para toda clase
de cultivos. Es factible el uso de riego™.

El suelo dominante en Chignahuapan pertenece al Phaeozem ocupando un 39 por ciento
de la superficie, este tipo de suelo es el cuarto mas abundante en el pais y el mas
representativo en el municipio, se caracteriza por tener una capa superficial oscura, suave,
rica en materia organica y en nutrientes; seguido por el tipo Andosol (35 por ciento) conocido
como tierra negra, son suelos de origen volcanico constituidos principalmente de ceniza,
con alto contenido de al6fano que le confiere ligereza y untuosidad al suelo; Vertisol ocupa
el 13 por ciento , Luvisol (6 por ciento) este tipo de suelo se caracteriza por tener un
enriquecimiento de arcilla en el subsuelo, se destinan principalmente a la agricultura con
rendimientos moderados, principalmente destinados a cultivos de café y frutales; Planosol
ocupando un 3 por ciento de la superficie, se caracteriza por presentar debajo de la capa
mas superficial, una capa infértil y relativamente delgada de un material claro que
generalmente es menos arcilloso que las capas tanto que lo cubren como las capas que la
subyacen; y en menor proporcion el tipo Durisol (1 por ciento) el nombre asignado este
suelo hace alusion al endurecimiento provocado por la acumulacién secundaria de silice,
son suelos erosionados que solo pueden ser usados para pastizales extensivos.

En materia de forestal, Chignahuapan tiene una participacion importante, contribuyendo en
2018 con el 40% de la produccion total del estado, siendo el ejido de Llano Grande uno de
los productores mas representativos en el municipio. Geograficamente se ubica dentro del
macizo forestal que comprende la Sierra Madre Oriental, ha sido impulsor de proyectos
para incorporar practicas de manejo adecuado en estas zonas de alto valor de
conservacion, asi como de la elaboracién de un Manual de Mejores Practicas de Manejo
Forestal para la Conservacién de la Biodiversidad.

El agua es la sustancia mas importante para el ser humano. En hidrologia, se acostumbra
a utilizar el llamado ciclo hidrologico para describir el origen, movimiento y la distribucion
del agua en la superficie de la tierra. De acuerdo con INEGI, el territorio municipal de
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Chignahuapan se encuentra dentro de tres regiones hidroldgicas: RH18 Balsas, RH26
Panuco y RH27 TuxpanNautla. En relacion a la primera region hidrologica, la mayor parte
del territorio municipal pertenece a la cuenca Tecolutla y a las Subcuencas Necaxa,
Laxaxalpan, Tecuantepec y Apulco. La porcion del territorio que pertenece a la segunda
region hidrologica, se localiza dentro de la cuenca Moctezuma, siendo el 11.15 por ciento
dentro de la SubcuencaTuchac y Tecocomulco y 9.33 por ciento se localiza en la
SubcuencaMetztitlan. En tanto que, el 1.54 por ciento pertenece a la SubcuencaAlseseca
dentro de la Cuenca Atoyac.

Respecto a la Educacion y con informacion obtenida en el INEGI Panorama
Sociodemografico de Puebla 2015-2016. En Chignahuapan las caracteristicas educativas
en poblacion de 15 afios y mayores nos arroja que un 10.2 por ciento son analfabetas, 68.4
por ciento cuentan con escolaridad basica, 14.0 por ciento con media superior, 7.2 por
ciento educacion superior y 0.2 por ciento no esta especificado. La tasa de alfabetizacion
por grupos de edad es de 15-24 afnos con un porcentaje de 98.6 por ciento y de 25 afos y
mas con un 95.3 por ciento.

La asistencia y movilidad escolar nos indica que en el grupo de edad de 3-5 afios el 72.5
por ciento asiste a escuelas dentro del municipio y solo el 0.2 por ciento asiste a escuelas
de otro municipio o delegacion, teniendo mayor impacto el grupo de edad de 15-24 afios
debido a que el 36.6 por ciento asiste a escuelas dentro del municipio y el 4.9 por ciento
asiste a escuelas fuera de municipio.

De acuerdo a datos de la Secretaria de Educacion Publica, la capacidad instalada que
permite dar atencion a la demanda educativa del municipio, se constituye de 224 escuelas,
las cuales cuentan con 726 aulas, pertenecientes a todos los niveles. Para su
administracidon e imparticién de clases el municipio cuenta con 590 docentes 154 hombres
y 436 mujeres.

Profundizando en el analisis, para cada nivel educativo se hallé que el municipio cuenta con
2 docentes de educacion inicial, 121 docentes adscritos a preescolar, 299 en educacion
primaria y 167 en secundaria.

La demanda educativa en el municipio asciende a 16,383 alumnos que cursan diversos
niveles educativos de los cuales 7 mil 972 son mujeres y 8 mil 411 son varones.

Para el caso de Chignahuapan en Salud, de acuerdo al Censo de Poblacién y Vivienda
realizado por INEGI en 2010 la poblacion total del municipio es de 57 mil 909 habitantes,
de los cuales el 58 por ciento de la poblacién no cuenta con derecho a servicios médicos
en ninguna institucidon publica o privada, mientras que el 42 por ciento de la poblacién si
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cuenta con alguna prestacion en alguna institucion de salud publica o privada.

Las instituciones publicas o privadas que brindan servicios médicos son las siguientes: el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores del Estado (ISSSTE e ISSSTE estatal), Petroleos Mexicanos (PEMEX),
la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA), la Secretaria de Marina Armada de México
(SEMAR), el Sistema de Proteccidén Social en Salud o en otra. Actualmente el servicio de
salud para el municipio de Chignahuapan.

En términos de condicion de habitacion, se observa que de 17 mil 613 viviendas existentes
en el municipio, 14 mil 6 representado el 79.52 por ciento, se encuentran habitadas, 11
Programa Sectorial de Vivienda (2001-2006) 2 mil 382 (13.52 por ciento) estan
deshabitadas y 1 mil 225 viviendas (6.96 por ciento) son de uso temporal, es decir, cubren
una cuota de renta.

De acuerdo con el Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010, se observa que del total de
viviendas particulares habitadas (13 mil 990), el 78.6 por ciento (10 mil 992) cuentan con
piso de cemento, el 10.2 por ciento (1 mil 432) tienen piso de madera mosaico u otro
recubrimiento, en tanto que el 10.9 por ciento (1 mil 525) tienen piso de tierra.

El 10.9 por ciento del total de viviendas que aun presentan condicion de carencia por
material en pisos, situacion que debera ser atendida a través de la sustitucion del piso de
tierra por un piso firme de concreto que contribuya al mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién.

Al respecto, en el municipio de Chignahuapan se observa que en 201013, del total de
viviendas particulares habitadas, 7 mil 113 (50.84 por ciento) cuentan con agua entubada
dentro de la vivienda, 7 mil 104 (50.78 por ciento) estan conectadas a la red de drenaje
sanitario y 13 mil 640 (97.50 por ciento) disponen de energia eléctrica, de las cuales,
unicamente 6 mil 609 viviendas (47.24 por ciento) cuentan con todos los servicios.

De acuerdo con INEGI, en 2010, el 8.97 por ciento de las viviendas en el municipio tenian
mas de 2.5 ocupantes por cuarto, representado por mil 255 viviendas aproximadamente,
en un promedio de 3.28 cuartos por vivienda en tanto que el promedio de ocupantes por
vivienda fue de 4.13 personas. El problema de hacinamiento se determina en funcion del
numero de cuartos dentro de la vivienda y el numero de habitantes por vivienda, asi como
del numero de ocupantes por dormitorio. En este sentido, podemos observar que en 2010,
en el municipio de Chignahuapan, el mayor numero de viviendas tenian entre dos y 4
cuartos, en un orden que va de 4 mil 370 viviendas con tres cuartos, seguido de 3 mil 653
viviendas con dos cuartos y 2 mil 844 viviendas con cuatro cuartos.
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En la actualidad, Chignahuapan se caracteriza por sus casas de Adobe y por la elaboracion
artesanal de sus esferas de Navidad, en la actualidad existen mas de 200 talleres de esferas
lo que ha pasado a formar parte importante tanto cultural como econémica del municipio.
También se fabrica loza de barro rojo, ollas, cazuelas y macetas, tejidos de lana, cobijas,
capas y varias vestimentas tradicionales.

En la cultura Chignahuapense es preciso mencionar tan importante gastronomia que
termina por encantar a los turistas como la deliciosa barbacoa de hoyo, preparada con carne
de carnero y en mixiotes, asi como el mole poblano y de postre los dulcecillos de jamédn.

Dentro de las principales festividades culturales del municipio resaltan: « 25 de Julio:
Celebracion del Santo Patrono de Chignahuapan, Santiago Apodstol. « Cuarto Sabado de
Julio: Festividad de la Barbacoa y Pulque * 1 y 2 de Noviembre: Festival de la Luz y la vida
* 1 de Noviembre: La Marcha de las antorchas « 27 Octubre - 11 de Noviembre: Feria
Nacional del Arbol y la esfera. «+ 8 de Diciembre: Dia de la Virgen de la Inmaculada
Concepcion.

Chignahuapan cuenta con varios atractivos turisticos como: La Basilica de la Inmaculada
Concepcién con su monumental virgen de 14 metros de altura. Es considerada la escultura
religiosa mas grande de Latinoamérica bajo techo.

La Laguna de Chignahuapan, también llamada de Almoloya, Es ideal para un dia de campo,
tomar un paseo en lancha, relajarse y divertirse en familia.

Quiosco Mudéjar. Ubicado en la Plaza de la Constitucion y construido en 1871. Destaca la
fuente que aloja en su interior.

Estatua de Capulina, localizada también en la Plaza de la Constitucion, con motivo del
nacimiento del comediante nacido en este espacio, el 6 de enero de 1926.

Parroquia de Santiago Apostol. Templo franciscano del siglo XIX, representante del barroco
indigena. En su torre lateral derecha reposa un reloj de la fabrica Centenario de Zacatlan.

Iglesia del Honguito en el Barrio de Ixtlahuaca, llamado asi por un hongo petrificado con la
figura de Cristo, hallado en 1880, que solo puede verse con lentes de aumento.

Aguas Termales de Chignahuapan. Un hotel y balneario con spa con tratamientos de lodo,
jacuzzis, temazcal y albercas de agua termal a las que se les atribuyen dones curativos.
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Salto de Quetzalapan, un centro turistico desarrollado en torno a una cascada de 200
metros de altura, muy popular para los amantes de los deportes extremos, se puede
practicar rapel y surcar el aire en tirolesa.

Hacienda Amoltepec, una hacienda pulquera del siglo XIX en la que conoceras el proceso
pulquero.

Visita a un taller de esferas. En Chignahuapan hay mas de 200 talleres de esferas de vidrio
soplado, que producen decenas de millones de esferas y adornos navideios al afio.

El programa Municipal para prevenir y atender la violencia contra las mujeres y nifias, tiene
la siguiente Planeacion Estratégica:

MISION

Establecer lineas de accion que favorezcan a las mujeres y nifias del municipio de
Chignahuapan en el ambito familiar. Sensibilizando a las personas en temas violencia de
género e inculcandoles sus derechos y previniendo todo tipo y modalidad de Violencia,
tomando como publico objetivo a Mujeres de los 14 afios en adelante.

VISION

Lograr convenios con distintas instituciones para que colaboren para la disminucion de los
indices de violencia familiar que tenemos en el Municipio y asi prevenir y atender la violencia
de género en mujeres y nifias.

PLANIFICACION

Para el desarrollo del programa Municipal para prevenir y atender la violencia contra las
mujeres y nifias, es necesario alinearlo con el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 a fin
de lograr su implementacion.

Se trabajara con 2 ejes de gobierno del Plan de desarrollo Municipal 2018-2021, los cuales
son los siguientes:

¢ Inclusion social y accesibilidad
e Seguridad Publica y corresponsabilidad Social.
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El Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 contempla los siguientes ejes:
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Eje estratégico 1:

Eje estratégico 2:

Eje estratégico 3:

Eje estratégico 4:

Eje estratégico 5:

Inclusion social Fortalecimiento Desarrollo Seguridad Publica Gobernabilidad
y accesibilidad econdémico y urbano y y Ciudadania
prosperidad sustentable y corresponsabilidad
social. sostenible. social.

El programa Municipal para prevenir y atender la violencia contra las mujeres y nifas se

alinea con el Plan de Desarrollo Municipal 2018-2021 de la siguiente manera:

Eje estratégico 1: Inclusion social y accesibilidad

Objetivo: Disminuir las desigualdades sociales en el municipio de Chignahuapan a través de la

dotacion eficiente de servicios publicos.

Estrategia: promover la inclusién social, proteccion y acceso de la poblacion y grupos
vulnerables (nifias, nifios, adolescentes, personas con alguna discapacidad fisica o mental,
mujeres y hombres susceptibles o en alguna situacion de vulnerabilidad, personas indigenas y
adultos mayores) a los servicios publicos del municipio de Chignahuapan.

Lineas de accién vinculadas:

¢ Disefar programas de capacitacion y platicas orientados a mejorar la salud fisica y mental de
la poblacion.

¢ Implementar capacitacion a funcionarios publicos en temas de sensibilizacion de Género.

¢ Realizar jornadas de asistencia social, salud, proteccion, capacitacion e inclusion, a personas
y grupos vulnerables.

¢ Definir esquemas de coordinacion con otros érdenes de gobierno para la proteccién de
personas susceptibles o en situacién de vulnerabilidad.

¢ Fortalecer y mejorar la atencion del Sistema Municipal DIF a personas y grupos vulnerables.

¢ Agilizar y acercar los procesos de tramites y servicios de salud, alimentacién, educacion,
patrimoniales, juridicos, entre otros, a las personas susceptibles o en situacion de
vulnerabilidad ubicadas en las localidades mas lejanas.

¢ Promover la inclusion y contratacion laboral de personas susceptibles o en situacion de
vulnerabilidad (personas con alguna discapacidad, jévenes, madres y/o padres solteros,
adultos mayores).

e Impulsar la coordinacion con los sectores publico, privado y social para el desarrollo de
actividades recreativas que propicien la inclusion de personas y grupos vulnerables.

¢ Implementar acciones orientadas a disminuir la violencia familiar y social, principalmente en
grupos vulnerables.

¢ Continuar con acciones para la proteccion de nifias, nifios y adolescentes.

¢ Definir acuerdos y convenios con otras 6rdenes de gobierno para ampliar y mejorar el acceso
a la seguridad social de la poblaciéon que no cuente con este derecho.

¢ Desarrollar acciones que promuevan un ambiente de equidad de género, respeto y justicia,
principalmente orientando a Mujeres susceptibles o en situacion de vulnerabilidad laboral.
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¢ Coadyuvar en la implementacion de acciones orientadas a equiparar las oportunidades de
aprendizaje a través de la equidad de género en los centros educativos.

Eje estratégico 4: Seguridad publica y corresponsabilidad social.

Objetivo: Coordinar acciones y programas con los tres niveles de gobierno y todos los sectores
de la sociedad a fin de preservar la seguridad individual y colectiva.

Estrategia: Implementar una Unidad Naranja Atencién inmediata a Mujeres Victimas libres de
Violencia y el programa de Botdn de Alertamiento para establecimientos comerciales.

Lineas de accién vinculadas:

e Llevar a cabo acciones conjuntas con la federacion, estado y otros municipios para reforzar la
seguridad de Chignahuapan.

e Mejorar los servicios de atencion inicial a victimas del delito y cuando se requiera coordinar
las acciones con otras instancias gubernamentales, conforme al Sistema de Justicia Penal
Acusatorio.

e Conformar e instalar comités vecinales a través del programa “Vecino vigilante” en la cabecera
municipal y juntas auxiliares promoviendo a su vez, la denuncia ciudadana.

e Establecer y cumplir los convenios interinstitucionales necesarios para llevar a cabo las tareas
de desarrollo profesional y académico que conlleven a la adecuada capacitacion del personal
de seguridad publica.

¢ Gestionar la construccion de la Casa de Justicia, una comandancia Seguridad Estatal y una
Oficina de Ministerio Publico en el Municipio de Chignahuapan.

Ejes de Accién

De acuerdo a las necesidades del Municipio de Chignahuapan se estable en el Programa
que se trabajara con el Tercer nivel de Prevencion, el
cualserefierealapuestaenmarchadeserviciosyrecursosdeatencion
yasistenciaamujeresvictimasdeviolenciadegénero,cuyafinalidadesrestituirelproyecto de
vida de lamuijer.

El personal profesional que esté a cargo de la implementacion del Programa, no sélo ha de
concientizarse y responsabilizarse ante la violencia de género, sino que sera absolutamente
necesario que reciba una formacion especificaen esta materia adaptada a su
perfilprofesional.

Ejes de Prevencion

Nivel de prevencién primaria: es aquella que pretende el cambio y modificacién estructural
de los valores sociales tradicionales y el fomento de principios igualitarios que permitan la
creacion de relaciones no violentas. En la prevencibn de la violencia degénero
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esdecrucialimportancialaintervencionenelambitoeducativo,detalformaquelasfuturas
Generaciones no establezcan relaciones de desigualdad y no normalicen los aspectos mas
Sutiles de la violencia de género.

El personal profesional educativo debe comprometerse en la eliminacién de actitudes
sexistas y fomentar valores de igualdad entre el alumnado, identificando el sexismo y
enfrentandolo desde las aulas. Reflexionar sobre sus propios comportamientos o actitudes
e incluso sobre la estructura organizativa de su centro de trabajo.

Nivel de prevencion secundaria: encontramos la formacion complementaria y elreciclaje
profesional dirigidos a los ambitos profesionales que pueden intervenir en la deteccion
tempranaoensituacionesdeviolenciacontralasmujeresynifias(sanitarias, policiales,
judiciales, educativas, de servicios sociales, entre otros).

El personal profesional no sélo ha de concientizarse y responsabilizarse ante la violencia de
género, sino que sera absolutamente necesario que reciba una formacion especificaen esta
materia adaptada a su perfilprofesional.

Atencion

De acuerdo al Art. 26 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida libre de
ViolenciadelEstadodePuebla,laatencionqueseproporcionealasofendidasseorganizara en los
niveles de:

Primer Nivel: Inmediata y de Primer contacto

Sebuscaorientaroproporcionarlosprimerosauxiliospsicolégicos,sialgunadelasmujeres  que
acude a recibir un servicio profesional atraviesa por una crisis. Ademas, se lesinforma acerca
de los servicios profesionales, los compromisos y las caracteristicas de la atencion.

Primercontacto:

Laatencionserealizamedianteunabreveentrevistaenlaquesedeterminalasituacionde
violencia. Se orienta a la mujer para que acuda a los servicios disponibles en su entorno y
reciba la atencién necesaria y garantizar asi su derecho a una vida libre deviolencia.

Segundo Nivel: Atenciéon Basica y General

Seidentificaelproblemayserealizalamediciénderiesgoalqueseenfrentalausuaria,su estado de
animo, el grado de control del agresor sobre ella, si existe o no incremento de la violencia,
la historia de lesiones, si hay 0 no pensamientos suicidas y se construyen las estrategias de
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seguridad y redes de apoyo. Se informa a la usuaria de la ruta critica y se reconstruye la
l6gica de las decisiones, acciones y reacciones de las mujeres particulares, asi como las
necesidades inmediatas de la usuaria y los factores que intervienen o intervinieron en
eseproceso.

Tercer Nivel:Especializada

Lausuariarecibeasesoriasindividualesdelasdiversasareasmanteniendouncontrolsobre el
trabajo realizado con cada una. La atencion especializada se brinda por personas
profesionales en una materia determinada, y que ademas cuentan con una informacién en
materia de violencia de género hacia las mujeres y modelos de atencion para lamisma.

El personal de psicologia especializado en la atencién a las mujeres en situacion de
violencia, realizan intervencion a través de los siguientes niveles de interaccion:

Atencion individual y seguimiento

Es un proceso de orientacién focalizada, con duracion aproximada de 12 sesiones de 45 a
50 Minutos, el objetivo es facilitar la comprension y asimilacion de los episodios de
violenciaexperimentados,afindedesmontarlosmecanismosdeculpa,vergliienza,temor y
angustia, con ello se espera contribuir secuencialmente al desarrollo de su empoderamiento.
Asimismo, intervenir de una forma psicoeducativa, la cual permite un aprendizaje dialogico,
en e que la realidad social se construye mediante lasinteracciones
entrepersonas,teniendoportantoungranpotencialparalatrasformaciénindividual-social y de
esta manera se logre sensibilizar en la igualdad de derechos humanos y oportunidades entre
mujeres y hombres; ademas de priorizar cambios de conducta, regulacion de habitos y de
esta manera re significar susexperiencias.

En nuestro Municipio llevaremos a cabo las acciones de acuerdo a la siguiente
tabla:

® Taller de Prevencion
r de la Violencia en
PREVENCION escuelas Primaria,
secundaria,
bachilleratos.

10

® Atencion psicologica,
A juridica y de trabajo
ATENCION social por el IMM en
colaboracion con la
UAM (IPM)
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PREVENCION

Taller de Prevencion
de la Violencia vy
sensibilizacion sobre
temas de Violencia de
Género a funcionarios
Publicos,
asociaciones civiles y
empresas.

Taller de Violencia
con adultos mayores.

ATENCION

Atencion psicologica,
juridica y de trabajo
social por el IMM en
colaboracién con la
UAM (IPM)

30

PREVENCION

Taller de Prevencion
de la Violencia a
Mujeres mayores de
edad en escuelas y
comunidades.

ATENCION

Atencion psicologica,
juridica y de trabajo
social por el IMM en
colaboracion con la
UAM (IPM)

Actividades recreativas,
capacitacion para el
trabajo.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar estrategias publicas, que permitan a las mujeres en situacion de violencia
familiar que viven en el municipio de Chignahuapan, tener acceso a los servicios necesarios
para fortalecer sus habilidades y obtener herramientas que les permitan mejorar su calidad

de vida, tomando en cuenta su ambito familiar, econémico, laboral, fisico y emocional.

Objetivo estratégico 1

Implementar una Unidad policiaca de Atencion Inmediata “Mujer Poblana Libre de
Violencia” para dar respuesta oportuna, a través de 911, a las Mujeres Victimas de

Violencia.

Lineas de Accidn

e Fortalecer y coordinar la atencion de los diferentes tipos de Violencia que viven
las Mujeres del Municipio y asi, canalizar a las Ciudadanas Victimas de Violencia
de Seguridad Publica al Instituto Municipal de la Mujer y viceversa.
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e Realizar los reportes semanales con evidencia fotografica
Objetivo estratégico 2

Implementar capacitacion a funcionarios publicos del H. Ayuntamiento de Chignahuapan
en temas de sensibilizacién de Género.

Lineas de Accion
e Construir parametros para una sociedad mas equitativa.
e Elaborar una guia para la capacitacion y sensibilizacion en género de servidores
y servidoras publicas, como un mecanismo generador de cambio de actitudes y
de desarrollo de la cultura en género.

Objetivo estratégico 3

Implementar el programa de boton de Alertamiento en los negocios o establecimientos
comerciales para cuidar la integridad fisica de las mujeres del Municipio de
Chignahuapan.

Lineas de Accién
e Gestionar el Espejo del Botdn de Alertamiento al Estado, para que las alertas
estén conectadas con el Estado y el Municipio y asi poder dar una respuesta
inmediata a la Ciudadania.

e Capacitar al personal de los establecimientos para el uso del Botdén de
Alertamiento

Objetivo estratégico 4

Realizar jornadas de salud y campafias para las Mujeres, Trata de personas, foros de
Prevencion de Violencia en el sector educativo.

Lineas de Accion

e Realizar convenios en diferentes sectores educativos para organizar foros de
Prevencion de violencia y en los niveles de bachillerato y universitario las
jornadas de educacion sexual.

e Difundir las campaias en favor de las Mujeres a las diferentes comunidades del
Municipio asi como la creacién de nuevas campafias para unir a las mujeres
Chignahuapenses en todos los temas de Violencia familiar.

e Realizar convenios con las instituciones de Salud para ofrecer los servicios
gratuitos a las Mujeres de Municipio.
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Numero de funcionarios

capacitados en temas de
perspectiva de género,
violencia contra las Mujeres
y derechos humanos.

Documento de
mediciéon de violencia
generado por el IMM.
Evidencia fotografica

Informe anual de actividades
realizadas por el IMM

Numero de Mujeres Numero de informes Anual Informe anual de actividades
Victimas de violencia generados por realizadas por el IMM
atendidas por la Unidad de | Seguridad Publica
Atencién Inmediata “Mujer recibidos por el IMM.
Poblana Libre de Violencia” | Evidencia fotografica.
Numero de Documentos generados Anual Informe anual de actividades
establecimientos por el IMM como realizadas por el IMM
comerciales que cuentan evidencia del servicio.
con el botén de Evidencia fotografica.
Alertamiento
Numero de personas Registro de las Anual Informe anual de actividades
beneficiadas con el botdn personas atendidas realizadas por el IMM
de Alertamiento gracias al botéon de

Alertamiento

Evidencia fotografica
Numero de comunidad Documento de Anual Informe anual de actividades
estudiantil capacitada en mediciéon de violencia realizadas por el IMM
temas de prevencion de la generado por el IMM.
violencia Evidencia fotografica
Numero de comunidad Registro de los y las Anual Informe anual de actividades
estudiantil que se beneficid | usuarias que fueron realizadas por el IMM
con servicios médicos beneficiadas.
gratuitos. Evidencia fotografica
Numero de personas Registro de las Anual Informe anual de actividades
beneficiadas con la difusiéon | personas que fueron realizadas por el IMM
de campanias en favor de beneficiadas.
las Mujeres. Evidencia fotografica
Convenios suscritos por el Numero de acuerdos y Anual Informe anual de actividades

IMM para implementar
acciones de capacitacion

convenios de colaboracién
suscritos entre el IMM y
otras Instituciones sociales
y publicas a nivel Municipal,
Estatal y Federal para
capacitar, actualizar y
sensibilizar al funcionario
publico Municipal en temas
de género, derechos
humanos y violencia contra
las Mujeres.

realizadas por el IMM
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ANEXOS

Anexo 1.- Imagen Institucional de Seguridad Publica del Programa para prevenir y
atender la violencia contra las mujeres y nifhas

REQUERIMIENTOS PARA LA INSTALACION DE LAS UNIDADES
ESPECIALIZADAS

La unidad debera ser operada por un binomio conformado por un
hombre y una mujer capacitados en temas de género y atencién en
crisis.

-------

El personal que operara la unidad, debera portar un
uniforme con distintivos en color naranja para su
debida identificacion.
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Anexo 2.- FORMATO DE REGISTRO DE INTERVENCIONES DE LA UNIDAD DE ATENCION
INMEDIATA “MUJER POBLANA LIBRE DE VIOLENCIA™.

SEMANA DEL DE Al DE
DE 2019.

No. Fecha Servicio Lugar Participantes T|.po de. el Lo
Violencia Tomada

(Ejemplo de llenado)

SEMANA DEL 01 DE JUNIO AL 8 DE JUNIO DE 2019.

. . . . Tipo de Accidn Seguimiento
No. Fecha Servicio Lugar | Participantes P . 9
Violencia Tomada
Calle *Policia
Mata Municipal; Y
Apoyo a Moros *Unidad de Agresor Atencién a
01-Junio- victimas S/N, Atencién Violencia puesto a SO
] . . . . . . psicologica
2019 de coloni inmediata Fisica disposicio S
. . r r victima en IMM
violencia a Mujer n de MP
cenfro Poblana libre
de Violencia”

[N WIN
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Anexo 3.- Funcionamiento del botén de alerta.

Ciclo de funcionamiento del Botan de

Elortes
Atertamientn

DESCRIPCION GENERAL

Sistema desarrollado por |z Secretaria de Seguridad Pdblica de distribucion
gratuita que permite, por medio de un botdn virtual, enviar una alerta automatica al
9-I-I activandn una alarma sonora y visual en un Sistema Informéatico provisto de una
base de datos (previo registra) que muestra &l despachador de emergencias en su
pantalla de manera inmediata |a direccidn en mapa del negocin.

Este sistema de alertamiento necesita de internet en cada negocio para funcionar.

FUNCIONAMIENTO

|. Bl botan sera activado de manera automatica ante un evento delictivo por medio del
sistema del negocio (Punto de venta, combinacidn de teclas, botdn silencioso, etc.)

La forma de activar dependera del giro del negocio

2 Recbe la alerta en sala 81 en el Sistema de
Alarma en Negocio

3. 8¢ ubica la direccidn de la Alarma en Negocio

4. e atiende |la emergencia con la patrulla mas cercana

Anexo 4.- Grafica situaciones de violencia en diferentes ambitos.

GRAFICA 22. SITUACIONES DE VIOLENCIA EN DIFERENTES AMBITOS

s} L han humillado o dendgrade en.,
=) La han agredido fisicomente en...7

W) La han ignorado o heche sentir mencs por ser mujer en...?

) Le han hecho ins

o7
# 1) La han obligado a tener relaciones sewales an_7

para tener

Z?”

6

semsales 2 ambio de mejores condiiones

&l Han tomado represalias contra usted por haberse nagado a sus pretensiones en._ 7
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Anexo 5.- Reportes de Violencia Familiar del Municipio de Chignahuapan.

1 | OCT 2018 |20/10/2018 09:43:00 p. m. JAV. ROSEVILLE (VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA
1 _|OCT 2018 |26/10/2018 05:40:00 p. m. |CALLE LUIS ECHEVERRIA VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCLA
1 _JOCT2018 |31/10/2018 | 09:00:00 p. m. [CALLE CUAHUTEMOC VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA
e
NOVIEMBRE 2018
0 GAR D D
1_|NOV 2018 |05/11/2018 | 09:53:00 . m. [SAN JOSE ATZINCLIMELLA VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 _|NOV 2018 [08/11/2018 10:10:00 a. m. |[RANCHO EL CARINQ TZITLA VIOLEMNCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA
1_|NOV 2018 |26/11/2019 06:41:00 p. m. |CALLE FRANCISCO RODRIGUEZ WVIDLENCIA FAMILIAR CON VIOLEMCIA
DICEMBRE 2018
0 5 0 0
ENERO 2019
0 G 0 [}
1 [ENE 2019 19/01/2019] 03:18:00 a. m. |CALLE RUIZ CORTINEZ VIOLENCIA FAMILAR | CON VIOLENCIA
1 |ENE 2019 20/01/2019] 11:15:00 a. m. [SANTOS DEGOLLADO VIDLENCIA FAMILIAR CON VIDLENCIA
1 |ENE 2019 21/01/2019] 02:53:00 p. m. [CALLE JORGE MURAD WVIOLENCIA FAMILLAR CON VIOLENCIA
1 |ENE 2019 25/01/2019] 01:20:00 a.m. |TECCONCHILA VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [ENE 2018 27/01/2019] 11:50:00 p. m. [TOLTEMPAN VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [ENE 2019 31/01/2019] 06:25:00 p. m. [JUAN C. BONILLA VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIGLENCIA |
L1 [ene2019 |  31/01/2019] 11:40:00 p. m. [CALLE PRIMERA DEL FRESNO VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
DR D [
1 |Fes 2019 15/02/2019] 07:46:00 p, m. [TOLTEMPAN VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [FEB 2019 15/02/2019] 08:29:00 a. m. |TEOTLALPAN (VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLEMNCIA
1__|FES 2019 17/02/2019] 02:44.00 p. m. |ARTEAGA /N VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIDLENCIA
1 [FEB 2019 13/03/2019| 04:30:00 p. m. |CALLE AGUSTIN MELGAR VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 |FEB 2019 25/02,/2019] 11:30:00 p. m. |[TEOTLALPAN VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
N EVENTO 1 INCIDENCIA
1_|MAR 2019 01/03/2019] 05:03:00 p. m. [CAMING HACIA EL RANCHO DEL PROF. GERMAN VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [MAR 2019 01/03/2019] 03:00:00 a. m. |CALLE ZARAGOZA VIOLEMCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [MAR 2019 | 06/03/2019 | 03:00:00 & m. [RESTAURANTE DORNA CHUY VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [MAR 2019 | 10/03/2019 | 06:30:00 p. m. [CALLE PRIVADA DE REVOLUCION VIDLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [MAR 2009 | 10/03/201% | 065000 p. m. [CALLE CASTRO CON MELCHOR OCAMPO VIOLENCIA FAMILIAR | COM VIDLENCIA
1_[MAR2019 | 10/03/2019 | 07:06:00 p. m. |CALLE FRANCISCO RODRIGUEZ VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [MAR2019 | 11/03/2019 | O8:16:00 a m. [CALLE ABASOLO VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIDLENCIA
1 [MAR2009 | 15/03/2019 | 09:48:00 p. m. [CALLE MATAMOROS VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIBLENCIA
1 [MaR2008 | 16/03/2019 | 06:24:00 p. m. [AGUSTIN MELGAR VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [mar 2008 | 17/03/2019 | 08:22-00 p. m. [CALLE GUILLERMO PRIETO VIOLENCIA FAMILIAR | COM VIDLENCIA
1 |MAR 2019 | 18/03/2019 | 11:51:00 a m. [BARRIO DE TEOCONCHILA VIOLENCIA FAMILIAR | EON VIBLENCIA
1 [man 2009 | 20/03/2019 | 12:30:00 p. m. [AV. ZARAGOZA VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [man 2018 | 24/03/201% | 10:10:00 p. m. [500 METROS ADELANTE DEL MESON DEL CAMINANTE  [VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [man2008 | 26/03/2019 | 03:30:00 p. m. [THITLA VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA
1 [man2018 | 30/03/2019 | 08:00:00 a. m. |CALLE FRANCISCO RODRIGUEZ VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIDLENCIA
ABRIL 2019
O D D f
1| ABR 2019 | 13/04/2019 | 10-20:00 p. m. |CALLE FERROCARRIL VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIDLENCIA
i| ABR 2019 1/04/2019] 06:00:00 a. m.|CALLE JUAREZ WIOLENCIA FAMILIAR COM VIOLENCIA
1| ABR 2019 | 26/04/2019] 06:25:00 a. m.|HOTEL LOS ARCOS VIOLENCIA FAMILIAR | EON VIOLENCIA
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[ 1] aBr2018 | 27/04/2015] 08:05:00 p. m.[PARQUE INFANTIL [VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA |
| 1I ABR 2019 l 30}04,’20'-_Q| 10:10:00 a. m |5AN ANTONIO MATLAHUACALES VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA

MAYQ 2019
N* MES FECHA HORA LUGAR EVENTO 1

INCIDENCIA

1] MAY 2019 05/05/2019| 09:50:00 p. m.[FRANCINCO RODRIGUEZ VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA
1] MAY 2019 10/05/2015] 08:17:00 p. m.|CARRETERA FEDERAL RUMBO A TLAXCO VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA
1| MAY 2019 11/05/2019] 10:30:00 p. m.[CRUCE DE MICHAC VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA
3|
JUNIO 2019
DRA - 0 )
1] JUN 2019 01/06/2019| 12:39:00 p. m.|TZITLA VIOLENCIA FAMILIAR CON VIOLENCIA
t 1| JUN 2019 l UE}UB;’ZDLQl 12:00:00 p. m.|{CORREDOR EDUCATIVO VIOLENCIA FAMILIAR | CON VIOLENCIA

MODELO DE ATENCION BASADO EN:

¢ Protocolo de medidas de proteccién de las usuarias

¢ Protocolo de primer correspondiente

¢ Protocolo de atencion para nifios, nifias y adolescentes que sufren abuso sexual
e Protocolo de atencion a embarazos adolescentes en el ambito escolar
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Mujeres a una vida Libre de Violencia. México: DOF.

Camara de Diputados del H. Congreso de la Uni6. (2018) Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. México.

Comision Nacional para prevenir y Erradicar la Violencia. (2008). CONAVIM. Glosario
de términos sobre la violencia contra las mujeres. México: Secretaria de Gobernacion.

Comunicado de Prensa num. 588/18 22 de noviembre de 2018 INEGI

Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (2013). Guia para la
elaboracién de la matriz de indicadores para resultados, [archivo PDF]. México D.F. Editorial
CONEVAL. Doi. ISBN 978-607-95986-4-8
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Convencioén Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (1979). http://cedoc,inmujeres.gob.mx/documentos_download/100039.pdf

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (2004). http://www.oas.org/juridico/spanish/tratados/a-61.html

GIMTRAP Programa Municipal de Atencion Integral a la Violencia de Género, Tlaxcala.
México 2010

H. Congreso del Estado. (2017) Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de Puebla, México: OJP.

Lineamientos Basicos para la Elaboracion de Programas Nuevos de Desarrollo Social,
Poder Ejecutivo, Secretaria de Desarrollo Social, Colima 2014.

Plan de Desarrollo Municipal Chignahuapan 2018-2021

Vazquez, L.D. (2012). Los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y7 progresividad. Apuntes para su aplicacion practica. México: SCJN/UNAM.

Webgrafia: https://definicion.de/quia/
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