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REUNION DE TRABAJO CON LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
MOVILIDAD Y TRANSPORTE, DAVGM 2019

INFORMACION GENERAL

Fecha: 27 de mayo de 2019 Hora: 14:30 horas

Lugar: Sala de Juntas de Instituto Poblano de las Mujeres

Obijetivo: Revision de avances de la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género.

GLOSARIO

Instituto Poblano de las Mujeres IPM
Secretaria de Infraestructura, Movilidad y Transporte SIMyT
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las DAVGM
Mujeres para el Estado de Puebla

CCIONES POR REVISAR

Incorporar la perspectiva de género en el Centro de Transferencia
Modal.

Incorporar en los manuales de procedimientos de las Direcciones
de Proyectos y Evaluacion, criterios con perspectiva de género.
Certificar al personal que brinda asistencia telefonica a mujeres
que viven violencia en el transporte publico.

SINTESIS DE TEMAS TRATADOS

Accion
revisada

Seguridad, III | 1.

Seguridad, III | 2.

Seguridad, IIT | 3.

Descripcion

Se estdn revisando las instalaciones y se esta considerando afiadir areas
de lactancia.

1 El IPM hace énfasis en que las sefaléticas sea claras y concretas
' delimitadas con criterios validos de la perspectiva de género. También se
sugiere implementar cdmaras y mensajes de alerta para prevenir que los
agresores actuen.
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5 Tienen dudas respecto a en cuales criterios con perspectiva de género
: basarse para modificar sus manuales de procedimiento.
B Van a establecer los criterios de la certificacién.

ACUERDOS

Habrd reuniones cada viernes con enlaces operativas (la ultima semana
de julio, la reunidn sera con el titular), para reportar al Secretario
General de Gobierno los avances concretos que la dependencia y el
Subcomité estd realizando en atencion a las acciones del Plan de Accion
para la DAVGM. Para estas reuniones, se deberan reportar los avances,
de manera concreta (porcentajes de avances y presentacion visual).

En seguimiento a la Primera Sesidon del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, se
trabajara a través de los Subcomités de Trabajo. La SIMyT va a formar
2 parte del Subcomité de Seguridad Publica, el cual sesionara esta
semana para su instalaciéon y la integracion oficial de todas, las
dependencias integrantes. Los avances de este Subcomité deberan
reportarse en la proxima entrega de avances.

Para la Medida III de Seguridad, el IPM compartira documentos sobre
el enfoque de la perspectiva de género en las infraestructuras,
3 elaborado por ONU Mujeres a la direccion:
adriana.vargas@puebla.gob.mx. Contiene criterios de movilidad
diferenciada entre géneros. :

4 El enlace de SIMyT debera reportar los avances que se tengo
Para la Medida III de Seguridad, ademas de la capacitacidon se sugiere
5 vincular la linea telefénica del SIMyT con las lineas de emergencia del
£5.

El IPM sugiere retomar las acciones que derivaron de las Solicitudes de
Alerta de Violencia de Género, como las capacitaciones permanentes y
certificaciones para choferes de transporte publico y transporte
ejecutivo, y las capacitaciones a personal de la linea telefénica. Revisar
la estrategia y poder reportar las acciones que se han realizado en la
reunién del viernes (aunque no vengan en el Plan de Accion).

El IPM sugiere retomar, respecto a las capacitaciones a choferes, la
accion de modificar en los iconos de la aplicacion para el personal que
ha sido certificado y evaluado, se sugiere hacer un evento de
presentacion. En general, el IPM sugiere publicitar y difundir las
acciones que haya realizado la SIMyT en materia de prevencion y
atencion de violencia contra las mujeres.

Para la certificacion de la linea telefénica, el IPM sugiere que pueden
8 abrirse dos espacios (pagado por la SIMyT) para certificar a dos
personas del personal de la linea telefénica.

Se hace énfasis en la posibilidad de sumar acciones para el contexto del
transporte publico: retiro de publicidad sexista y estereotipada en las
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unidades; mejorar la visibilidad de los tarjetones y niumeros de unidad
al interior de ésta, para eficientar los reportes hacia agresores en el
transporte; colocar nimeros de emergencia visibles para usuarias del
transporte; reformar los lineamientos y condiciones que cada unidad
debe cumplir para tener el derecho y/o licencia.

En caso de que haya publicidad, el contenido debe ser validado por el
10 IPM (en cuanto a los criterios de perspectiva de género), y luego

validado por la Coordinacion General de Comunicacidon Social y Agenda
Digital (en cuanto al contenido creativo y lineamientos oficiales).

FIRMAS DE ACUERDOS

NOMBRE CARGO INSTITUCION FIRI\AA /
Coordinadora )
- P Especializada para
Patrlc_:la weniz Prevenir la Violencia IPM
Vieyra -
contra las Mujeres y
Nifas
Dy SHEgu Analista SIMyT

Bedolla Miranda

Secretaria Técnica de la
Oficina del C. Secretario

de Infraestructura, ST
Movilidad y Transporte

Adriana Vargas

La presente hoja de firmas forma parte de la Minuta levantada en la Reunién de trabajo
con la Secretaria de Infraestructura, Movilidad y Transporte, celebrada el 27 de mayo

de 2019,




