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Introducción 

 

 
La siguiente carpeta metodológica contiene la información de las actividades realizadas 

establecidas en la Meta: 1644.MI Mesas de Trabajo para la Atención Estratégica con 

Perspectiva de Género dirigido a Parteras Tradicionales del Estado de Puebla. Mesas que 

se llevaron a cabo en los Módulos de Medicina Tradicional de cuatro Municipios del Estado 

de Puebla: Huehuetla, Cuetzalan del Progreso, Tlaola y Atlixco. 

 
Las sedes donde se llevaron a cabo las mesas fueron: 

Huehuetla: Módulo de Medicina Tradicional 

Cuetzalan del Progreso: Radio Comunitaria XECTZ 

Tlaola: Módulo de Medicina Tradicional 

Atlixco: Módulo de Medicina Tradicional 

 
 

Se describen las actividades que se llevaron a cabo en cada una de las Mesas: primero se 

coloca la carta descriptiva, las cuales tuvieron leves modificaciones debido al 

monolingüismo presente en los municipios de Huehuetla y Tlaola con relación a la actividad 

para la obtención de información. 

 
Posteriormente se van colocando imágenes por actividades llevadas a cabo, de acuerdo a 

la carta descriptiva, con la finalidad de mostrar evidencias de lo realizado, escribiendo 

conclusiones y reflexiones a las que llegaron las parteras presentes. 

 
Se colocan las listas de asistencia, en formato PDF –las cuales se agregan a la carpeta de 

manera física- por cada una de las mesas que se realizaron, recordando que muchas de 

las parteras no saben escribir y se utilizaron sus huellas para confirmar su asistencia. 

 
Por último, en la descripción de las actividades se colocan imágenes de los rotafolios 

resultado del trabajo, participación y comentarios de las parteras. Al final conclusiones y 

reflexiones sobre la normatividad en casos de violencia de género y violencia obstétrica. 
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Módulo de Medicina Tradicional de Huehuetla, Puebla 

 

 
a) Carta descriptiva 

 
Nombre de la actividad: Mesas de trabajo para la atención estratégica con perspectiva de 
género dirigido a parteras tradicionales del estado de Puebla. 
Sede: Módulo de Medicina tradicional de Huehuetla, Puebla 

Fecha: 26 de noviembre de 2019 

Responsable: Corporativo de Soluciones Integrales Ruíz Ramírez, S.C. 

Duración: 4 horas 

 
Objetivo: 

Las parteras se fortalecerán en los temas de atención humanitaria, comunicación asertiva (sin 
violencia), perspectiva de género y la NOM-046 para lograr partos confiables, seguros y que cada 
vez menos mujeres tengan complicaciones relacionadas con maltrato. 

 
Perfil de las personas participantes: 

Parteras tradicionales, capacitadas, con formación académica, certificadas por la SSEP que 
ejercen en los Módulos de Medicina Tradicional y Hospitales Integrales de los Municipios de 
Cuetzalan, Atlixco, Huehuetla y Tlaola, Puebla. 

. 

Encuadre y presentación de las actividades. 
Modalidad: Mesa de trabajo 

Actividad Desarrollo de las actividades 
Material / 

Instrumentos 
Tiempo 

 
 

Bienvenida y 
presentación 

La facilitadora da la bienvenida 
a las parteras asistentes, 
presenta el proyecto, la 
financiadora e instituciones 
participantes. 
Agradece su presencia y les 

indica el tiempo que se va a 
trabajar. 

Las parteras preguntan 
las dudas que tengan 
sobre la mesa de trabajo. 
EN CASO NECESARIO 
SE REQUERIRÁ 
INTÉRPRETE/TRADUC 
TORA 

 
 

Laptop 
proyector 

 
 

10 min. 

Objetivo de 
la mesa 

Presenta el objetivo de la mesa 
de trabajo, dando lectura con 
una presentación PPT 

Escuchan y preguntan 
en caso de dudas 

Laptop 
proyector 

 

5 min. 

 

Repaso de 
sexo, 
género, 
perspectiva 
de género 

Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora recupera 
información sobre los temas de 
sexo, género y perspectiva de 
género. Formando parejas. 
Refuerza en caso necesario 
para dejar claro los temas 

 
Responden las 
preguntas trabajando en 
pares. Al finalizar lo 
presentan. 

 
 

Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 
 

55 min. 

 
 

Violencia 
institucional, 
violencia de 
género y 
sexual. 
NOM046 

Mediante una presentación la 
facilitadora presenta el tema de 
violencia de género, los tipos de 
violencia haciendo hincapié en 
la violencia sexual e 
institucional. 
Presentar la NOM46 de la SSA 
que rige con relación a la 
violencia de género y sexual 
hacia las mujeres 

 
Participa preguntando 
dudas o indicando 
experiencias sobre 
situaciones de violencia 
hacia las mujeres 
embarazadas o en parto. 

 
 

Entrega en USB 
de la norma 

Laptop 
proyector 

 
 
 

 
80 min. 
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Propuestas 
para las 
líneas de 
acción 

La facilitadora pregunta a las 
participantes, cuáles serán los 
pasos clave-estratégicos que 
permitan avanzar hacia: 
a) el cuidado preventivo de la 
violencia a las mujeres. 
b) A la prevención y atención en 
casos de abuso sexual. 
c) Acompañamiento a  la 
embarazada y el abordaje de la 
prevención de la violencia. 
Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora escribe las 
respuestas en los rotafolios. La 
traducción es importante porque 
es más lenta la actividad. 

 

 

 

 
 

Las participantes 
mencionan  las 
propuestas para la 
mejora de la atención a 
mujeres víctimas de 
violencia. 

 

 

 

 

 
 

Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 

 

 

 

 

 

80 min. 

 
Cómo nos 
vamos 

Mediante la pregunta 
detonadora ¿Cómo se van? 
Después de esta mesa de 
trabajo. Contestan con una 
emoción y lo que piensan. 

 
 

Contestan la pregunta 

 
 

N/A 

 

 
10 min 
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b) Listas de asistencia 
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c) Conclusiones 

 
 

Con Relación al cuidado preventivo de la violencia hacia las mujeres 

1. Capacitación al personal de salud sobre el tema y que cumplan la NOM046 

2. Talleres de sensibilización a los hombres sobre la violencia, las normas y los pasos 

para la aplicación de justicia 

3. Hacer visible la norma en todos los espacios de atención. La NOM007 

 
 

Prevención y atención en casos de abuso sexual 

1. Hacerles saber a los hombres que hay una ley y que se va a cumplir cuando haya 

abuso, acoso y violación hacia sus esposas o mujeres 

2. Que en verdad se castigue a los hombres cuando comentan abuso o violación 

 

Acompañamiento a la embarazada y el abordaje de la prevención de la violencia 

 
1. Permitirnos entrar con ellas en la consulta, atención de parto, sin que nos falten el 

respeto. Un trabajo colaborativo entre el personal de salud y nosotras 

2. Trabajar en conjunto con el personal de salud. Conocer lo que hacen y que 

conozcan lo que sabemos hacer 

3. Capacitarnos más sobre el tema de violencia y la normatividad para que no violenten 

y violen a las mujeres en discriminación y violencia obstétrica 

4. Que nos dejen las normas escritas para que las enseñemos a médicos y enfermeras 

que son violentas 

 

Formar la Red de Parteras en el Estado de Puebla 

 
5. Unir nuestros conocimientos con otras parteras y personal de salud para atender 

con humanismo a las mujeres 

6. Realizar intercambios de experiencias entre nosotras y el personal de salud 

7. Crear una política pública que nos permita ser visibles en la atención del embarazo, 

parto y puerperio. 
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Módulo de Medicina Tradicional de Cuetzalan, Casas de la Mujer Indígena de 

Cuetzalan e Ixtepec, Puebla. 

 

a) Carta descriptiva 

 
Nombre de la actividad: Mesas de trabajo para la atención estratégica con perspectiva de 
género dirigido a parteras tradicionales del estado de Puebla. 
Sede: Radio XECTZ, Cuetzalan, Puebla 

Fecha: 27 de noviembre de 2019 

Responsable: Corporativo de Soluciones Integrales Ruiz Ramírez, S.C. 

Duración: 4 horas 

 
Objetivo: 

Las parteras se fortalecen en los temas de atención humanitaria, comunicación asertiva (sin 
violenta) perspectiva de género y la NOM046 para lograr partos confiables, seguros y que cada 
vez menos mujeres tengan complicaciones relacionadas con maltrato. 

 
Perfil de las personas participantes: 

Parteras tradicionales, capacitadas, con formación académica, certificadas por la SSEP que 

ejercen en los Módulos de Medicina Tradicional y Hospitales Integrales de los Municipios de 
Cuetzalan, Atlixco, Huehuetla y Tlaola, Puebla. 

. 

Encuadre y presentación de las actividades. 
Modalidad: Mesa de trabajo 

Actividad Desarrollo de las actividades Material / 
Instrumentos 

Tiempo 

 
 

Bienvenida y 
presentación 

La facilitadora da la bienvenida 
a las parteras asistentes, 
presenta el proyecto, la 
financiadora e instituciones 
participantes. 
Agradece su presencia y les 
indica el tiempo que se va a 
trabajar. 

 

 
Las parteras preguntan 
las dudas que tengan 
sobre la mesa de trabajo. 

 
 

Laptop 
proyector 

 
 

10 min. 

Objetivo de 
la mesa 

Presenta el objetivo de la mesa 
de trabajo, dando lectura con 
una presentación PPT 

Escuchan y preguntan 
en caso de dudas 

Laptop 
proyector 

5 min. 

 

Repaso de 
sexo, 
género, 
perspectiva 
de género 

Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora recupera 
información sobre los temas de 
sexo, género y perspectiva de 
género. Formando parejas. 
Refuerza en caso necesario 
para dejar claro los temas 

 
Responden las 
preguntas trabajando en 
pares. Al finalizar lo 
presentan. 

 
 

Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 
 

55 min. 

 
 

Violencia 
institucional, 
violencia de 
género y 
sexual. 
NOM046 

Mediante una presentación la 
facilitadora presenta el tema de 
violencia de género, los tipos de 
violencia haciendo hincapié en 
la violencia sexual e 
institucional. 
Presentar la NOM46 de la SSA 
que rige con relación a la 
violencia de género y sexual 
hacia las mujeres 

 
 

Participa preguntando 
dudas o indicando 
experiencias sobre 
situaciones de violencia 
hacia las mujeres 
embarazadas o en parto. 

 
 

Entrega en USB 
de la norma 

Laptop 
proyector 

 
 
 

 
60 min. 
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Comunicació 
n asertiva sin 
violenta 

Mediante una presentación PPT 
la facilitadora explica los pasos 
para una comunicación asertiva 
sin violencia. 
Se proporcionan los pasos para 
una comunicación asertiva no 
violenta. 

Practican la 

comunicación asertiva 
entre ellas. Escriben los 
pasos para que se 
apropien de ellos y 
puedan aplicarle en la 
vida    diaria    laboral   y 
familiar 

 

 
Proyector 

Laptop 
Presentación 

 

 

 
40 min. 

 

 

 

 

Propuestas 
para las 
líneas de 
acción 

La facilitadora pregunta a las 
participantes, cuáles serán los 
pasos clave-estratégicos que 
permitan avanzar hacia: 
a) el cuidado preventivo de la 
violencia a las mujeres. 
b) A la prevención y atención en 
casos de abuso sexual. 
c) Acompañamiento a  la 
embarazada y el abordaje de la 
prevención de la violencia. 
Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora escribe las 
respuestas en los rotafolios. 

 

 

 
Las participantes 
mencionan  las 
propuestas para la 
mejora de la atención a 
mujeres víctimas de 
violencia. 

 

. 

 

 

 

 
 

Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 

 

 

 

 
 

60 min. 

 
Cómo nos 

vamos 

Mediante la pregunta 
detonadora ¿Cómo se van? 
Después de esta mesa de 
trabajo. Contestan con una 
emoción y lo que piensan. 

 
 

Contestan la pregunta 

  

 
10 min 
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b) Listas de asistencia 
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c) Conclusiones 

 
 

Con Relación al cuidado preventivo de la violencia hacia las mujeres 

1. Conocer cada uno de los protocolos de atención a mujeres víctimas de violencia de 

todas las dependencias de gobierno que tratan el tema 

2. Crear una Red Interinstitucional para evitar que se repitan acciones y para conocer 

lo que hace cada una 

3. Traer al INPI y al IPPI para que trabajemos en conjunto 

4. Que el personal médico cumpla la atención a mujeres víctimas de violencia cuando 

se presentan en el hospital o en el Módulo 

 

Prevención y atención en casos de abuso sexual 

1. Conocer las normas y protocolos de atención de las dependencias que atienden 

esta problemática 

2. Que la SEP intervenga en estas situaciones porque luego los ubican en otros 

lugares, a los profesores 

3. Intercambio de experiencias entre el INPI, IPPI, DIF, CAMI’s para que sepamos que 

hacen y ellos se enteren qué hacemos nosotras 

 
Acompañamiento a la embarazada y el abordaje de la prevención de la violencia 

1. Permitir que las parteras entren a atender partos y en la consulta 

2. Llevar a cabo el parto vertical como antes se acostumbraba 

3. Que haya respeto para nuestras costumbres y formas de sanar 

 
 

Formar la Red de Parteras en el Estado de Puebla 

 
1. Estaría bien que aprendiéramos de otras experiencias para formar la Red 

 

2. Crear estrategias para la formación de la Red 
 

3. Compartir experiencias con otras parteras 
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Módulo de Medicina Tradicional de Tlaola, Puebla 

 

 
a) Carta descriptiva 

 
Nombre de la actividad: Mesas de trabajo para la atención estratégica con perspectiva de 
género dirigido a parteras tradicionales del estado de Puebla. 
Sede: Módulo de Medicina Tradicional de Tlaola, Puebla 

Fecha: 28 de noviembre de 2019 

Responsable: Corporativo de Soluciones Integrales Ruiz Ramírez, S.C. 

Duración: 4 horas 

 
Objetivo: 

Las parteras se fortalecen en los temas de atención humanitaria, comunicación asertiva (sin 
violenta) perspectiva de género y la NOM046 para lograr partos confiables, seguros y que cada 
vez menos mujeres tengan complicaciones relacionadas con maltrato. 

 
Perfil de las personas participantes: 

Parteras tradicionales, capacitadas, con formación académica, certificadas por la SSEP que 
ejercen en los Módulos de Medicina Tradicional y Hospitales Integrales de los Municipios de 
Cuetzalan, Atlixco, Huehuetla y Tlaola, Puebla. 

. 

Encuadre y presentación de las actividades. 
Modalidad: Mesa de trabajo 

Actividad Desarrollo de las actividades 
Material / 

Instrumentos 
Tiempo 

 
 

Bienvenida y 
presentación 

La facilitadora da la bienvenida 
a las parteras asistentes, 
presenta el proyecto, la 
financiadora e instituciones 
participantes. 
Agradece su presencia y les 

indica el tiempo que se va a 
trabajar. 

Las parteras preguntan 
las dudas que tengan 
sobre la mesa de trabajo. 
EN CASO NECESARIO 
SE REQUERIRÁ 
INTÉRPRETE/TRADUC 
TORA 

 
 

Laptop 
proyector 

 
 

10 min. 

Objetivo de 
la mesa 

Presenta el objetivo de la mesa 
de trabajo, dando lectura con 
una presentación PPT 

Escuchan y preguntan 
en caso de dudas 

Laptop 
proyector 

5 min. 

 

Repaso de 
sexo, 

género, 
perspectiva 
de género 

Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora recupera 
información sobre los temas de 
sexo, género y perspectiva de 
género. Formando parejas. 
Refuerza en caso necesario 
para dejar claro los temas 

 
Responden las 
preguntas trabajando en 
pares. Al finalizar lo 
presentan. 

 
 

Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 
 

55 min. 

 

Violencia 
institucional, 
violencia de 

género y 
sexual. 

NOM046 

Mediante una presentación la 
facilitadora presenta el tema de 
violencia de género, los tipos de 
violencia haciendo hincapié en 
la violencia sexual e 
institucional. 
Presentar la NOM46 de la SSA 
que rige con relación a la 
violencia de género y sexual 
hacia las mujeres 

 
Participa preguntando 
dudas o indicando 
experiencias sobre 
situaciones de violencia 
hacia las mujeres 
embarazadas o en parto. 

 
 

Entrega en USB 
de la norma 

Laptop 
proyector 

 
 
 

 
80 min. 

Propuestas 
para las 

La facilitadora pregunta a las 
participantes, cuáles serán los 

 Papelógrafos 
Marcadores 

80 min. 
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líneas de 
acción 

pasos clave-estratégicos que 
permitan avanzar hacia: 
a) el cuidado preventivo de la 
violencia a las mujeres. 
b) A la prevención y atención en 
casos de abuso sexual. 
c) Acompañamiento a  la 
embarazada y el abordaje de la 
prevención de la violencia. 
Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora escribe las 
respuestas en los rotafolios. 

Las participantes 
mencionan  las 
propuestas para la 
mejora de la atención a 
mujeres víctimas de 
violencia. 

 

. 

Masking tape  

 
Cómo nos 

vamos 

Mediante la pregunta 
detonadora ¿Cómo se van? 
Después de esta mesa de 
trabajo. Contestan con una 
emoción y lo que piensan. 

 
 

Contestan la pregunta 

 
 

N/A 

 
 

10 min 
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b) Listas de asistencia 
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c) Conclusiones 

 
 

Con Relación al cuidado preventivo de la violencia hacia las mujeres 

1. Vincularse con organizaciones, con la CAMI Yoltika, el DIF para la atención 

psicológica y legal de las mujeres 

2. Capacitar a las autoridades locales en género, derechos y violencia, feminicidio 

3. Ir a las escuelas y dar talleres sobre violencia y derechos 

4. Trabajar junto con el personal de (salud médicos y enfermeras) para atender a las 

mujeres violentadas 

Prevención y atención en casos de abuso sexual 

1. Capacitación a todo el personal sobre las normas y que las cumplan 

2. Talleres de sensibilización a los hombres sobre esos temas 

3. Que sea visible la norma en todos los espacios donde se atiende en el hospital 

 
 

Acompañamiento a la embarazada y el abordaje de la prevención de la violencia 

1. Trabajar juntos el médico, la enfermera y partera cuando se presente un caso 

2. Que nos escuchen cuando les platicamos que una mujer es víctima de violencia 

3. Que nos apoyen en la prevención otras instituciones y trabajar en conjunto 

4. Cuidarnos porque a veces los hombres se ponen violentos 

 
 

Formar la Red de Parteras en el Estado de Puebla 

 
1. Conocer el trabajo de otras parteras 

 

2. Que nos junten para conocernos e intercambiar lo que hacemos en ciertos casos 
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Módulo de Medicina Tradicional de Atlixco, Puebla 

 

 
a) Carta descriptiva 

 
Nombre de la actividad: Mesas de trabajo para la atención estratégica con perspectiva de 
género dirigido a parteras tradicionales del estado de Puebla. 
Sede: Módulo de Medicina Tradicional de Atlixco, Puebla 

Fecha: 28 de noviembre de 2019 

Responsable: Corporativo de Soluciones Integrales Ruiz Ramírez, S.C. 

Duración: 4 horas 

 
Objetivo: 

Las parteras se fortalecen en los temas de atención humanitaria, comunicación asertiva (sin 
violenta) perspectiva de género y la NOM046 para lograr partos confiables, seguros y que cada 
vez menos mujeres tengan complicaciones relacionadas con maltrato. 

 
Perfil de las personas participantes: 

Parteras tradicionales, capacitadas, con formación académica, certificadas por la SSEP que 
ejercen en los Módulos de Medicina Tradicional y Hospitales Integrales de los Municipios de 
Cuetzalan, Atlixco, Huehuetla y Tlaola, Puebla. 

. 

Encuadre y presentación de las actividades. 
Modalidad: Mesa de trabajo 

Actividad Desarrollo de las actividades 
Material / 

Instrumentos 
Tiempo 

 
 

Bienvenida y 
presentación 

La facilitadora da la bienvenida 
a las parteras asistentes, 
presenta el proyecto, la 
financiadora e instituciones 
participantes. 
Agradece su presencia y les 

indica el tiempo que se va a 
trabajar. 

 

Las parteras preguntan 
las dudas que tengan 
sobre la mesa de trabajo. 

 
 

Laptop 
proyector 

 
 

10 min. 

 

Acuerdos de 
convivencia 

La facilitadora pregunta ¿Cómo 
nos vamos a llevar estas horas 
de trabajo? Las repuestas las 
escribe en los papelógrafos y 
los deja hasta el final de la 
mesa. 

 

Las parteras responden 
a la pregunta 

 
Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 

 
10 min 

Objetivo de 
la mesa 

Presenta el objetivo de la mesa 
de trabajo, dando lectura con 
una presentación PPT 

Escuchan y preguntan 
en caso de dudas 

Laptop 
proyector 

5 min. 

 

Repaso de 
sexo, 

género, 
perspectiva 
de género 

Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora recupera 
información sobre los temas de 
sexo, género y perspectiva de 
género. Formando parejas. 
Refuerza en caso necesario 
para dejar claro los temas 

 
Responden las 
preguntas trabajando en 
pares. Al finalizar lo 
presentan. 

 

Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 
 

55 min. 

Violencia 
institucional, 
violencia de 

género y 
sexual. 

NOM046 

Mediante una presentación la 
facilitadora presenta el tema de 
violencia de género, los tipos de 
violencia haciendo hincapié en 
la violencia sexual e 
institucional. 

Participa preguntando 
dudas o indicando 
experiencias sobre 
situaciones de violencia 
hacia       las       mujeres 
embarazadas o en parto. 

 

Entrega en USB 
de la norma 

Laptop 
proyector 

 
 

80 min. 



23 

 

 

 

 Presentar la NOM46 de la SSA 
que rige con relación a la 
violencia de género y sexual 
hacia las mujeres 

   

 

 
Comunicació 

n asertiva 
sin violenta 

Mediante una presentación PPT 
la facilitadora explica los pasos 
para una comunicación asertiva 
sin violencia. 

Se proporcionan los pasos para 
una comunicación asertiva no 
violenta. 

Practican la 

comunicación asertiva 
entre ellas. Escriben los 
pasos para que se 
apropien de ellos y 
puedan aplicarle en la 
vida    diaria    laboral   y 
familiar 

 
 

Proyector 
Laptop 

Presentación 

 

 

 
40 min. 

 

 

 

 
Propuestas 

para las 
líneas de 

acción 

La facilitadora pregunta a las 
participantes, cuáles serán los 
pasos clave-estratégicos que 
permitan avanzar hacia: 
a) el cuidado preventivo de la 
violencia a las mujeres. 
b) A la prevención y atención en 
casos de abuso sexual. 

c) Acompañamiento a  la 
embarazada y el abordaje de la 
prevención de la violencia. 
Mediante preguntas detonantes 
la facilitadora escribe las 
respuestas en los rotafolios. 

 

 

 
Las participantes 
mencionan  las 
propuestas para la 
mejora de la atención a 
mujeres víctimas de 
violencia. 

 

. 

 

 

 

 
 

Papelógrafos 
Marcadores 

Masking tape 

 

 

 

 

 
 

80 min. 

 
Cómo nos 

vamos 

Mediante la pregunta 
detonadora ¿Cómo se van? 
Después de esta mesa de 
trabajo. Contestan con una 
emoción y lo que piensan. 

 
 

Contestan la pregunta 

 
 

N/A 

 
 

10 min 
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b) Listas de asistencia 
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c) Conclusiones 

 

Con Relación al cuidado preventivo de la violencia hacia las mujeres 

1. Dialogando, informando sobre el tema 

2. Hacer hincapié en la equidad de género, en el respeto mutuo 

 
 

Prevención y atención en casos de abuso sexual 

1. Brindar atención y confianza 

2. Informar a las personas, niñas sobre las alarmas y prevenir el abuso 

 
 

Acompañamiento a la embarazada y el abordaje de la prevención de la violencia 

1. Generar consciencia a través del diálogo 

2. Darle confianza para que ella lo platique sin juzgarla, no hacerla sentir mal y 

poco a poco se vaya desahogando y denuncie, decirle que yo la puedo 

acompañar 

 
 
Formar la Red de Parteras en el Estado de Puebla 

 
1. Platicarlo con las parteras, reunirnos y llegar a acuerdos 

2. Reunirnos con otras parteras 


