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Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la
Perspectiva de Género

Modalidad |

Instituto Nacional de las Mujeres

Instituto Poblano de las Mujeres

Meta 1949.MI Capacitacion a Diputadas y Diputados del H.
Congreso del Estado de Puebla en lenguaje incluyente y no
sexista, nuevas masculinidades y perspectiva de género.

Carpeta Metodologica

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el Programa”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el Instituto Nacional de las
Mujeres no necesariamente comparte los puntos de vista expresados por las (los)

autoras (es) del presente trabajo”.
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CARTA DESCRIPTIVA

Nombre de la actividad: Capacitacién a Diputadas y Diputados del H. Congreso del Estado de
Puebla en lenguaje incluyente y no sexista, nuevas masculinidades y perspectiva de género
Sede: Puebla, Pue.

Fecha: 14 y 21 de noviembre de 2019

Responsable: Enrique Gémez Flores y Patricia Benitez Corona

Duracion: 16 horas

Objetivo:

Incorporar la perspectiva de género, de acuerdo a la Modalidad | del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el afio 2019 dirigido al funcionariado del
Estado para que reconozcan y hagan uso adecuado del lenguaje incluyente y no sexista,
identifiquen los conceptos en materia de nuevas masculinidades y aplique de manera adecuada
la perspectiva de género para su difusion dentro del personal del Poder Legislativo a fin que
permee y se traduzca en armonizaciones y leyes bajo esta vision.

Perfil de las personas participantes:
Diputadas y Diputados del H. Congreso del Estado de Puebla y representantes
Encuadre y presentacion de la actividad

Actividad Desarrollo de la actividad Material / Tiempo
Instrumentos
Presentacion del | Bienvenida a | Se informan las caracteristicas Proyector 0:15h
evento (primero las personas | y el tiempo de duracién de la Y Laptop
dia) asistentes sesion
Actividad de Dinamica del | Se aplica la dinamica Tarjetas en 0:15h
integracion instructor correspondiente a la blanco
presentacion de las y los Plumones de
participantes colores
Relacion y Identificar las | Se describen las Proyector 1:15h
diferenciacion caracteristicas, | caracteristicas que definen a Laptop,
del sexo-género similitudes y | cada persona como parte de Pizarrény
diferencias un sexo Yy los estereotipos que plumones
entre los buscan obligarles a vivir
conceptos complaciendo a una sociedad
heteronormada y cisgenérica
Diversidad en Conocer la Se describen las Proyector 1:15h
las identidades diversidad de | clasificaciones del sexo, Laptop,
de sexo expresiones | género, identidad de género, Pizarrény
en las expresién de género, plumones
relaciones orientacion sexual, entre otros
sexo-afectivas | términos
Lenguaje Dar a conocer | Video explicativo sobre el uso Proyector 1:00 h
incluyente el recurso del | de la “e”, recursos del lenguaje Laptop,
lenguaje incluyente en lo colectivo y lo Bocinas
incluyente individual
Contexto Identificar Linea del tiempo de las etapas Pizarron y 1:00 h
historico en el periodos en las que el libre ejercicio de plumones
avance de los historicos los derechos humanos y
derechos relacionados | reproductivos de las mujeres y
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humanos y de con la de la diversidad sexual se
las mujeres violacion de | vieron mayormente vulnerados
los derechos
humanos de | Video explicativo sobre
las mujeres y | periodos y personajes
la diversidad | histéricos relacionados con los
sexual derechos humanos de las
mujeres y la diversidad sexual
Contexto actual Reflexionar Debate grupal para identificar Pizarrény 1:00 h
en el avance de sobre las conceptos aplicables a la vida plumones
los derechos de lineas de diaria que sumen a las
las mujeres accién a tomar | acciones en favor de los
en el respeto a | derechos humanos de las
los derechos | mujeres y la diversidad sexual
humanos de
las mujeres
Visibilizacién de Conocery Dinamica “capsula del tiempo” Pizarrény 1:15h
la labor de las reconocer la | con una luvia de ideas para plumones
mujeres en la participacion | nombrar a mujeres que se
historia de las mujeres | desarrollaron y destacaron en
en momentos | distintos campos a lo largo de
histéricos la historia nacional y mundial
Redaccion de Autoasignarse | Redactar un listado de Hojas blancas 0:30h
compromisos metas para compromisos individuales y lapiceros
cumplir al final | respecto a la adquisicion y
de la aplicacion de conocimientos,
capacitacién | que se contrastaran al finalizar
la capacitacién
Cierre (primer Reflexionar Se agradece la participacion Proyector 0:15h
dia) sobre los de las personas asistentes y Laptop,
conocimientos | se dan a conocer los
adquiridos pormenores de la siguiente
durante la sesion
primera sesion
Proyeccién de video sobre la
violencia contra las mujeres
transexuales y reflexiones
Presentacion del | Bienvenidaa | Se informan las caracteristicas Proyector 0:15h
evento (segundo | las personas |y el tiempo de duracién de la Laptop,
dia) asistentes sesion
Actividad de Dinamica de la | Se aplica la dinamica Tarjetas en 0:15h
integracion, instructora, correspondiente a la blanco
‘rompehielo”, explicacion del | presentacion de las y los Plumones de
presentacion del objetivo a participantes con base en el colores, pelota,
objetivoy alcanzar y las | sociodrama establecido por la proyector y
expectativas expectativas | instructora. Se expone el laptop,
individuales y | objetivo general del evento y
grupales se explican los temas. Las y
los participantes exponen sus
expectativas y dudas al
respecto
Derechos Conocer los | Se analizan los conceptos en Laptop 0:30h
humanos conceptos materia de derechos humanos Presentacion
(concepto, generales de | de acuerdo con el marco en PowerPoint

fundamentacion

los derechos

juridico, con base en las

Proyector
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y reformas
constitucionales)

humanos de
acuerdo con la
base juridica

actualizaciones y reformas
vigentes. Las y los
participantes desarrollan

aplicable vocabulario y exponen dudas
Marco Analizar el Se examinan las leyes y Laptop
normativo en marco reglamentos vigentes, Presentacion 0:45h
derechos normativo aplicables a los derechos en PowerPoint
humanos internacional, | humanos, a nivel
(internacional, nacional y internacional, nacional y
nacional y estatal estatal. Se desarrolla una
estatal) vigente, para | retroalimentacion grupal,
la fortaleciendo conceptos
actualizacion
en conceptos
y aplicacion
Perspectiva de Conocer el Se analizan los procesos para Laptop, 1:00 h
género concepto la metodologia y los Presentacion
central de la | mecanismos que en PowerPoint
perspectiva de | permiten identificar, cuestionar Proyector,
géneroy su y valorar la discriminacion, Manual de
correcta desigualdad y exclusién de las Trabajo
aplicacion mujeres
Igualdad de Identificar la | Se identifican los principios Laptop 1:00 h
género importancia de | constitucionales que estipulan Presentacion
la igualdad de | que hombres y mujeres son en PowerPoint
género enla | iguales ante la ley, sin distingo Proyector
sociedad y sus | alguno. Ademas, se identifican Manual de
implicaciones | los derechos y deberes frente trabajo
al Estado
Incorporacién Identificar el | Se explica el objetivo del uso Laptop 1:00 h
del lenguaje lenguaje del lenguaje incluyente, el Presentacion
incluyente y no | incluyente y su | cual establece nuevas reglas en PowerPoint
sexista correcta gue se adaptan a una Proyector
aplicacién sociedad igualitaria, Manual de
para fomentar | fomentando una cultura del trabajo
la no respeto y la no violencia hacia
discriminacién | las mujeres
Masculino Examinar el Se expone la definicion del Laptop 0:45h
genérico uso del concepto, de acuerdo con la Presentacion
masculino RAE, con el objetivo de evitar en PowerPoint.
genérico su uso y la discriminacion Proyector
hacia las mujeres en el Manual de
lenguaje trabajo
Nombrar Conocery Se analizan los conceptos Laptop, 1:00 h
correctamente a aplicar especificos para nombrar a los Presentacion
los grupos de correctamente | grupos de poblacion, de en PowerPoint.
poblacion los términos | acuerdo a sus condiciones y Proyector
para la practicas sociales, culturales y Manual de
diversidad de | economicas, las cuales los trabajo
grupos de distinguen del resto de la
poblacién sociedad
Nuevas Conocer el Se analiza el concepto de Laptop 1:00 h
masculinidades concepto y nuevas masculinidades el cual Presentacion
promover el promueve la idea del trato en PowerPoint

trato igualitario
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entre hombres | igualitario entre los hombres y Proyector
y mujeres las mujeres Manual de
trabajo
Conclusiones Reflexionar Se hace remembranza sobre Hojas blancas 0:30 h
sobre la los objetivos de la y lapicero

totalidad de la | capacitaciony las
capacitacién | expectativas, promoviendo la
reflexién personal. Se
redactan de manera individual
una lista de compromisos
aplicables a la vida diaria
basados en los conocimientos
adquiridos
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LAS ACTIVIDADES

Evidencia Fotografica 1

Nombre de la actividad: Capacitacion a Diputadas y Diputados del H. Congreso del Estado de
Puebla en lenguaje incluyente y no sexista, nuevas masculinidades y perspectiva de género
(primer dia)

Fecha de realizacion: 14 de noviembre de 2019




Instituto Pobfanc
Gobierne de Puebia de (a3 Mujeres

INMUJERES BFeiens ———
de Puebla 1 de Gobernacion
MSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES N
*El Programa de Fortalecimlonto a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es plblico, njeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en ¢f programa®

Evidencia Fotografica 2

Nombre de la actividad: Capacitacién a Diputadas y Diputados del H. Congreso del Estado de
Puebla en lenguaje incluyente y no sexista, nuevas masculinidades y perspectiva de género
(segundo dia)

Fecha de realizacion: 21 de noviembre del 2019

Responsable de la actividad: Patricia Benitez Corona
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EVIDENCIA DE MATERIALES DE EXPOSICION

Material de trabajo elaborado por las personas asistentes a las actividades:

Ejemplos de cartas de compromisos iniciales y finales de las personas asistentes
a la capacitacion.
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Ejemplo de videos proyectados a las y los asistentes:
https://www.youtube.com/watch?v=DUBoomSIflg
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