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1. Introduccion

El presente documento reporta el proceso metodoldgico que se llevo a cabo para el Foro “Mujeres
en la paz”; derivado del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2019 (PFTPG).

Con el objetivo de sensibilizar y capacitar a 150 mujeres (lideres, titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres, Secretaria de Gobernacion, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria
de Bienestar, Congreso del Estado, Fiscalia General del Estado y representantes de la sociedad civil)
de los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (DAVG), para que sean
participes en la construccién de la paz y la recuperacidén de espacios publicos en sus comunidades;
se diseid el Foro “Mujeres en la Paz”.

Mediante herramientas metodoldgicas participativas se llevaron a cabo 1 plenariay 3 talleres para
que las y los participantes tuvieran incentivos que permitan llevar a cabo intervenciones en los
espacios publicos, cada tematica. Para comenzar, la doctorante Perla E. Castafieda Archundia incité
a las y los participantes a llevar a cabo acciones colectivas de mejora de la salud mental vy fisica
mediante la recuperacién de espacios como calles, parques, plazas y hasta el mismo transporte
publico.

Terminando la planearia, el grupo fue dividido en 4 para que cada uno trabajara 3 talleres en cada
una de las mesas de trabajo.
e Taller 1: Metodologia del Marco Légico y Teoria del Cambio para la elaboracién de un
proyecto.
e Taller 2: Mapeo participativo para la identificacién de espacios con mayor incidencia.
e Taller 3: Métodos de financiamiento para la ejecucion de un proyecto.

De esta manera las y los asistentes, por medio de talleres que propusieron intervenciones con
perspectiva de género, obtuvieron una capacitacién para poder responder a necesidades especificas
ante las distintas formas de violencia que se ejercen contra nifias y mujeres en los espacios publicos
en sus comunidades.

El proceso de elaboracidn y ejecucion del Foro “Mujeres en la Paz” es un indicador del compromiso
gubernamental en los tres niveles: federal, estatal y municipal con la proteccion de los derechos de
las mujeres y nifias, asi como con la igualdad de género; es una estrategia para sentar bases
metodoldgicas para acelerar el paso y transitar hacia sociedades mas igualitarias y con mayores
niveles de bienestar. Teniendo como finalidad la reduccién de las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.
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2. Justificacion

Desde 2012, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) y la Entidad de las Naciones Unidas
para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres (ONU Mujeres) han desarrollado
conjuntamente el proyecto Institucionalizacién y Transversalizacién de la perspectiva de género en
los presupuestos publicos, el cual tiene como objetivo coadyuvar con los esfuerzos de las entidades
federativas y de los municipios para incorporar la perspectiva de género en los procesos de
planeacion, presupuestacidn, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de los programas publicos
para lograr la igualdad de resultados entre mujeres y hombres.

El objetivo de dicho proyecto corresponde a las obligaciones derivadas del marco internacional de
derechos humanos de las mujeres e igualdad de género, consagradas particularmente en la
Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW);
la cual insta a los Estados Parte a tomar medidas para la inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracidon e implementacion de programas y acciones publicas sustentadas en evidencias
empiricas, y sobre la base de presupuestos publicos con enfoque de género.

Una de las metas centrales del INMUJERES en materia de planeacién con perspectiva de género es
lograr la armonizacidn legislativa con los estdndares internacionales de derechos humanos y, en
particular, que éstos se traduzcan en insumos para las entidades federativas. Con ello, es posible
generar sinergias y potenciar los esfuerzos entre los poderes legislativo, judicial y ejecutivo a nivel
federal, estatal y municipal, para asi generar acciones que tengan como resultado la igualdad
sustantiva entre las mujeres y los hombres que residen en el pais.

Es por ello que con el Foro “Mujeres en La Paz” se ofrecié a las y los participantes herramientas que
se adaptan a los distintos niveles para lo cual fue disefiado, desde representantes de la
administracién publica, academia y comités ciudadanos de la Secretaria de Bienestar.

La importancia de los 3 talleres que fueron desarrollados de manera participativa para las y los
participantes a nivel de administracidn publica, radica en el sentido de la importancia de planear
anualmente los Presupuestos Basados en Resultados (PBR) comprendiendo la importancia que tiene
la concepcién de un problema a través de una metodologia de desarrollo de proyectos como lo es
un arbol de problemas y soluciones para crear una matriz de marco légico que resulte en la
implementacion de recursos de manera eficiente y planeada a lo largo del afio.

Por otro lado, fomentar la participacion activa de la ciudadania para identificar de manera colectiva
los tipos de violencia y asi visualizar la concentracién de la problematica sirve, ademas de tener una
respuesta para saber ¢ddnde tengo que

intervenir?; para crear comunidad y comprender la problematica desde diferentes puntos de vista,
aportando soluciones integrales y participativas.

Por ultimo, y siguiendo la metodologia de los 3 talleres que se impartieron, una vez identificado el
problema de manera colectiva, asi como el lugar en donde se debe intervenir e implementar una
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solucidn, se tienen que tener las bases para financiar el proyecto, saber que existen diferentes
métodos para poder llevar a cabo un proyecto y no detenerse por el financiamiento.

3. Objetivos

3.1. Objetivo General:

Sensibilizar y capacitar a 150 mujeres (lideres de sus comunidades, titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres, Secretaria de Gobernacién, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria
de Bienestar, Congreso del Estado, Fiscalia General del Estado y representantes de la sociedad civil)
de los 50 municipios con Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (DAVG) para que sean
participes en la construccién de la paz y la recuperacién de espacios publicos en sus comunidades.

3.2. Objetivos Especificos:

Sensibilizar a las participantes sobre la importancia de los liderazgos femeninos para que
actlen como actoras estratégicas en la construccion de la paz, haciendo énfasis en el
empoderamiento de las mujeres.

Proporcionar herramientas metodoldgicas participativas para la recuperacién de espacios
publicos a través de talleres que proponen intervenciones con perspectiva género para responder
a necesidades especificas ante las distintas formas de violencia que se ejercen contra nifias y
mujeres.

Impulsar la participacion de las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, asi
como a las representantes de los comités ciudadanos de la Secretaria de Bienestar para disefiar
acciones en conjunto a través del marco légico, que puedan resultar en planeacidn anual de recursos
e implementacién de acciones concretas.

4. Desarrollo del Foro “Mujeres en La Paz”

Para el disefio del foro “Mujeres en la paz” se utilizdé la modalidad de ensefianza-
aprendizaje caracterizada por la interrelacidn entre la teoria y la practica, en donde se exponen los
fundamentos tedricos y procedimentales, que sirven de base para que las y los asistentes realicen
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un conjunto de actividades disefiadas previamente y que les conducen a desarrollar la comprension
de los temas al vincularlos con la practica operante.

Las y los asistentes fueron divididos en cuatro grupos, donde participaron en 3 talleres que
enfatizaron la solucién de problemas y la capacitacién, como estrategia pedagdgica; ademas de
abordar el contenido de la recuperacion de espacios publicos y la elaboracién de proyectos sociales,
enfocaron sus acciones hacia el saber hacer, es decir, hacia la practica de una actividad participativa
que logre un resultado integral enriquecido por multiples puntos de vista.

4.1. Caracteristicas generales de la poblacién objetivo.
El foro se dirigié a mujeres lideres, (titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres, Secretaria
de Gobernacion, Secretaria de Seguridad Publica, Secretaria de Bienestar, Congreso del Estado,
Fiscalia General del Estado y representantes de la sociedad civil) de los 50 municipios con
Declaratoria de Alerta de Violencia de Género (DAVG) para que sean participes en la construccion
de la paz y la recuperacién de espacios publicos en sus comunidades.

En total se conté con la participacion de 228 personas provenientes de 47 de los 50 municipios que
cuentan con DAVG, representando a los siguientes actores estratégicos (con base en los datos
recabados en las listas de asistencia):

Congreso del Estado

Secretaria de Gobernacidn

Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria de Bienestar

Secretaria para la Igualdad Sustantiva de Género
Secretaria de Infraestructura

DIF

Ayuntamientos Municipales

Institutos Municipales de las Mujeres

Comités ciudadanos de la Secretaria de Bienestar

Como se muestra en la siguiente tabla y grafica de edades por rango, predominé el grupo b) 30a 44
afos, seguidos por el c) 45 a 59 afios.

Poblacion a)15a29 b)30a44 c)45 a 59 d) 60 y mas
02 Hombres 7 10 12 1
01 Mujeres 52 84 50 12
Total 59 94 62 13
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| Total | 228

Tabla 1. Tabla de rango de edades de participantes.

Grafica de edades por rangos

o —

02 Hombres '

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Hd) 60y mas c)45a59 mb)30a44 ma)l5a29

Grafica 1. Edades de participantes por grupo de rangos.

4.2, Lugar

El Foro “Mujeres en la Paz” tuvo lugar en la sala de Seminarios del Complejo Cultural Universitario
de la BUAP, ubicado en la ciudad de Puebla. Ahi se llevé a cabo la plenaria con la que se inicid el
Foro, en la cual contamos con la participacién de 228 mujeres y hombres. Posteriormente, el grupo
se dividio para desarrollar actividades en 4 mesas de trabajo que se instalaron en salones diferentes,
dentro de la misma sala, para llevar acabo los 3 talleres.

4.3. Tiempo

El evento se programé para ejecutarse el dia 10 de octubre de 2019 de las 10:00 a las 16:00 horas.

44. Programa General de Actividades

Tema Actividades Recurs.os y
materiales
1. Acto 1.1 Presentacion de autoridades. (5 min) Ninguno
protocolario
10:00 hr 1.2 Discursos de bienvenida por parte de autoridades. Nineuno
(30 min) (25 min) 8
2. Plenaria 2.1 Presentacion de la ponente. (5 min) Ninguno



10:30 hr
(70 min)

3. Taller |
“Planeacidn de
Proyectos
Sociales”
11:40 hr

100 min)

4. Taller 1l “Mapeo
participativo para

la recuperacion de
espacios publicos”
13:20 hr

(60 min)

5. Taller llI
“Gestion de
recursos”
14:20 hr
(70 min)

6. Conclusiones y

Xd%4 Gobierno
de Puebla

2.2 Desarrollo del tema. (50 min)

2.3 Preguntas de las y los participantes.
(15 min)

3.1 Presentacion de talleristas y de participantes. (5

min)

3.2 Introduccién al taller y contextualizacién sobre El
Enfoque de Marco Ldgico. (15 min)

3.3. Conceptos y Matriz de Marco Ldgico.
(35 min)

3.4 Ejercicio de llenado de Matriz de Marco Légico. (45
min)

4.1 Definicion del mapeo participativo.
(15 min)

4.2 Actividad de mapeo participativo.
(35 min)

4.3 Descripcidon y conceptualizacion de urbanismo
tactico. (10 min)

5.1 Introduccidn a la Gestion de recursos para
proyectos sociales. (30 min)

5.2 Diversificacidn de estrategias. (40 min)

6.1 Conclusiones por parte de las participantes. (5 min)

6.2 Aplicacion de encuesta de evaluacion.

acuerdos. (10 min)

15:30 hr

(30 min)
6.3 Firma de acuerdos de seguimiento.
(10 min)
6.4 Cierre de taller.
(5 min)

4.5. Descripcion de actividades
Registro

de Gobernacion

Secretaria
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Instituto Poblano
de las Mujeres

Presentacion
PPT

Ninguno

Ninguno

Presentacion

PPT
Hojas  blancas
doble carta /
Boligrafo

Plano de |Ia
ciudad de
Puebla /
Chinchetas

Presentacion
PPT

Presentacion
PPT

Ninguno

Encuesta de
Evaluacion /
Boligrafo

Formato de
acuerdos /
Boligrafo

Ninguno
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Las y los participantes se registraron a partir de las 9:30 horas en el acceso del Salédn de Seminarios,
en donde se recabaron datos como:

-Sexo

-Nombre

-Rango de edad

-Institucion de procedencia

-Ubicacién en Municipio, Entidad Federativa
-Correo electrénico

-Cargo

-Teléfono

-Firma

INMUJERES

ITUTO NACIONAL DE LAS MUJ

Conforme la llegada de las y los asistentes, en el registro se asignaron las mesas de trabajo de las
cuales fueron participantes, al momento de entregarles un gafete con el nimero de saldn
correspondiente (repartidos en 4 grupos).

Acto Protocolario

Con el objetivo de dar la bienvenida al foro, las Autoridades invitadas, encabezadas por la Encargada
del Despacho de la Direccion General del Instituto Poblano de las Mujeres, dio un discurso de
bienvenida, el cual enmarcé y contextualizé el motivo por el cual se hacen necesarios los espacios
de capacitacion en materia de pazy prevencion de la violencia contra nifias y mujeres en los espacios
publicos y privados.

Encausd y reconocio el trabajo que han hecho muchas mujeres para realizar cambios en favor de
los derechos de las mujeres. Asi mismo, agradecié la presencia de todas y todos por el esfuerzo que
les representd, sobre todo, venir de diversos municipios del estado de Pueblay brindé palabras para
motivar la participacidon y compromiso de cada asistente en llevarse una semilla que floreciera en
sus localidades.
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MUJERESENLAPAZ

Fotografia 1. Panel de autoridades

Ponencia magistral

Para dar apertura al Foro “Mujeres en la Paz” y contextualizar sobre los ejes rectores de la sesidn:
empoderamiento, liderazgo, pazy espacio publico; la ponente invitada Perla E. Castaifieda Archundia
sensibilizd sobre la violencia que sufren nifias y mujeres en los espacios publicos, la importancia de
participar en la agenda publica y generar mecanismos que involucren a las mujeres como lideres de
paz para la reapropiaciéon de los espacios publicos a nivel comunitario. Después de 45 minutos del
tema se prosiguié a la ronda de preguntas y respuestas, durante 15 minutos, en donde las y los
asistentes pudieron aclarar las dudas surgidas por el tema de la ponencia “La gestién ciudadana del
espacio publico saludable impulsada por la paz”.
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Fotografia 3. Ponencia magistral

Fotografia 4. Ponencia magistral
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Fotografia 5. Ponencia magistral

Taller | “Planeaciéon de Proyectos Sociales”

El objetivo de este taller fue aprender la como realizar la planificacion de proyectos orientada
mediante herramientas metodoldgicas usadas en la administracidon publica y en la creacion de

proyectos sociales.

Inicid con la presentacion de las y los talleristas ante las y los participantes, relatando una breve
descripcién de su trabajo. Posteriormente las y los asistentes se presentaron por nombre, cargo y

lugar de procedencia.

Siguiendo con la introduccién al taller, se explicé sobre la violencia contra las mujeres que se da
actualmente en los espacios publicos y privados, invitando a las y los participantes a desarrollar e
implementar propuestas de solucién a las problematicas que pudiesen detectar a nivel local. Una

vez que se genero el

11
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ambiente propicio, se inicid la conceptualizacién de la herramienta metodolégica de Marco Légico
definiendo claramente las bases conceptuales:

Hacer historia Hocer futu

Proyecto social

Definiciéon de Marco Ldgico

Problema central

Andlisis de involucrados

Arbol de Problemas y Arbol de Objetivos
Alternativas de solucién al problema
Matriz de Marco Ldgico

Después de compartir el marco conceptual, se disefidé una actividad participativa, para llevar a la
practica la teoria previamente impartida y explicada, en donde por equipos (4 equipos de cada
grupo), las y los participantes propusieron indicadores, medios de verificacidén y supuestos para el
Fin, Propdsito, Resultados y Acciones que conformaron la Matriz de Marco Légico que se ocupd
como ejemplo. Los equipos pudieron intercambiar opiniones sobre los indicadores que
consideraron mas efectivos para medir los resultados de un proyecto, asimismo fue la oportunidad
para indagar sobre los medios de verificacion y consensuar las formas mas efectivas de demostrar
qgue un indicador fue correctamente medido.

Fue interesante ver la interaccién entre los diferentes niveles de actuacién estratégica de las y los
asistentes, desde las directivas de Instancias Municipales de Mujeres, hasta las y los representantes
de comités ciudadanos de la Secretaria de Bienestar, en donde tuvieron que llegar a acuerdos
mutuos para presentar su propuesta y exponerla ante el resto del grupo.

Fotografia 6. Salén 1 en Taller | Fotografia 7. Salén 2 en Taller |

12
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Fotografia 8. Salén 3 en Taller | Fotografia 9. Saldén 2 en Taller |

Taller Il “Mapeo participativo para la recuperacién de espacios publicos”

Con el objetivo de identificar en un mapa de la ciudad de Puebla, los espacios en donde se concentra
la mayor parte de casos de violencia contra nifias y mujeres, se inicié el taller con la presentacion
del segundo tallerista experto, para posteriormente contextualizar a las y los participantes sobre el
espacio publico, y continuar con la definicién del Mapeo participativo como la herramienta que
ayuda a identificar y delimitar los problemas que se presentan en los espacios publicos.

Ya expuesta de forma clara la herramienta, se realizé una actividad para atender cualquier duda que
pudo surgir durante la explicacién tedrica, las y los participantes identificaron por medio de
chinchetas en un mapa del estado de Puebla (tomando en cuenta que las y los asistentes provenian
de 47 municipios diferentes) los espacios en donde ellas y ellos consideraran que se concentra la
mayor parte de formas de violencia contra nifias y mujeres segun su experiencia personal. Una vez
gue se tuvo identificado el espacio, se pudo delimitada la ubicacién del proyecto de recuperacion
de los espacios publicos.

El color de las chinchetas correspondid a una simbologia enlistada a continuacion:

Blanco - Feminicidio

Rojo - Violacién sexual

Amarillo - Violencia fisica: manoseos, abrazos, apretones, tocamientos, frotamientos,
empujones, besos, arremetidas con el cuerpo, seguimiento, persecucion, atropello con el
cuerpo o vehiculos, y mas.

Verde - Violencia verbal: piropos, insinuaciones, ofertas sexuales no consentidas, ofensas
con insultos, términos lascivos, de doble sentido, comentarios sexuales inapropiados.

Azul - Violencia simbdlica: Miradas lascivas, chiflidos, gestos, sefias, referencias en imagenes
y sonidos.

El color mas repetido en los mapas de los cuatro grupos fue el amarillo, el cual nos arroja que las

mujeres que participaron identificando desde su perspectiva personal, han sido testigos y/o victimas
de violencia fisica en los espacios publicos.
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Continuando con una linea participativa, se llevd a cabo una segunda actividad, la cual fue una
caminata de evaluacién. En esta actividad las y los asistentes aprendieron otra metodologia de
mapeo participativo a través de la caminata, para de esta manera poder observar, oler, sentir y
escuchar lo que pasa en el espacio publico.

Como ejercicio para comprender esta metodologia, se invitd a las y los asistentes que en 4 grupos,
tomando como referencia el espacio publico inmediato dentro del Complejo Cultural Universitario,
e identificaran cada una de las siguientes variables:

Grupo 1. Espacios sombreados y areas verdes.
Grupo 2. Espacios para estar-sentarse.

Grupo 3. Espacios para el transito.

Grupo 4. Espacios de vulnerabilidad.

A diferencia de la georreferencia de puntos en el mapa, en este caso se les explicd a las y los
asistentes que no se les daria un mapa delimitado fisicamente, es decir, un plano arquitecténico del
lugar, para que de esta manera ellas/os se pudieran expresar mas alla del espacio fisico en el que se
encontraban. De esta forma se buscé que cada grupo le diera importancia a cada uno de los
elementos a analizar mediante su expresion grafica.

Después de evaluar el espacio bajo las 4 variables antes mencionadas, se les repartieron a cada
grupo plumones de colores y un pliego de papel bond color blanco de 90x60 cm para que en este
pudieran expresar su evaluacion -de manera colectiva y participativa-. Después de unos minutos,
cada grupo expuso su evaluacion.

Para concluir el segundo taller, se conceptualizd y explicé la herramienta de “bajo costo y alto
impacto” para las intervenciones de recuperacién de espacios publicos, la cual busca dar soluciones
a través de la participacion de la ciudadania, conocida como “urbanismo tactico”. Se mostraron y
analizaron casos similares y exitosos que pueden compararse con soluciones efectivas en espacios
publicos homoélogos a los de la ciudad de Puebla.
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Fotografia 9. Saldn 2 en definicion de espacio publico.

Fotografia 10. Salén 1 Equipos dibujando los resultados
de la caminata de evaluacién.

Fotografia 11. Salén 4 en mapeo participativo

Fotografia 12. Salén 3 georreferenciando puntos.

Taller lll “Gestion de Recursos”

Para pasar de la planificacion a la ejecucidn, un factor importante para dar este importante paso es
la gestidn de los recursos y la sostenibilidad del proyecto de recuperacién de los espacios publicos
gue se fue construyendo a lo largo de los talleres. Mucho dependera de la forma en que se justifique
el mismo — a través de la matriz del marco légico y la geolocalizacion de la problematica a atender-
para poder solicitar financiamiento para su ejecucion. La construccidn de la paz, no sdélo requiere
esfuerzos y buena voluntad, sino también de fuentes de ingreso para emprender las acciones

necesarias.

El objetivo de este taller fue aprender las formas que se pueden aplicar para obtener recursos
econdmicos y en especie para proyectos libres y etiquetados, dirigidos para la sociedad civil y
entidades gubernamentales. Por ejemplo, en el documento “Hacia una metodologia de marco légico
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con perspectiva de género” (INMUJERES, 2014), dice que la matriz de marco légico apoya la toma
de decisiones sobre los programas y la asignacidn de recursos a nivel federal, estatal y municipal, es
una herramienta de la administracién publica.

El taller inicié con una introduccién a la procuracién de fondos, se dio la definicién y se explicaron
los tipos de fondos a los cuales se puede aplicar desde la administracion publica y/o desde la
sociedad civil, siendo éstos los siguientes:

a) Becas

b) Premios

c) Subvenciones

d) Crowdfunding

e) Programas Federales de Gobierno
f) Alianzas estratégicas

El motivo por el cual se disefid un taller sobre gestién de recursos, es que no existe suficiente
presupuesto para generar ambientes de paz y libres de violencia, especificamente para las nifias y
mujeres. Es muy importante tener diversas alternativas de sostenibilidad para evitar que los
proyectos que se pretenden ejecutar como soluciones a la Alerta de Violencia de Género se vean
detenidos por falta de recursos.

Lasy los asistentes mostraron particular atencidn en este tema, pues el financiamiento de proyectos
es el eje rector que permitira o no el desarrollo de estrategias que resuelvan o prevengan problemas
especificos respecto a la violencia que viven las nifias y mujeres en los espacios publicos. Después
de explicar las distintas opciones para obtener recursos, se profundizé en las subvenciones
internacionales y alianzas estratégicas, como una opcidn efectiva de diversificacién de recursos, en
donde nuevamente se resaltd la importancia de la matriz del marco légico para la solicitud de
recursos en estas ultimas.

Las y los participantes concluyeron de este taller, que es muy importante tener conocimiento sobre
las distintas opciones que existen para financiar proyectos, en cualquier nivel —publico o privado-,
dado que, a través de la gestién de recursos es como se podran llevar a la ejecucidn las propuestas
de soluciones que se disefien para generar ambientes de pazy libres de violencia.
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Fotografia 13. Explicacion de programas federales en
Salén 1

Fotografia 14. Explicacion de programas federales en
Salén 2

Fotografia 15. Tipos de subvenciones en Salén 3

Fotografia 16. Salén 4 explicacidon Crowdfunding
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Conclusiones de talleres

Las y los talleristas invitaron a las y los participantes a compartir sus impresiones del Foro “Mujeres
en la Paz”; entre los cuales resaltaron los agradecimientos por llevar a cabo este tipo de eventos en
donde todos los actores estratégicos participantes tienen la oportunidad de aprender herramientas
qgue les permitan mejorar su actuar en la administracion publica.

Una vez terminadas las conclusiones, las/os talleristas aplicaron a las y los participantes una
encuesta que evalud el desarrollo de las actividades, expectativas y resultados generales del foro.

Las preguntas incluidas en la encuesta fueron las siguientes:

Pregunta 1. {La ponente principal me inspird para incidir en el rescate de espacios publicos para
prevenir y erradicar la violencia hacia mujeres y nifias en los espacios publicos?

Pregunta 2. ¢ Las talleristas me escucharon y resolvieron mis dudas utilizando ejemplos practicos?
Pregunta 3. ¢ Las talleristas dominan el tema y demostraron empatia y profesionalismo?

Pregunta 4. (El contenido del Foro “Mujeres en la paz” me ha permitido adquirir nuevos
conocimientos?

Pregunta 5. ¢El desarrollo del Foro me ha permitido adquirir herramientas para la recuperacion de
espacios publicos?

Pregunta 6. ¢{Me parece una buena politica publica que el Instituto Poblano de las Mujeres
implemente este tipo de foros?

Pregunta 7. { Recomendaria a mas mujeres asistir al Foro “Mujeres en la paz”?.

Pregunta 8. ¢El espacio en donde se llevd a cabo el Foro me hizo sentir segura y comoda en todo
momento?

Pregunta 9. ¢ Identificaste alguna drea de oportunidad? Compdrtenos tus comentarios.

Las y los encuestados calificaron del 1 al 5, donde 1 fue la calificacién mas baja y 5 la mas alta, cada

item. En total se tomd una muestra de 147 encuestas; de todas las preguntas contestadas se obtuvo
un promedio del 70.1% de calificaciones con la mas alta nota.

4.6. Recursos Humanos

El equipo operativo encargado de disefiar y ejecutar las actividades propias de cada taller, consistio
en el siguiente organigrama:
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Coordinadora de

Foro
Disefiadora de
Metodologias
| |
Talleristas Marco Talleristas TaIIe.r,lstas
, . ) it Gestion de
Logico Espacio Publico

Recursos

La jerarquia del organigrama involucra a una coordinadora de la operatividad general para llevar a
cabo exitosamente el Foro “Mujeres en la Paz”, quien supervisé cada actividad derivada del disefio
de la metodologia ocupada en los talleres; ésta metodologia fue disefiada por una profesional que
evalué los items mas importantes para llevar a cabo de la forma mas participativa, precisa y concisa
el desarrollo de cada taller.

Los talleres fueron impartidos por 8 expertas y expertos con especializacién en cada tema,
concretamente 4 talleristas que impartieron la metodologia de Marco Ldgico y la gestion de
recursos, ademas de 4 talleristas con amplia experiencia en tematicas de espacio publico. Sin dejar
atrds la participacién de la ponente magistral que se encargd de enmarcar el contexto del Foro
“Mujeres en la Paz”.

5. Recomendaciones

La prevencién de la violencia de género es un tema que en la actualidad estd siendo tratado de
forma multidisciplinaria desde distintos sectores para completar un proceso con un objetivo Unico:
la promocidn de la igualdad.
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Un criterio esencial para trabajar la prevencién de la violencia de género, consiste en proporcionar
informacidn, ideas y propuestas para la actuacién en contra de ella, incorporando valores que eviten
la violencia y descalifiquen aquellos valores que la propicien.

Tomando en cuenta los principios orientadores segun las Naciones Unidas, se recomienda:

1. Dar prioridad a la prevencion de la violencia contra las nifias y mujeres en todas las politicas
y programas.

2. Asignar en todos los sectores posibles, recursos especificos para las actividades de
prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias en los espacios publicos.

3. Buscar alianzas estratégicas y politicas internacionales para inversiones sostenidas a largo
plazo en prevencion.

4. Determinar objetivos claros, en los que se definan qué y cdmo se quiere cambiar,
estableciendo un proceso de seguimiento y evaluacién.

5. Garantizar que las perspectivas y las voces de las mujeres sean tomadas en cuenta para
elaborar estrategias inclusivas eficaces, en particular con dérganos gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones de trabajadoras y trabajadores,
iniciativa privada y lideresas comunitarias locales.

6. Comprometer proactivamente a hombres y nifios en la elaboracién y la aplicacién de
estrategias para la prevencién de la violencia de género.

7. Hacer hincapié en que la violencia contra las mujeres es inaceptable y que su eliminacién es
una responsabilidad publica.

8. Promover la seguridad de las mujeres en los espacios publicos, en caso necesario
modificando la infraestructura e imagen de los espacios publicos y arquitecténicos.

9. Garantizar que los esfuerzos de prevencion sean holisticos.

6. Conclusiones

La aplicacidon de la perspectiva de género en las politicas publicas ademas de descubrir las relaciones
de poder o asimetria existente en las relaciones entre mujeres y hombres, permite:

a) Visibilizar los intereses y necesidades de las mujeres.

b) Establecer simetria y equivalencia en las posiciones y relaciones de poder de mujeres y hombres.
c) Postular la igualdad como la condicidn politica fundamental de la existencia humana y de la
auténtica democracia.
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d) Generar las herramientas tedricas, metodoldgicas y técnicas necesarias para disefiar y ejecutar
politicas y estrategias que empoderen a las mujeres y hagan efectiva la igualdad en los hechos.

e) Cuestionar los pilares fundamentales que sostienen el patriarcado y que son fronteras que operan
como sus mecanismos de perpetuacidn y proponer acciones para su erradicacion.

El proceso del Foro “Mujeres en La Paz” si cumplid la expectativa, tanto de las y los participantes,
como de la misma coordinacion quien disefio su proceso, esto debido a que los comentarios que
emitieron las y los participantes respecto a los talleres y la panelista, ademds de ser positivos,
mostraron el resultado que esperamos, que las y los asistentes se llevaran herramientas
metodolégicas e inspiracidn para la recuperacion de espacios publicos en sus comunidades para la
construccion del tejido social y de la paz.

7. Referencias bibliograficas

ONU MUIJERES. 2017. Programa para la Prevencidn y Atencién del Acoso y otras formas de Violencia
sexual contra las Mujeres y las Nifias en los Espacios Publicos de la Ciudad de Puebla. México.

CEPAL/ILPES. 2004. “Metodologia del Marco Légico” en Boletin del Instituto, N2 15, Octubre 2004.
Santiago de Chile, CEPAL/ILPES.

Instituto Nacional de las Mujeres, INMUIJERES; Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de
Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres, ONU Mujeres. 2014. Hacia una metodologia de marco

l6gico con perspectiva de género. México

Jacob, Jane. 1961. “The Death and life of Great American Cities”. E.U.A.

21



INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

Secretaria
de Gobernacién  instituto Poblano
Gobierno de Puebla de las Mujeres

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

Jordi Borja. (2014). Prélogo al libro «ldentidad y Espacio publico». 2019, de Autor Sitio web:
https://www.jordiborja.cat/prologo-al-libro-identidad-y-espacio-publico/

22


https://www.jordiborja.cat/prologo-al-libro-identidad-y-espacio-publico/

INMUJERES

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES

$’Gobierno Secretarfa
de Puebla | de Gobernacioén instituto Poblano

Gobierno de Puebla de las Mujeres

»»»»»»

"El Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”

8. Anexos

Anexo 1. Presentacion de la plenaria “La gestion ciudadana del espacio publico saludable impulsada
por la paz” por la doctorante Perla E. Castafieda Archundia.

Anexo 2. Compendio de presentaciones de los talleres 1,2 y 3.

e Taller 1: Metodologia del Marco Légico y Teoria del Cambio para la elaboraciéon de un
proyecto.

e Taller 2: Mapeo participativo para la identificacion de espacios con mayor incidencia.

o Taller 3: Métodos de financiamiento para la ejecucién de un proyecto.

Anexo 3. Listas de asistencia de las y los participantes.
Anexo 4. Compromisos de las y los participantes.
Anexo 5. Encuestas de salida.
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